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§1

W umowie o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spolecznos¢ nr 00013.UM03.6572.10020.2023 z dnia 14.12.2023 r., zawartej pomig¢dzy Zarzadem

Wojewodztwa a LGD, wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1) Zalgcznik nr 1 do Umowy otrzymuje brzmienie okreslone w zalgczniku nr 1 do niniejszego
Aneksu.

§2

Pozostale warunki Umowy nie ulegaja zmianie.

§3
Aneks zostal sporzadzony w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach - po jednym egzemplarzu

dla kazdej ze Stron / Aneks-zestal-sporzadzony-izawarty-w-formie-elektronicznej .
§4

Aneks obowigzuje od dnia zawarcia.
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LOKALNA STRATEGIA ROIWOJU (LSR)

na lata 2024 - 2029

dla obszaru gmin:
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Rozdziat | Charakterystyka partnerstwa lokalnego

1.1.Nazwa LGD i forma prawna

Nazwa LGD: Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Dolina Gietczwi” (LGD ,,Dolina Gietczwi”)
Forma prawna: Stowarzyszenie specjalne wpisane do KRS pod nr 0000312045 w dniu. 25.08.2008 r.

1.2. Opis procesu tworzenia partnerstwa

Poczatkowym etapem partnerstwa byta niesformalizowana wspdtpraca jednostek samorzadu terytorialnego,
przedsiebiorcéw i innych podmiotéw z sektora spotecznego, gtéwnie z terenu powiatu swidnickiego oraz os$cien-
nych gmin. Formalizacja wspétpracy nastgpita w 2006 r. Przyczynita sie do tego che¢ wspdlnej realizacji celéow Zin-
tegrowanej Strategii Rozwoju Obszaréw Wiejskich (ZSROW) w ramach Programu Leader+ Schemat Il w ramach Sek-
torowego Programu Operacyjnego ,,Restrukturyzacja i modernizacja sektora zywnosciowego oraz rozwéj obszaréw
wiejskich 2004-2006” opracowanej przez LGD Fundacje Nasza Nadzieja. Na terenie partnerskich gmin: Metgiew,
Milejow, Piaski, Trawniki i Gtusk wdrozono ZSROW pn: ,E- aktywna spotecznos¢ lokalna z terenu dziatania LGD Fun-
dacji Nasza Nadzieja szansg na wykorzystanie ukrytego w zasobach naturalnych i kulturowych potencjatu rozwojo-
wego”. Doswiadczenia wyniesione z realizacji ZSROW przyczynity sie do zmian w ksztatcie partnerstwa. Powstaty
dwie Lokalne Strategie Rozwoju w ramach PROW na lata 2007-2013:

a) na obszarze gmin Metgiew i Milejéw, realizowana przez LGD Fundacje Nasza Nadzieja,

b) na obszarze gmin: Piaski, Trawniki, Rybczewice, realizowana przez LGD.

Wdrazanie LSR i realizacja wspdlnych przedsiewzie¢ sprzyjaty wzmacnianiu wspétpracy miedzy gminami i podmio-
tami. W sierpniu 2015 r. nastgpito formalne rozszerzenie partnerstwa o gmine Metgiew i Milejow, za$ Fundacja
Nasza Nadzieja przystgpita do LGD ,Dolina Gietczwi” jako cztonek wspierajacy. Kluczowe znaczenie miato podpisanie
w 2016 r. z Wojewddztwem Lubelskim umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego. W
latach 2016-2022 postepowat proces konsolidacji i zacieSniania wspotpracy w ramach partnerstwa.

W roku 2023 na Walnym Zebraniu Cztonkdw podjeto decyzje o kontynuacji wspoétpracy w sktadzie jak w latach 2016-
2022, uwzgledniajac dotychczasowe doswiadczenie jej cztonkdw we wspdtpracy, pozytywnych efektdw realizacji
wspolnych przedsiewzie¢ i projektdw realizowanych przez podmioty z terenu Doliny Gietczwi, ktdre pozytywnie
wptynety na rozwdj obszaru, wzmocnienie wspoétpracy, integracje mieszkancéw i wspdlng tozsamosé a takze woli
kontynuacji dalszych dziatan rozwojowych na obszarze Doliny Gietczwi, tj. na terenach gmin Metgiew, Milejéw, Pia-
ski, Rybczewice i Trawniki.

1.3. Ogolny opis struktury LGD
LGD ,,Dolina Gietczwi” liczy 102 cztonkdw (stan na dzien 17.05.2023 r.). Sktad LGD odzwierciedla w petnym zakresie
zasade tréjsektorowosci, ktora jest jedng z podstawowych idei podejscia LEADER. Reprezentatywnos¢ poszczegol-
nych sektoréw w LGD przedstawia sie nastepujgco:

e Sektor publiczny — 9 cztonkdw,

e Sektor spoteczny — 78 cztonkdw,

e Sektor gospodarczy — 15 cztonkow.
Sktad LGD jest reprezentatywny dla obszaru objetego LSR, a jednoczesnie wskazuje na wysoki stopien wtgczenia

spotecznosci lokalnej w dziatalnos$¢ LGD, gtdwnie przedstawicieli sektora spotecznego — organizacji pozarzagdowych

i mieszkancéw. Od momentu powstania, Stowarzyszenie rozszerzato swadj sktad pozyskujgc cztonkéw z kazdego
sektora. Dostep do udziatu w partnerstwie byt i pozostaje otwarty. Nie byty i nie sg stosowane zadne ograniczenia
lub wykluczenia, ktére mozna by uznac za dyskryminujace dla kogokolwiek. Sposdb rozszerzenia i zmiany skfadu
LGD okreslajg przepisy § 9 i 10 Statutu Stowarzyszenia, zas informacje o mozliwosci przystgpienia do LGD znajdujg
sie na stronie internetowej wraz z formularzami deklaracji cztonkowskich https://dolinagielczwi.org/o-lgd/doku-

menty-stowarzyszen ia/.

Sposrad 102 cztonkdw, az 95 ma siedzibe badz zamieszkuje na obszarze objetym LSR. Cztonkowie LGD reprezentujg
instytucje publiczne (JST, osrodki kultury, biblioteka); dziatajg w organizacjach pozarzgdowych, ktérych celem jest
promocja obszaru, ochrona przeciwpozarowa, rozwijanie i upowszechnianie dziatalnosci kulturalnej, rozwijanie
i krzewienie kultury fizycznej i sportu, rozwdj aktywnej turystyki, kultywowanie tradycji Spiewaczych i obrzedowych
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oraz dziedzictwa kulinarnego obszaru. Podejmujg réwniez dziatania na rzecz rozwoju i promocji swoich miejscowo-
$ci, prowadzg dziatalnos$¢ gospodarczg lub rolng (ustugi turystyczne, handlowe, transportowe, budowlane). Czton-
kami s réwniez jest koscielne osoby prawne — Parafia Rzymskokatolicka Sw. Wita w Metgwi oraz Parafia Rzymsko-
katolicka pw. Wniebowziecia Najswietszej Maryi Panny w Milejowie.

Organami Stowarzyszenia LGD ,,Dolina Gietczwi” s3: Walne Zebranie Cztonkdw, Zarzad, Rada i Komisja Rewizyjna.
Sktad osobowy wszystkich organéw LGD jest zamieszczony na stronie internetowej: https://dolinagielczwi.org/o-
lgd/organy/ . Organem nadzoru jest 3 osobowa Komisja Rewizyjna. W sktadzie Zarzadu sg m.in.: kobiety, senior
(powyzej60r.2.) i osoba mtoda (ponizej 25 r.z.). Rada LGD ,,Dolina Gietczwi” ztozona jest z 14 oséb reprezentujgcych

sektor publiczny, sektor spoteczny oraz sektor gospodarczy. Zidentyfikowang grupg interesu w LGD jest grupa inte-
resu publicznego.

Wdrazanie LSR jest monitorowane przez pracownikéw Biura LGD - kierownik biura i specjalistke ds. administracyj-
nych i sprawozdawczosci. Prace Biura wspomagajg koordynatorzy gminni. Pracownicy biura i koordynatorzy gminni
pozyskujg odpowiednie kwalifikacje ekonomiczne oraz administracyjne niezbedne do gospodarowania srodkami
publicznymi w procesie samoksztatcenia, wspdtpracy z innymi LGD, Ministerstwem Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Urze-
dem Marszatkowskim oraz w ramach wspétpracy krajowej z innymi podmiotami oraz wspétpracy miedzynarodo-
wej. Partnerstwo LGD od 15 lat buduje swoje kompetencje podejmujgc réznego rodzaju dziatania w ramach zadan
statutowych (program mikrodotacji finansowany ze srodkéw wtasnych LGD), komplementarnych do aktualnie
wdrazanych strategii — realizujac projekty ze srodkéw EFS (kluby seniora), RPO (dziedzictwo lokalne) i innych fun-
duszy np. MHP - Patriotyzm jutra. Posiadany potencjat ludzki, techniczny i organizacyjny partnerstwa LGD ,,Dolina

Gietczwi” pozwalajg zaktada¢, ze posiada wysoka zdolnos¢ do skutecznej realizacji Strategii.

Statut LGD zawiera informacje, z ktérych wynika, ze relacje pomiedzy cztonkami LGD na etapie wdrazania LSR s3
oparte na pogtebionym partnerstwie i skutecznej komunikacji, co potwierdzajg tresci odnoszgce sie do sposobu
funkcjonowania partnerstwa:

- kolegialne podejmowanie decyzji (w zadnym z organdéw decyzje nie sg podejmowane jednoosobowo — decyzje
i uchwaty sg podejmowane wiekszos$cig gtoséw), w celu wzmocnienia kolegialnosci w LGD zwiekszono liczbe czton-
kow w organach bezposrednio zaangazowanych we wdrazanie LSR — Zarzadu i Rady;

- stosowanie zasady, iz walne zebranie cztonkéw jest zwotywane takze na wniosek % cztonkow;

- stosowania przyjaznych dla odbiorcy form komunikacji (prowadzenie strony internetowej https://dolina-
gielczwi.org/, spotkania i szkolenia w formie zdalnej, spotkania na terenie poszczegdlnych gmin),

- prowadzenie strony w mediach spotecznosciowych https://www.facebook.com/LGDdolina ,

- osobisty kontakt z pracownikami Biura — w dni robocze oraz podczas licznych wydarzen, warsztatéw, spotkan z
mieszkancami organizowanymi przez LGD,

- stosowanie zachet do zgtaszania nowych pomystéw/inicjatyw dotyczgcych funkcjonowania LGD i wdrazania LSR
(tj. m.in. ankiety papierowe i elektroniczne, sondy w mediach spotecznosciowych, spotkania konsultacyjne).

W LSR przewidziano dziatania integracyjno-aktywizujgce kierowane do spotecznosci lokalnej, ktére potwierdzajg

inkluzywny charakter dziatalnosci LGD: dziatania ujete w Planie komunikacji (spotkania, fora wspotpracy, warsztaty
aktywizujgce, konkursy, pikniki, rajdy, biegi, akcje spoteczne, wyjazdy studyjne i edukacyjne, wspdtorganizacja im-
prez lokalnych, konsultacje spoteczne) oraz realizacja przedsiewzie¢ zgodnie z Planem Dziatania (projekty grantowe,
w tym m.in. mtodziezowe budzety obywatelskie, realizacja projektéw partnerskich i w partnerstwie, przygotowanie
koncepcji SV). Liczne, a zarazem reprezentatywne wzgledem zdiagnozowanych grup interesariuszy, uczestnictwo
cztonkéw spotecznosci jest priorytetem we wzmacnianiu trafnosci, adekwatnosci, odpowiedzialnosci i efektywnosci
wdrazania LSR i oczekiwanych wynikéw.

Lokalne podmioty wziety czynny udziat w procesie przygotowania Strategii zarowno na etapie oceny potrzeb (ba-
dania ankietowe, konkurs plastyczny, prace zespotu ds. LSR, spotkania ,przy kawie”), etapie identyfikacji szans
(warsztaty strategiczne, analiza wynikéw ankiet, praca zespotu ds. LSR) jak i na etapie wyznaczania celéw (analiza
wynikéw ankiet, nabdr fiszek projektowych, praca zespotu ds. LSR). Biuro LGD dotozyto wszelkich staran i uzyto
roztozonych w czasie (czerwiec 2022-maj 2023), adekwatnych dla réznych grup interesariuszy, dostepnych (spotka-
nia fizyczne, komunikacja internetowa, ogtoszenia umieszczane w miejscach do tego przeznaczonych), sprawdzo-
nych (spotkania, warsztaty, badania ankietowe, konkurs plastyczny) oraz nowych (sondy internetowe, spotkania
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przy kawie) form zaangazowania lokalnych podmiotéw w celu zapewnienia jak najszerszego zaangazowania spo-
tecznego w przygotowanie LSR. Zapewnito to udziat podmiotow gospodarczych, organizacji pozarzagdowych oraz
OSP i KGW, przedstawicieli mieszkanicow (radni gminni, sottysi, wojtowie/burmistrzowie i/lub ich przedstawiciele)
oraz przedstawicieli grup w niekorzystnej sytuacji. Szacuje sie, ze w wymienionych powyzej formach partycypacji
wzieto udziat ok. 450 oséb, co stanowi reprezentatywng grupe spoteczeristwa mieszkancéw obszaru dziatania LGD.
Lokalna Grupa Dziatania Dolina Gietczwi, co odzwierciedlono w Planie Komunikacji, planuje dalsze pogtebienie
wspotpracy i zaangazowania cztonkdw LGD i mieszkaicdw obszaru wptywu LGD oraz pozostatych interesariuszy
zdiagnozowanych w matrycy interesariuszy w realizacje LSR na etapie komunikacji i animacji (informowanie spo-
tecznosci lokalnej o planach wdrazania LSR, terminach naboréw, terminach realizacji projektéw, naborach do pro-
jektéw grantowych, naborach beneficjentéow — ostatecznych odbiorcdw pomocy), na etapie podejmowania decyzji
(konsultacja kryteriow oceny, udziat w spotkaniach walnego zebrania (wysytka zaproszen, potwierdzenie udziatu,
przypomnienie minimum 24 godzin przed spotkaniami), na etapie wdrazania projektéw (animacja pogtebionego
partnerstwa, realizacja projektéw finansowanych z innych zrédet niz LSR — np. w ramach Programu Fundusze Euro-
pejskie dla Lubelskiego 2021-2027 (szczegdlnie EFS+), programow i konkursow ogtaszanych przez Narodowy Insty-
tut Wolnosci (wzmocnienie potencjatu instytucjonalnego NGOs, inicjatywy lokalne, wsparcie budowania tozsamosci
lokalnej) czy programéw szczebla unijnego (np. Interreg, Erasmus+). Najwazniejszy etap zaangazowania istnieja-
cych, potencjalnych i wcigz uwazanych jako biernych interesariuszy jest etap budowania zaufania. W tym celu nie-
zwykle istotne jest dostarczanie rzetelnej, sprawdzonej i prawdziwej informacji, informowanie o korzysciach z rea-
lizacji LSR oraz promocji i upowszechniania dobrych praktyk.

1.4. Ogdlna informacja o sktadzie organu decyzyjnego

Zgodnie z uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw LGD w sktad Rady wchodzi 14 przedstawicieli publicznych i prywat-
nych lokalnych intereséw spoteczno-gospodarczych, w ktérych zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje pro-
cesu podejmowania decyzji. Jednoczesnie sktad Rady zapewnia reprezentatywnos¢ adekwatng do stwierdzonych
grup interesariuszy LSR: a) przedstawicieli zdiagnozowanych na obszarze objetym LSR grup w niekorzystnej sytuacji
wg WPR (kobiety, rolnicy), b) przedstawicieli ludzi mtodych i senioréw, c) przedstawicielke KGW i przedstawiciela
OSP oraz d) softysa.

Wszyscy cztonkowie Rady s3 jednoczesnie mieszkaricami i/lub prowadzg dziatalno$é na obszarze LSR.

Funkcje cztonkéw Rady sg petnione osobiscie, tj. w przypadku oséb fizycznych wybranych do Rady — przez te osoby,
za$ w przypadku osdb prawnych — przez osoby, ktére na podstawie dokumentéw statutowych lub uchwat wtasci-
wych organéw sg uprawnione do reprezentowania tych oséb prawnych.

Do wtasciwosci Rady nalezy wybdr operacji do realizacji w ramach LSR i ustalenie kwoty wsparcia zgodnie z art. 34
ust. 3 lit. f rozporzadzenia nr 1303/2013. Szczegdtowe zasady i procedury funkcjonowania Rady oraz sposdb jej
powotania, odwotania lub uzupetnienia sktadu okresla Statut LGD ,,Dolina Gietczwi” oraz Regulamin organu decy-
zyjnego. Regulamin zawiera procedure wytaczenia cztonka organu decyzyjnego od udziatu w dokonywaniu wyboru
operacji, w sytuacji zaistnienia okolicznosci, ktére mogg budzi¢ watpliwosci co do jego bezstronnosci.

Praca Rady, podobnie jak innych organdéw Stowarzyszenia podlega ocenie. Szczegdty dotyczagce monitorowanych
parametréw, termindw i sposobu oceny zostaty opisane w rozdziale X. Monitoring i ewaluacja.

1.5. Zwiezta charakterystyka rozwigzan stosowanych w procesie decyzyjnym

Rada podejmujgc decyzje o wyborze operacji lub grantéw, ktore bedg realizowane w ramach wdrazania przedmio-
towej strategii dziata w oparciu o: Regulamin Rady, Procedure wyboru i oceny operacji, Procedure wyboru i oceny
grantobiorcéw. Procedury Rady majg zapewniac prawidtowy, sprawny i bezbtedny przebieg procesu wyboru zgod-
nie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz zachowaniem bezpieczenstwa przetwarzanych danych osobowych.
Procedury zawierajg rowniez regulacje dotyczace zasad postepowania w przypadku rozbieznych ocen cztonkdéw or-
ganu decyzyjnego. Przyjete rozwigzania stosowane w procesie decyzyjnym gwarantujg: wybdr operacji w sposob
przejrzysty i bezstronny, jawnos$¢ procesu wyboru przez podanie do publicznej wiadomosci procedur i protokotéw
z posiedzen Rady, uwzglednienie sytuacji szczegdlnych oraz sposobéw ich rozwigzania (np. réwna ilo$¢ punktéw,



rozbieznos$¢ w ocenie), mozliwos$¢ odwotania sie wnioskodawcow od decyzji Rady oraz wybdr operacji najbardziej
istotnych z punktu realizacji celow LSR poprzez zastosowanie odpowiednich kryteriéw, w tym premiujgcych.

1.6. Wskazanie dokumentéw regulujacych funkcjonowanie LGD

Funkcjonowanie Stowarzyszenia regulowane jest dokumentami zewnetrznymi oraz wewnetrznymi. Do najwazniej-
szych dokumentdéw zewnetrznych nalezg: Ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach, Ustawa z
dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Rol-
nego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020,
Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci, Ustawa z dnia 8 lutego 2023
r. o Planie Strategicznym dla Wspdlnej Polityki Rolnej, rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r., nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013r., nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021r.
, Nr 2021/2115 z dnia 2 grudnia 2021 r., rozporzgdzenia wykonawcze do ww. przepiséw prawa.

Powyzsze dokumenty stanowig prawo obowigzujgce LGD, stad przyjmujgc poszczegdlne wewnetrzne regulaminy
i procedury stosowano sie do zasady niepowielania w nich przepisow, ktére wynikajg z prawa krajowego lub euro-
pejskiego.

Najwazniejsze dokumenty wewnetrzne Stowarzyszenia to:

e Statut jest uchwalany i zmieniany przez najwyzszg wtadze Stowarzyszenia, tj. Walne Zebranie Cztonkdéw (WZC).
Reguluje on najwazniejsze kwestie wynikajgce z ustawy prawo o stowarzyszeniach tj.: nazwe stowarzyszenia; cele,
zadania i zakres dziatania; sposdb nabywania i utraty cztonkostwa; prawa i obowigzki cztonkdéw; wskazuje wtadze
stowarzyszenia; sposéb wyboru, uzupetniania i odwotywania sktadu oraz kompetencje organéw LGD; sposdb re-
prezentowania LGD oraz zaciggania zobowigzan majgtkowych; okresla warunki waznosci uchwat; zasady dokony-
wania zmian statutu oraz sposdb rozwigzania sie stowarzyszenia.

¢ Regulamin Rady zostat uchwalony przez WZC, zas zmiany byly przyjmowane przez Zarzad LGD. Zgodnie z aktual-
nymi zapisami statutu, kompetencje uchwalenia Regulaminu Rady oraz przyjmowania zmian nalezg do Rady. Doku-
ment okresla on m.in.: kompetencje Rady, szczegétowe zasady zwotywania i organizacji posiedzen; szczegétowe
rozwigzania dotyczgce wytgczen z oceny operacji; szczegétowe zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru
operacji; zasady protokotowania posiedzen.

® Regulamin Zarzadu zostat uchwalony i byt zmieniany przez WZC. Zgodnie z aktualnymi zapisami statutu kompe-
tencje uchwalenia Regulaminu Zarzadu oraz przyjmowania zmian nalezg do Zarzadu. Reguluje on m.in.: zasady po-
dziatu zadan pomiedzy cztonkdw Zarzadu; kompetencje tego organu; sposdb zwotywania posiedzen i podejmowa-
nia uchwat oraz decyzji.

Ponadto sposdéb funkcjonowania LGD (w ramach wdrazania LSR) reguluja nastepujgce procedury:

* Procedury oceny i wyboru operacji wraz z procedurg ustalania kryteriéw wyboru operacji i ich zmiany. Dokument
okresla procedury dokonywania oceny i wyboru operacji przez Rade LGD. Zmiany dokumentu przyjmuje Rada w
drodze uchwaty.

¢ Plan komunikacji - Dokument okresla dziatania komunikacyjne i $rodki przekazu uzywane w celu komunikowania
sie na linii LGD — spotecznos¢ lokalna. Propozycje aktualizacji przygotowuje biuro LGD, propozycje zostajg poddane
konsultacjom, a nastepnie zmiany przyjmuje Zarzagd w drodze uchwaty.

W odniesieniu do funkcjonowania Biura przyjeto:

¢ Regulamin Biura LGD wraz z procedurg ,Zasady rekrutacji pracownikéw Stowarzyszenia” (zat. do regulaminu) jest
uchwalany i zmieniany przez Zarzad LGD. Okresla on zasady funkcjonowania Biura, w tym m.in.: uprawnienia kie-
rownika biura; strukture organizacyjng biura; zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw; zadania pracow-
nikéw biura w zakresie animacji lokalnej i wspotpracy.

e Polityke rachunkowosci — dokument okresla zasady rachunkowosci prowadzonej przez Biuro. Aktualny dokument
przyjety przez Zarzad w drodze uchwaty w dniu 1.09.2021 r. Polityke aktualizuje Zarzagd LGD w drodze uchwaty.

¢ Polityka bezpieczerstwa danych osobowych LGD, ktéra reguluje zasady udostepniania informacji posiadanych
przez LGD, a takze zasady bezpieczenstwa informacji i przetwarzania danych osobowych, Dokument przyjety przez
Zarzad w drodze uchwaty w dniu 29.12.2015 r. Polityke aktualizuje Zarzad LGD w drodze uchwaty.



¢ Regulamin Swiadczenia doradztwa przez pracownikéw biura LGD. Dokument przyjety przez Zarzad w drodze
uchwaty w dniu 3.10.2016 r. ze zmianami w dniu 7.06.2017 r. Regulamin aktualizuje Zarzad LGD w drodze uchwaty.
e Karty opisu stanowisk pracy, ktére wskazujg zadania na poszczegdlnych stanowiskach pracy, kwalifikacje i wyma-
gania niezbedne do wykonywania powierzonych czynnos$ci oraz zakres odpowiedzialnosci pracownika.

Rozdziat Il Charakterystyka obszaru i ludnosci objetej wdrazanym LSR

2.1 Zwiezly opis obszaru i populacji zamieszkujacej ten obszar

Obecnie obszar LSR obejmuje 5 gmin wojewddztwa lubelskiego wchodzacych w sktad powiatu $widnickiego
(4 gminy) i teczynskiego (1 gmina). taczna liczba mieszkancédw terytorium wynosi 41 556 (stan na dzien
31.12.2020 r. wg GUS), z czego najliczniej reprezentowana jest Gmina Metgiew 10 459 osdb, Piaski 10 352 miesz-
kancow, Milejow 8 769 o0sdb i Trawniki 8 680 osdb. Najmniejszg gming sg Rybczewice — 3 296 0sdb.

Tylko gmina Piaski jest gming miejsko-wiejskg. Pozostate gminy sg gminami wiejskimi. Ogdlna powierzchnia obszaru
wynosi 56 500 ha, przy czym Najwiekszg gming ze wzgledu na obszar jest gmina Piaski (16 986 ha) najmniejsza
Trawniki (8 400 ha). Obszar obejmuje tgcznie 110 sotectw i 109 miejscowosci.

Sposrdd 41 422 oséb zamieszkujacych teren LSR w 2021 roku 51,03% stanowity kobiety. Na przestrzeni trzech lat
(2019-2021) liczba mieszkarncéw opisywanego obszaru zmniejszyta sie o 347 oséb (ok. 0,84%).

W odniesieniu do roku 2020 saldo migracji wyniosto 128 oséb. Najwiecej oséb zameldowato sie w Gminie Metgiew
(saldo migracji 120). Tylko gmina Trawniki w 2020 roku osiggneta ujemne saldo migracji (-3 osoby).

Wskaznik migracji dla obszaru LGD Dolina Gietczwi, liczony wedtug wzoru: migracja na obszarze 4x(1-40x (zamel-
dowania-wymeldowania)/liczba mieszkancéwy), na koniec 2020 wyniést 3,51.

Najmniej liczng grupg mieszkancéw (7 754 w roku 2021) reprezentujg osoby w wieku przedprodukcyjnym ponizej
15 roku zycia. Odsetek ludnosci nalezacej do tej grupy obnizyt sie nieznacznie (0,2%) na przestrzeni badanego okresu
(w 2019 roku byto to 5833 osoby). Wiekszy spadek nastgpit wsrod mezczyzn (o 81 oséb/2,6%). Ogdlna liczba mez-
czyzn w tym przedziale wiekowym wyniosta 2 983, a kobiet 3 042. W skali wojewddztwa lubelskiego sytuacja wy-
glada inaczej — zauwazalny jest wzrost udziatu oséb w wieku przedprodukcyjnym w ogdlnej liczbie ludnosci (w 2019
roku stanowity one 14,7%, a w 2021 roku 15,1%).

Na obszarze LSR przewazajgcg grupe stanowig osoby w wieku produkcyjnym (24 449 osdb). Obserwowane jest nie-
znaczne obnizenie sie odsetka tego typu oséb na przestrzeni trzech lat (2019-2021) z 63,4% do 63,3%, przy czym
jego wiekszy spadek dotyczy mezczyzn (o 110/0,7%). Ogdlna mezczyzn w wieku produkcyjnym w 2021 roku wyno-
sita 14 247, natomiast kobiet 12 101.

Podobna tendencja (obnizanie sie odsetka oséb w wieku produkcyjnym) zauwazalna jest réwniez w skali wojewddz-
twa lubelskiego. Proces ten przebiegat jednak z wiekszg dynamika a udziat oséb w wieku produkcyjnym w ogdlnej
liczbie mieszkaricéw na koniec 2021 roku byt nizszy niz w przypadku obszaru LRS (rok 2019 — 62,9%; rok 2021 —
61,4%).

Osoby w wieku poprodukcyjnym (tgcznie 9 207) stanowig 22,1% mieszkancéw obszaru (w 2019 roku byto to 21,7%).
Zauwazalny jest wzrost tej grupy ludnosci w odniesieniu do lat ubiegtych (o 0,4%), co podyktowane jest starzeniem
sie spoteczenstwa. Wiekszy wzrost oséb w wieku poprodukcyjnym dotyczy mezczyzn (o 90 0séb/1%). Ogdlna liczba
mezczyzn w wieku poprodukcyjnym w 2021 roku wynosita 3 037, z kolei kobiet ponad dwukrotnie wiecej — 6 170.
Zwiekszanie sie odsetka osdb w wieku poprodukcyjnym obserwowane jest takze w skali wojewddztwa lubelskiego.
Proces ten charakteryzowata wieksza dynamika w poréwnaniu z obszarem LSR. Udziat oséb w wieku poprodukcy;j-
nym w ogolnej liczbie mieszkarncéw na koniec 2021 roku byt wyzszy niz w przypadku obszaru LRS (rok 2019 —22,3%;
rok 2021 - 23,4%).

Wskaznik ludnos$¢ w wieku nieprodukcyjnym na obszarze LSR liczony wedtug wzoru 30x(1-0,35xliczba mieszkan-
cow/liczba oséb w wieku nieprodukcyjnym za 2020 rok wyniost — 4,35 .

W odniesieniu do srodowiskowej pomocy spotecznej na obszarze LGD Dolina Gietczwi najliczniejszg grupe miesz-
kancéw korzystajacej z tej form wsparcia spotecznego sg mieszkaricy gminy Metgiew —5,17%. Najmniej liczna grupa
0s6b korzystajacych ze srodowiskowej pomocy spotecznej zanotowano w gminie Piaski — 2,51%.

W 2020 roku wskaznik Srodowiskowej pomocy spotecznej na obszarze LSR liczony wedtug wzoru 6x(1-
0.015xliczba mieszkancow/liczba oséb korzystajacych z pomocy spotecznej) wynidst — 3,78



Najwieksze bezrobocie wséréd mieszkanncéw w wieku produkcyjnym odnotowano w gminie Trawniki (21.15%), naj-
mniejsze w Milejowie (5.03%).

W 2020 roku wskaznik oséb bezrobotnych na obszarze LSR liczony wedtug wzoru 5%(1-(0.015x ludno$¢ w wieku
produkcyjnym)/liczba bezrobotnych) wyniést— 3,69

Sposrdd 2981 przedsiebiorstw zatrudniajgcych mniej niz 50 pracownikow zarejestrowanych na obszarze LSR (dane
za 2020 rok) najwiecej zarejestrowano w gminie Metgiew (903) i Piaski (838). Najmniejszy udziat odnotowano
w gminie Rybczewice (171). W grupie przedsiebiorstw od 10 do 49 pracownikdw dominujg przedsiebiorstwa dzia-
tajace w gminie Metgiew (26) i Piaski (24) oraz Milejow (19). Najmniej liczng grupe przedsiebiorstw srednich odno-
towano w gminie Rybczewice (4 przedsiebiorstwa).

Na terenie LSR zarejestrowano 2 grupy producentéw: Stryjno Sad Sp. z 0.0. Zrzeszenie producentéw owocow (re-
prezentant tej grupy producenckiej jest cztonkiem Walnego Zgromadzenia Cztonkdw) oraz Zrzeszenie Producentow
Owocéw i Warzyw w Milejowie. Jedno z gospodarstw posiada certyfikat eko: PL-EKO-02-00281.Jest to gospodar-
stwo pani Ewy Gagot z Krzesimowa (gm. Metgiew) zajmujacy sie produkcjag ekologiczng gryki.

W 2020 roku wskaznik przedsiebiorczosci liczony wedtug wzoru 0,25xliczba mieszkarnncéw/liczba przedsiebiorstw
ponizej 50 pracownikéw wyniést — 3,49

Jak wynika z danych dochodu podatkowego, najnizsze wartosci na 2020 rok odnotowano w gminie Rybczewice
973,81 zt, Milejow 1129,22, Trawniki 1179,43 zt, Piaski 1204,16 zt. Najwyzsze dochody podatkowe odnotowano w
gminie Metgiew 1 364,84 zt. Srednia dla obszaru z 5 gmin wynosi 1170,29 zt.

W 2020 roku wskaznik dochodu podatkowego liczony wedtug wzoru 3750zt/srednia warto$é wskaznika G wy-
niost- 3,20

Obszary zagrozone trwatg marginalizacjg, wg delimitacji zaproponowanej w Strategii na rzecz Odpowiedzialnego
Rozwoju (SOR), obejmuja tacznie 728 gmin o powierzchni 104,8 tys. km?, ktére zamieszkuje 6,1 min mieszkafcow.
Zadna z gmin wchodzacych w sktad LSR nie zostata umieszczona na stronie www.gov.pl w opublikowane] zaktuali-
zowanej liscie gmin zagrozonych trwatg marginalizacjg, w okresie programowania 2021-2027.

2.2 Mapa obszaru objetego LSR

Ponizej zamieszczono mape obszaru LSR z wydzielonymi granicami poszczegdlnych gmin, ktére do niego nalezg,
a takze granicami powiatéw. Na mapie zaznaczono rowniez gtéwne miejscowosci oraz drogi (ekspresowe, krajowe
i wojewddzkie). Ponadto w lewym dolnym rogu mapy znalazta sie poglgdowa grafika przedstawiajgca umiejscowie-
nie obszaru LSR na tle wojewddztwa lubelskiego.

Rysunek 1. Mapa obszaru LSR
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2.3 Cechy i czynniki spdjnosci terytorialnej LSR

Diagnoza obszaru LGD wskazuje, ze obszar ten jest odpowiedni dla strategii, bo wyrdzniajgce go cechy i czynniki
(m.in. wspdlne tradycje, lokalna tozsamos$¢, poczucie przynaleznosci, wspdélne potrzeby i oczekiwania, rozwijajace
sie partnerstwo, wspodlne dziatania ukierunkowane na rozwdéj obszaru w ramach LSR 2016-2023 i zauwazalne efekty
tych dziatan) czynig go spotecznie, gospodarczo i Srodowiskowo spdjnym terytorium.

Spdjnosc terytorialna

Wszystkie gminy wchodzgce w sktad obszaru obowigzywania LSR sg gminami wiejskimi (jedynie gmina Piaski jest

gming wiejsko-miejskg) potagczonymi ze sobg granicami, tworzgc zwarty obszar.

Zgodnie z zapisami Planu Zagospodarowania Przestrzennego Wojewddztwa Lubelskiego obszary wiejskie uczestni-
czgce w procesach rozwojowych obejmujg tereny gmin znajdujacych sie w fazie postepujacej integracji funkcjonal-
nej z najwazniejszymi osSrodkami miejskimi, a takze tereny charakteryzujgce sie dobrg dostepnoscig komunikacyjng
do ustug wyzszego rzedu oraz dobrym potencjatem rolniczym wykorzystywanym rynkowo i miejscami pracy w ob-
studze rolnictwa, tj. gminy wiejskie i obszary wiejskie gmin miejsko-wiejskich. Dla tych obszaréw wyznaczono na-
stepujgce cele rozwoju zagospodarowania przestrzennego:

e stworzenie warunkéw dla integracji funkcjonalnej z miastami - wtgczenie obszaréw wiejskich

¢ otaczajgcych miasta w procesy rozwojowe,

» zwiekszenie mobilnosci zawodowej i przestrzennej,

e stworzenie warunkéw dla rozwoju przedsiebiorczosci pozarolniczej,

o dywersyfikacja sektorowa gospodarki rolnej;

oraz zasade zagospodarowania przestrzennego: dostosowywanie zagospodarowania do potrzeb zwiekszenia towa-
rowosci i wydajnosci w rolnictwie.

PZP WL wskazuje réwniez Obszar funkcjonalny rozwoju gospodarki zywnosciowej (roslinnej rolniczej przestrzeni
produkcyijnej), do ktdrego zaliczono wszystkie gminy wchodzgce w sktad LGD Dolina Gietczwi, tj.: Metgiew, Milejow,
Piaski, Trawniki oraz Rybczewice. Dla tego obszaru okreslono: priorytet rozwojowy: optymalne wykorzystanie po-
tencjatu produkcyjnego gleb oraz aktywizacje gospodarcza poprzez rozwéj przetwodrstwa rolno-spozywczego; funk-
cje rozwojowe: podstawowe — gospodarcza (ukierunkowana na produkcje rolniczg) i towarzyszgce — turystyczna;
oraz wiodgace kierunki zagospodarowania: tj.: produkcja roslinna, rozwéj bazy przetwdrstwa rolno-spozywczego,
rozwoj agroturystyki jako formy wzbogacenia funkcjonalnego obszaréw wiejskich, rozwdj infrastruktury turystycz-
nej (gtéwnie szlakdéw turystycznych — na tym obszarze Szlak Jana Ill Sobieskiego), produkcja zdrowej zywnosci, a
takze rozwdj infrastruktury technicznej i transportowe;j.

Spojnosc spofeczna

Rada Europy definiuje spéjnos¢ spoteczng jako ,zdolnos¢ spoteczenstwa do zapewnienia dobrobytu dla wszystkich
jego cztonkdw — minimalizowanie nieréwnosci i unikanie marginalizacji — w celu zarzgdzania réznicami i podziatami
oraz zapewnienia Srodkéw zapewniajgcych dobrobyt wszystkim obywatelom” [Council of Europe 2010].

Z jednej strony mozna pozytywnie przyjac fakt nie umieszczenia zadnej z gmin na liScie gmin zagrozonych trwatg
marginalizacjg (https://www.gov.pl/), z drugiej jednak strony wcigz widoczne sg dysproporcje pomiedzy gminami

miejskimi a wiejskimi oraz pomiedzy wojewddztwem lubelskim (najbiedniejszym wojewddztwem w Polsce) a pozo-
statymi wojewddztwami — szczegdlnie na zachdd od linii Wisty.

Niewatpliwie, charakter wsi ulega obecnie ciggtym modyfikacjom. Obserwuje sie przejmowanie przez srodowiska
niemiejskie pewnych cech tak zwanego miejskiego stylu zycia, co obserwowane jest w zmniejszajgcej sie liczbie
gospodarstw rolnych i zwiekszajgcej sie liczbie przedsiebiorstw w innych sektorach niz rolno-spozywczy. Zgodnie
z wynikami Powszechnego Spisu Rolnego 2010 i 2020 liczba gospodarstwa ogétem spadta o prawie 50% natomiast
liczba gospodarstw matych z areatem upraw do 1 ha wigcznie zmniejszyta sie na obszarze drastycznie — z 2999
gospodarstw w 2010 do jedynie 62 gospodarstw w 2020 roku. Dane z podziatem na wartosci w poszczegdlnych
gminach przedstawia Tabela 1.

11


https://www.gov.pl/

Tabela 1 Liczba gospodarstw rolnych na terenie LGD Dolina Gietczwi w roku 2010 2020
Ogoétem Rybczewice Trawniki Milejow Melgiew Piaski
2010 2020 2010 2020 | 2010 | 2020 2010 2020 2010 2020 2010 2020

gospodarstwa ogoé-
' 8061 4151 1027 721 1555 647 1560 794 1649 783 2270 1206
em

do 1 ha wigcznie 2999 62 284 5 692 9 545 15 721 18 757 15

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych: https://bdl.stat.gov.pl/

W aspekcie danych statystycznych dotyczacych demografii, potwierdzajgcych spdjnosé spoteczng terytorium LGD
do najwazniejszych czynnikéw potwierdzajgcych spdjnosc spoteczng mozna zaliczy¢:

- przewage kobiet (sposréd 41 442 osdb zamieszkujgcych teren LSR w 2021 roku 51,03% stanowity kobiety)

- dodatnie saldo migracji - w odniesieniu do roku 2021 saldo migracji wyniosto 158 oséb. Najwiecej oséb zameldo-
wato sie w Gminie Metgiew (saldo migracji 136). W porédwnaniu do lat ubiegtych nie tylko gmina Trawniki w 2021
roku osiggneta ujemne saldo migracji (-3 osoby), ale réwniez po raz pierwszy od dfuzszego czasu gmina Rybczewice
(-25 0sdb).

- ujemny przyrost naturalny. Na przestrzeni trzech lat (2019-2021) uwzgledniajac minimalnie dodatnie saldo mi-
gracji, liczba mieszkancéw opisywanego obszaru zmniejszyta sie o 347 oséb (ok. 0,84%).

- malejacy udziat mieszkanncow w wieku przedprodukcyjnym. Najmniej liczng grupg mieszkarncow (6 025 w roku
2021) reprezentuja osoby w wieku przedprodukcyjnym —14,5%. Odsetek ludnosci nalezacej do tej grupy obnizyt sie
nieznacznie (0,2%) na przestrzeni badanego okresu (w 2019 roku byto to 6 166 oséb stanowigcych 14,7% mieszkan-
cow terenu LSR). Wiekszy spadek nastgpit wéréd mezczyzn (o 81 0séb/2,6%). Ogdlna liczba mezczyzn w tym prze-
dziale wiekowym wyniosta 2 983, a kobiet 3 042. W skali wojewddztwa lubelskiego sytuacja wyglada inaczej — zau-
wazalny jest wzrost udziatu oséb w wieku przedprodukcyjnym w ogdlnej liczbie ludnosci (w 2019 roku stanowity
one 14,7%, a w 2021 roku 15,1%).

- malejacy udziat mieszkancow w wieku produkcyjnym. Na obszarze LSR przewazajgcg grupe stanowig osoby
w wieku produkcyjnym (26 348 osdb tj. 63,3%). Obserwowane jest nieznaczne obnizenie sie odsetka tego typu oséb
na przestrzeni trzech lat (2019-2021) z 63,4% do 63,3%, przy czym jego wiekszy spadek dotyczy mezczyzn
(0 110/0,7%). Ogdlna mezczyzn w wieku produkcyjnym w 2021 roku wynosita 14 247, natomiast kobiet 12 101.
Podobna tendencja (obnizanie sie odsetka oséb w wieku produkcyjnym) zauwazalna jest réwniez w skali wojewddz-
twa lubelskiego. Proces ten przebiegat jednak z wiekszg dynamikg a udziat oséb w wieku produkcyjnym w ogdlnej
liczbie mieszkaricéw na koniec 2021 roku byt nizszy niz w przypadku obszaru LRS (rok 2019 — 62,9%; rok 2021 —
61,4%).

- wzrastajgcy udziat mieszkancéw w wieku poprodukcyjnym. Osoby w wieku poprodukcyjnym (tgcznie 9 207) sta-
nowig 22,1% mieszkancéw obszaru (w 2019 roku byto to 21,7%). Zauwazalny jest wzrost tej grupy ludnosci w od-
niesieniu do lat ubiegtych (o 0,4%), co podyktowane jest starzeniem sie spoteczenstwa. Wiekszy wzrost oséb w
wieku poprodukcyjnym dotyczy mezczyzn (o 90 o0s6b/1%). Ogdlna liczba mezczyzn w wieku poprodukcyjnym
w 2021 roku wynosita 3 037, z kolei kobiet ponad dwukrotnie wiecej—6 170. Zwiekszanie sie odsetka oséb w wieku
poprodukcyjnym obserwowane jest takze w skali wojewdédztwa lubelskiego. Proces ten charakteryzowata wieksza
dynamika w poréwnaniu z obszarem LSR. Udziat oséb w wieku poprodukcyjnym w ogdlnej liczbie mieszkarnicow
na koniec 2021 roku byt wyzszy niz w przypadku obszaru LRS (rok 2019 — 22,3%; rok 2021 — 23,4%).

- utrzymujace sie rownomierne na catym obszarze zapotrzebowanie na wsparcie srodowiskowej pomocy spo-
tecznej. W odniesieniu do sSrodowiskowej pomocy spotecznej na obszarze LGD Dolina Gietczwi najliczniejszg grupe
mieszkancow korzystajacej z tej form wsparcia spotecznego sg mieszkarncy gminy Metgiew — 5,17%. Najmniej liczna
grupa oséb korzystajacych ze srodowiskowej pomocy spotecznej zanotowano w gminie Piaski — 2,51%.

Spdjnosc gospodarcza

Spdjnosc gospodarcza jest mierzona za pomocg produktu krajowego brutto na mieszkanca, uwzgledniajac parytet
sity nabywczej. W Polsce za 2019 rok PKB szacowany byt na poziomie 59 598 zt/1 mieszkarnca, a w wojewddztwie
lubelskim na 40 741 zt (co stanowi tylko 68,4% PKB dla Polski). Pod tym wzgledem wojewddztwo lubelskie jest na
ostatnim miejscu rankingu, co potwierdza, ze ludnos$¢ zamieszkujgca wojewddztwo lubelskie mieszka w najbied-
niejszym regionie Polski.
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Pojecie spdjnosci ekonomicznej odnosi sie do poziomu ogdlnej aktywnosci gospodarczej danych obszaréow i jest
definiowane jako stopien zblizenia sie do siebie poszczegdlnych regiondw pod wzgledem podstawowych miernikéw
makroekonomicznych. Spéjnos¢ ekonomiczna najczesciej jest mierzona za pomocg wskaznika obrazujgcego wiel-
kos¢ produktu krajowego brutto na mieszkanica, jednak wartosc ta jest szacowana jedynie na poziomie catej gospo-
darki, regiondw (NUTS 2) i podregionéw (NUTS 3). Dlatego tez dla oceny poziomu spdjnosci ekonomicznej w jed-
nostkach samorzadu terytorialnego nizszego szczebla organizacji stosowane sg mierniki odnoszace sie do innych
zmiennych. Spdjnos¢ ekonomiczna moze by¢ wiec analizowana w kontekscie stanu i struktury gospodarki, poziomu
rozwoju infrastruktury oraz sytuacji finansowej podmiotéw gospodarczych.

Na obszarze gmin objetych LSR pomimo spadku ogélnej liczby gospodarstw rolnych wcigz dominuje rolnictwo, ktére
dla duzej liczby mieszkancéw stanowi gtéwne Zrédto utrzymania. W strukturze gospodarstw liczebnie przewazajg
gospodarstwa o matej powierzchni gruntéw (od 1 do 5 ha—2222 gospodarstw —ponad 50%). Mniej wiecej podobny
jest w kazdej gminie udziat gospodarstw o powierzchni od 5 do 10 ha (tgcznie 856 gospodarstw), 10-15 ha (tacznie
362 gospodarstwa) i powyzej 15 ha (tgcznie 649 gospodarstw). Drugim obszarem pod wzgledem znaczenia gospo-
darczego pozostajg ustugi, w tym sektorze — zdominowanym przez mikro i mate firmy — obserwuje sie stopniowy
wzrost przedsiebiorczosci.

Sposrad 2990 przedsiebiorstw zatrudniajgcych mniej niz 50 pracownikow zarejestrowanych na obszarze LSR (dane
za 2020 rok) najwiecej zarejestrowano w gminie Metgiew (903) i Piaski (838). Najmniejszy udziat odnotowano
w gminie Rybczewice (171). W grupie przedsiebiorstw od 10 do 49 pracownikéw dominujg przedsiebiorstwa dzia-
tajagce w gminie Metgiew (26) i Piaski (24) oraz Milejow (19). Najmniej liczng grupe przedsiebiorstw srednich odno-
towano w gminie Rybczewice (4 przedsiebiorstwa).

Na terenie LSR zarejestrowano 2 grupy producentéw: Stryjno Sad Sp. z 0.0. Zrzeszenie producentdow owocow (re-
prezentant tej grupy producenckiej jest cztonkiem LGD) oraz Zrzeszenie Producentow Owocdw i Warzyw w Milejo-
wie. Jedno z gospodarstw posiada certyfikat eko: PL-EKO-02-00281.Jest to gospodarstwo pani Ewy Gagot z Krzesi-
mowa (gm. Metgiew) zajmujacy sie produkcjg ekologiczng gryki.

Najwieksze bezrobocie wsrod mieszkancéw w wieku produkcyjnym odnotowano w gminie Trawniki (21.15%), naj-
mniejsze w Milejowie (5.03%). Poziom bezrobocia i przedsiebiorczosci wptywa na dochdd podatkowy. Jak wynika z
danych dochodu podatkowego, najnizsze wartosci na 2022 rok odnotowano w gminie Rybczewice 1108,61 zti Traw-
niki 1159,08 zt. W gminie Milejéw - 1307,75 zt, w gminie Piaski - 1450,03 zt, zas$ najwyzsze dochody podatkowe
odnotowano w gminie Metgiew 1506,74 zt. Srednia dla obszaru z 5 gmin na 2022 wyniosta 1306,44 zt, co stanowi
nieco wiecej niz 60% wartosci tzw. wskaznika G* dla kraju, ktérego warto$é wynosi 2 122,33 zt.

Kolejnym miernikiem spéjnosci ekonomicznej (gospodarczej) s dochody jednostek samorzadu terytorialnego. Do-
chody wtasne samorzaddéw na 1 mieszkanca ogétem (1931,36 zt srednia dla obszaru) sg zblizone do wartosci dla
wojewddztwa lubelskiego: 1930,41 (dane za 2021 rok). Niestety dochody wtasne - udziaty w podatkach stanowig-
cych dochody budzetu panstwa podatek dochodowy od 0séb fizycznych stanowig jedynie 90% sredniej wojewddz-
twa (663,53 zt/mieszkarica przy wartosci 727,78 dla wojewddztwa) a dochody wtasne - udziaty w podatkach stano-
wigcych dochody budzetu panstwa podatek dochodowy od 0séb prawnych stanowig jedynie 61% (19,27 zt/miesz-
kanca przy wartosci 31,45 zt/mieszkanca dla wojewddztwa lubelskiego).

Kolejnym wskaznikiem jest warto$¢ wydatkdéw inwestycyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (gmin bez gmin
na prawach powiatu). W 2021 roku byty one na srednim poziomie 9 min zt — przy czym najmniejszg wartos¢ poniosta
gmina Mefgiew 6,7 min zt a najwiekszg gmina Milejéw 13,8 min zt. W poréwnaniu do wskaznika wartosci wydatkéw
inwestycyjnych na 1 mieszkanca (réwniez bez gmin na prawach powiatu) w 2021 roku byta to kwota 21,4 zt (co jest
WyZszg wartoscig niz srednia dla wojewddztwa wynoszgca 15,9 zti kraju wynoszaca 14,3 zt na 1 mieszkarnca). W wy-
datkach inwestycyjnych na 1 mieszkarica w 2021 roku przoduje gmina Rybczewice — 34,3 zt. Najmniejszg wartos¢
odnotowano w gminie Metgiew — 13 z1/1 mieszkanca.

1 7rédto: https://www.gov.pl/web/finanse/wskazniki-dochodow-podatkowych-gmin-powiatow-i-wojewodztw-na-2022-r
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Spoéjnosc srodowiskowa

Na obszarze LSR wystepuje kilka jednostek fizyczno-geograficznych, ktdre ksztattujac go, utworzyty rézne formy
terenu — od lekko pofatdowanych do réwninnych. Wystepuje tu wiele ciekdw wodnych — Gietczew, Stawek, Sie-
rotka, Marianka, Radomirka, Wieprz oraz wody stojace w postaci stawdw, oczek wodnych i zagtebien. Czes¢ z nich
wykorzystywana jest w celu uprawiania réznych form turystyki i rekreacji. Do miejsc o duzych walorach przyrodni-
czo-krajobrazowych objetych ochrong nalezg: Nadwieprzanski Park Krajobrazowy, Czerniejowski Obszar Chronio-
nego Krajobrazu, Krzczonowski Park Krajobrazowy, rezerwat przyrody , Wierzchowiska”.

W kazdej z gmin wystepuja formy ochrony przyrody: W gminie Metgiew Czerniejowski Obszar Chronionego Krajo-
brazui 11 pomnikéw przyrody (w tym dab Krzesimir), w gminie Piaski potozony jest rezerwat przyrody Wierzchowi-
ska, Krzczonowski Park Krajobrazowy; na terenie Gminy Rybczewice znajduje sie obszar Krzczonowskiego Parku
Krajobrazowego i 5 pomnikdéw przyrody; na terenie gminy Trawniki znajduje sie Nadwieprzanski Park Krajobrazowy
i 2 pomniki przyrody; na terenie gminy Milejéw rowniez znajduje sie cze$¢ Nadwieprzanskiego Parku Krajobrazo-
wego, obszar Natura 2000: Dolina Srodkowego Wieprza oraz 15 pomnikdw przyrody.2

Rekomendacje dotyczace utrzymania spdjnosci spoteczno-gospodarczej:

Majgc na uwadze wnioski z analizy charakterystyki obszaru, konsultacji spotecznych, w celu utrzymania spdjnosci
spotecznej i rozwoju obszaru planuje sie m.in.:

- aktywizacje ludzi mtodych poprzez ich zaangazowanie w dziatalno$¢ Stowarzyszenia (cztonkostwo w Zarzadzie i

Radzie) oraz realizacje operacji na rzecz lokalnego srodowiska mtodziezowego, w tym integrujgcych, animizujgcych

itp.
- aktywizacje senioréw poprzez ich zaangazowanie w dziatalno$¢ Stowarzyszenia (cztonkostwo w Zarzadzie i Radzie)

oraz realizacje operacji na rzecz senioréw w zakresie wtgczenia spotecznego, cyfrowego lub innym

- wsparcie grup oséb w niekorzystnej sytuacji (racjonalny i adekwatny sposéb animacji, komunikacji i informowania
lokalnej spotecznosci o mozliwosci udziatu w dziataniach na rzecz grup oséb w niekorzystnej sytuacji lub o mozliwo-
Sci korzystania z efektéw tych dziatan)

- wsparcie pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych (agroturystyka, zagrody edukacyjne)

- realizacje operacji przewidzianych w Planie Dziatan LSR.

Rozdziat lll Partycypacyjny charakter LSR

Oddolnos¢ to jedna z siedmiu podstawowych cech metody LEADER. Oddolnosé tworzenia niniejszej LSR zostata
zapewniona poprzez angazowanie partnerdow lokalnych oraz rzeczywisty, partycypacyjny udziat mieszkancow w
procesie jej powstawania. Aktywnos¢ podmiotéow zaangazowanych w przygotowanie LSR bedzie kontynuowana
rowniez w trakcie jej wdrazania.

Zaréwno na etapie tworzenia jak i realizacji LSR uwzgledniano / bedzie sie uwzglednia¢ zasady horyzontalne okre-
$lone w art. 9 rozporzadzenia 2021/1060, w tym: poszanowania praw podstawowych oraz przestrzegania Karty
praw podstawowych Unii Europejskiej, zasady rownosci kobiet i mezczyzn, zasady réwnosci szans i niedyskryminacji
ze wzgledu na pte¢, rase lub pochodzenie etniczne, religie lub Swiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje
seksualng, w tym zasade dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami, zgodnosci dziatan z celem wspierania
zrownowazonego rozwoju okreslonego w art. 11 TFUE, oraz z uwzglednieniem celéw ONZ dotyczgcych zréownowa-
Zonego rozwoju, a takze porozumienia paryskiego i zasady ,nie czyi powaznych szkéd”.

3.1 Przebieg konsultacji

LSR LGD ,,Dolina Gietczwi” na lata 2024-2029 zostata przygotowana przy aktywnym udziale lokalnej spotecznosci.
Partycypacja spoteczna i odpowiednie zaangazowanie mieszkancéw obszaru w proces tworzenia, wdrazania i mo-
nitorowania strategii pozwoli multiplikowac efekty planowanych zmian i prowadzi¢ do rozwoju obszaru w dtugim
okresie. Zgodnie z Planem wtaczenia spofecznoéci w proces przygotowania LSR® w procesie przygotowania LSR wy-
rézniono nastepujace kroki (zadania):

2 7rédto: https://crfop.gdos.gov.pl/CRFOP/
3 Zrédto: https://dolinagielczwi.org/Isr-2023-2027/przygotowanie-Isr-lata-2023-2027/
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1) analize potrzeb rozwojowych i potencjatu obszaru,

1) zdefiniowanie celéw i ustalenie ich hierarchii,

IIl) okreslenie odnosnych dziatan i planowanych przedsiewzie¢ bedgcych sposobami realizacji LSR oraz okreslenie
wskaznikow, ktére zobrazujg stopien realizacji przedsiewzieé, a takze grup docelowych, ktérych te przedsiewziecia
dotycza.

Catoksztatt procesu zrealizowany zostat w oparciu o wzajemnie uzupetniajace sie metody badawcze, ktére zapew-
niaty bezstronnos$é, obiektywnos¢ oraz szeroki przekréj opinii i gromadzonych informacji na temat funkcjonowania
i potrzeb obszaru i mieszkaricdw gmin objetych funkcjonowaniem LGD ,,Dolina Gietczwi”. Wéréd metod badawczych
znalazty sie zaréwno jakosciowe jak i iloSciowe metody badawcze. Etapem rozpoczynajgcym proces planowania
strategicznego byto rozpoznanie stanu obecnego. Diagnoza sytuacji spoteczno-gospodarczej obszaru objetego stra-
tegig byta punktem wyjscia do formutowania kolejnych zatozen i zamierze w dalszym planowaniu rozwoju. Oprocz
zebrania danych statystycznych, ktére ze wzgledu na utrwalong metodologie ich zbierania pozostajg zrédtem obiek-
tywnym, zebrano opinie spotecznosci lokalnej w licznych badaniach ankietowych, wywiadach telefonicznych, son-
dach internetowych, kontaktach mailowych czy spotkaniach bezposrednich, ktdre opisano w ponizszej tabeli.
Tabela 2 Formy partycypacji interesariuszy

Forma

Grupa docelowa

Opis

Spotkania konsul-

Uczestnicy spotkan kon-

Spotkania z mieszkaricami poszczegdlnych gmin nalezacych do LGD ,Dolina Gietczwi”, na

tacyjne sultacyjnych (spotkanie | ktdrych zebrane zostaty opinie o stanie obecnym, rozpoznane potrzeby i potencjaty ob-
otwarte poprzedzone szaru. Zorganizowano 5 spotkan (po 1 spotkaniu z mieszkaricami w kazdej z gmin naleza-
szerokg informacjg o cych do LGD), na ktérych zgromadzeni interesariusze aktywnie wspdtpracowali i dyskuto-
terminach i migjscach wali o przysztosci swoich matych ojczyzn i obszaru LGD Dolina Gietczwi: Spotkania odbyty
spotkan) sie w godzinach popotudniowych umozliwiajacych udziat wszystkim mieszkaricom, réw-
niez aktywnym zawodowo, w dni robocze (od poniedziatku do czwartku) w dniach 18-25
lipca 2022 roku.
Spotkania odbyty sie gtdwnie w siedzibach instytucji publicznych, ktére zwyczajowo w da-
nej gminie sg miejscem spotkan (sale sesyjne w urzedach, domy kultury, biblioteki, itp.).
Wybor miejsca spotkan podyktowany byt zapewnieniem neutralnosci zgromadzonym
uczestnikom.
Warsztaty strate- | Uczestnicy warsztatdw | Na spotkaniach identyfikujacych stan obecny zostata przeprowadzona analiza SWOT - kla-
giczne strategicznych w ramach | syczne narzedzie stosowane w zarzadzaniu strategicznym, przeprowadzona przy wsparciu

spotkan konsultacyjnych
(spotkanie otwarte po-
przedzone szerokg infor-
macja o terminach i
miejscach spotkan)

eksperta zewnetrznego. Dyskusje ukierunkowano na zagadnienia dotyczace gtéwnych
cech podejscia LEADER, w szczegolnosci: innowacyjnosé, cyfryzacja, Srodowisko i klimat,
zmiany demograficzne, starzenie sie spoteczeristwa i wyludnienie, partnerstwo w realiza-
Cji LSR.

Ankietowe bada-
nie opinii publicz-

Mieszkancy, Uzytkow-
nicy sieci Internet

Uzupetnieniem informacji zebranych podczas spotkan gminnych byty ankietowe badanie
opinii publicznej przeprowadzone w formie on-line (https://ankieta.deltapart-

nej (CAWI) ner.org.pl/lgd dolina_gielczwi - mieszkancy),

Wywiady telefo- Mieszkacy — wiasciciele | Wywiady telefoniczne wykonane przez wykonawce DeltaPartner

niczne (CATI) telefondw

Badania ankie- Mieszkancy - gtdwnie Kontakt z Seniorkami i Seniorami, poznanie obszaru ich zainteresowan, jak rdwniez tego,
towe (PAPI) seniorzy jak i dzieki komu chcg te zainteresowania zaspokajac, jaka i gdzie wiedze chca zgtebiac

oraz jakie dziatania powinny byc realizowane dla tej grupy wiekowej

Sondy w mediach
spotecznoscio-
wych

Mieszkancy, uzytkow-
nicy sieci Internet, spo-
tecznos$c obserwujaca
profil Facebookowy LGD

W ramach przeprowadzonych sond internetowych pogtebiano badania zwigzane z lokal-
nymi potrzebami. W pytaniach zamknietych zawarto katalog potencjalnych odpowiedzi a
obserwujacy profil na Facebooku za pomocg emotikondw reakcji mogli w sposob szybki i
prosty wskazac swoje wybory.
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Dyzury konsulta-
cyjne w formie
»spotkan przy ka-

”

Mieszkancy: osoby fi-
zyczne oraz przedstawi-
ciele organizacji pozarza-

W ramach partycypacyjnego tworzenia strategii stworzono przestrzer do rozmowy i wyra-
zania opinii. W trakcie catego procesu przygotowania LSR, w biurze LGD prowadzone byty
cykliczne (przynajmniej dwa razy w miesigcu, staty dzien i godzina) — w godzinach popotu-

wie dowych, zwigzkdw wy- | dniowych (poza godzinami pracy biura), aby utatwi¢ kontakt z LGD osobom aktywnym za-
znaniowych i jednostek | wodowo. Dyzury konsultacyjne otwarte dla wszystkich mieszkaricdw chcgcych przekazac
organizacyjnych samo- | swoje uwagi i opinie. Dyzury organizowano w swobodnej formule ,,rozmowa przy kawie”.
rzadow Z rozmowy spisywano notatke w formie karty indywidualnego zgtoszenia uwag i propozy-
¢ji — zawierajace dane kontaktowe osoby biorgcej udziat w tej formie konsultacji i notatke
pracownika z rozmowy dotyczacej uwag, opinii i propozycji.
Korespondencja Mieszkancy: osoby fi- Pomysty na dziatania wdrozeniowe i inicjatywy zgtaszano rowniez drogg mailowg, wraz z
mailowa zyczne oraz przedstawi- | uzasadnieniem potrzeb i potencjatéw w dziedzinach zwigzanych z planowanymi dziata-

ciele NGOs, zwigzkow
wyznaniowych i jedn.

niami.

organizacyjnych JST
Ogtoszenia, pla- Mieszkaicy Za przygotowanie i wydruk plakatow ogtoszen o konsultacjach odpowiedzialni byli pracow-
katy nicy Biura. Ogtoszenie i plakaty byty udostepnione u partnerdw, szczegélnie w budynkach
nalezacych/zarzadzanych przez jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organi-
zacyjne oraz na tablicach informacyjnych sotectw/miejscowosci.
Spotkania integra- | Mieszkancy Za organizacje spotkan integracyjnych w ramach Stowarzyszenia odpowiada Biuro Stowa-

cyjne

rzyszenia. Ponadto w przypadku organizacji podobnych spotkan przez pozostatych partne-
row Stowarzyszenia w ramach ich biezgcej dziatalnosci pracownicy Biura sg zapraszani do
udziatu. Podczas takich spotkan przekazywane sa najbardziej aktualne informacje oraz zbie-
rane sg spostrzezenia dotyczace funkcjonowania LGD Dolina Gietczwi i wyciggane wnioski
rozwojowe.

Zadanie przyszto-
$ciowe dla mto-
dych - konkurs
plastyczno-gra-

Dzieci i mfodziez

Konkurs miat charakter angazujacy mtodych mieszkaricow obszaru. Gtéwnym celem kon-
kursu byto wiaczenie mtodziezy do udziatu w konsultacjach spotecznych LSR obszaru LGD
na lata 2024-2029". Zadaniem konkursowym byto wykonanie pracy plastycznej lub graficz-
nej przedstawiajgcej wizje gminy (Metgiew, Milejow, Piaski, Rybczewice lub Trawniki) lub

ficzny ,, Obrazkowe pojedynczej miejscowosci z obszaru LSR za kolejnych kilka lat. Wizja przysztosci gminy/miej-

futurestory mojej scowosci miata uwzglednia¢ potrzeby, oczekiwania mtodych mieszkafcow, prezentowac

gminy” pomysty na nowatorskie zmiany w przestrzeni publicznej. Konkurs trwat od 3 do 31 sierpnia
2022 roku.

Kontakt z osobami | Mieszkancy poszczegdl- | W kazdej gminie wyznaczono osobe do kontaktu posredniczagcg w kontaktach z Biurem

kontaktowymi w
urzedach gmin

nych gmin wchodzacych
w sktad obszaru

Stowarzyszenia. Takie rozwigzanie utatwia dostep do pracownikow Stowarzyszenia, kto-
rego siedziba miesci sie w Bystrzejowicach Drugich na terenie gminy Piaski. Tym samym
mieszkancy nie musza w celach bezposredniego kontaktu przemieszczac sie do siedziby
Stowarzyszenia — mogg przy okazji zatatwiania spraw urzedowych pozyskac informacje lub
szczegotowe dane kontaktowe (mailowe, telefoniczne) do pracownikéw Biura.

Badanie ankie-
towe ukierunko-
wane na rozpo-
znanie potencjal-
nych inicjatyw i
pomystéw
(fiszka projek-
towa)

Mieszkancy, przedstawi-
ciele wszystkich grup
spotecznych i interesa-
riuszy

Badanie przeprowadzono w maju 2023 roku. Informacje o badaniu zostaty rozpowszech-
nione w mozliwie najszerszym kontekscie — wykorzystano internetowe kanaty informa-
cyjne (korespondencja mailowa, informacja na profilu w portalu spofecznosciowym). In-
formacje zostaty przekazane réwniez ustnie podczas spotkan, szkolenia organizowanych
przez Partneréw Stowarzyszenia.
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Spotkania Zespotu | Lokalni liderzy, eksperci, | W ramach spotkan roboczych Zespotu zostaty zdefiniowane cele strategii i ich hierarchia,
ds. LSR / kwieciet | pracownicy Biura okreslono dziatania i planowane przedsiewziecia oraz wskazniki, ktdre zobrazujg stopien

- maj 2023 realizacji przedsiewziec. Ocena planowanych przedsiewziec zostanie poddana analizie kry-
teriow takich jak: trafnos¢, efektywnosé, skutecznosé, oddziatywanie, trwatosé, realnosc
zatozen, mierzalno$¢ efektdw, itp. Zespot ds. LSR w sposdb rdwnosciowy reprezentowat

interesy wszystkich grup zaproszonych do wspdtpracy.

Zrédto: materiaty LGD Dolina Giefczwi

Uczestnictwo spotecznosci na tym etapie formutowania strategii byto nie do przecenienia ze wzgledu na doskonatg
znajomosc lokalnej specyfiki. W catym procesie przygotowania LSR zostaty wykorzystane zréznicowane srodki ko-
munikacji ze spotecznoscia lokalnga: tradycyjne (ogtoszenia w formie plakatéw, spotkania) i elektroniczne (strona
internetowa, Facebook, ankiety on-line, mailing).

Po zakonczeniu konsultacji sporzadzono i udostepniono na www LGD raport https://dolinagielczwi.org/lsr-2023-
2027/konsultacje-spoleczne-2/, w ktérym zostata przedstawiona analiza przyjetych i odrzuconych wnioskéw z kon-
sultacji. W niniejszej strategii zostaty wykorzystane w mozliwie jak najwiekszej czesci dane zebrane podczas konsul-
tacji, przetozone na cele, przedsiewziecia i rezultaty.

3.2 Zaangazowanie stron, metody i narzedzia

Formy partycypacji, komunikacji i udziatu w procesie budowania LSR byty dostepne dla wszystkich mieszkaicow
obszaru bez wzgledu na pte¢, wiek, wyksztatcenie, miejsce zamieszkania czy reprezentacje srodowisk.

Podczas wszystkich przeprowadzonych spotkan znaczng grupe uczestnikdow stanowili przedstawiciele lokalnych or-
ganizacji pozarzgdowych, przedsiebiorcy oraz sottysi. W spotkaniach znaczny udziat miaty kobiety.

W badaniach ankietowych CAWI wzieto udziat 36% mieszkancéw w wieku 31-40 lat, 30% mieszkarncow w wieku 40-
50 lat, 13% mieszkaricow w wieku 21-30 lat, 8,3% oséb powyzej 60 roku zycia i 1% mieszkancéw w wieku ponizej
20 roku zycia. Nieco ponad 65% mieszkancéw deklarowato wyksztatcenie wyzsze, 30% wyksztatcenie $rednie, 3,6%
wyksztatcenie zawodowe. 1% respondentdéw wcigz kontynuuje nauke. Ze wzgledu na reprezentacje branz 37% re-
spondentdéw okreslito sie jako przedsiebiorcy, 16,7% pracownicy instytucji publicznych, 12% przedstawiciele stowa-
rzyszen i organizacji spotecznych, prawie 10% respondentdéw reprezentowato grupe rolnikdéw, prawie 5% grupy nie-
sformalizowane (np. kota gospodyn wiejskich, kota wedkarskie czy pszczelarskie). 13% respondentéw nie wskazato
reprezentacji zadnej z powyzszych grup.

W sondach internetowych (profil Facebook) wzieto udziat ponad 100 oséb (Srednio okoto 35 0séb na 1 sonde, ktére
publikowane byty w kwietniu i maju 2023 roku). Wyniki sond internetowych uszczegétawiaty niektére wnioski z kon-
sultacji w zakresie preferencji potencjalnych dziatan i narzedzi realizacji LSR (w tym narzedzi komunikacji). Ze
wzgledu na specyfike medidow spotecznosciowych nie dokonano analizy respondentéw ze wzgledu na reprezenta-
cje, aczkolwiek wszystkie te osoby obserwujg profil LGD Doliny Gietczwi.

W badaniach dostosowanych do grupy senioréow wzieto udziat 35 o0sdb, z czego kobiety stanowity prawie 75%.
W podziale na grupy wiekowe osoby w wieku 60-69 lat stanowity prawie 29%, 43% osoby w wielu 70-79 lat a osoby
w wieku powyzej 80 lat stanowity niemal 26%.

Dodatkowo w maju 2023 roku przeprowadzono rozpoznanie pomystéw projektowych i dotyczgcych planowanych
inicjatyw. W badaniu wzieto udziat 46 respondentéw, z czego respondenci najliczniej reprezentowali grupe miesz-
kancow (41.3%), lokalne stowarzyszenia (37%), podmioty gospodarcze (ponad 15%) i sektor publiczny (10%).

Jak wynika z powyzszych danych zachowano petng reprezentatywnos¢ spotecznosci obszaréw wiejskich.
Spotecznosc¢ lokalna angazowana bedzie takze podczas realizacji strategii, jej aktualizacji, monitorowania, ewaluacji
i oceny oraz opracowania i zmiany lokalnych kryteriéw wyboru. Szczegétowe zapisy dotyczgce procedury wtgczenia
spotecznosci lokalnej w te wazne elementy wdrazania LSR zawierajg odpowiednie czesci LSR.
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3.3 Whioski z konsultacji

W wyniku warsztatéw strategicznych spisano m.in. liste mocnych i stabych stron, szans i zagrozen. Po analizie warsz-
tatow w kazdej gminie (podczas ktdrych zgtaszane byty rowniez konkretne, lokalne aczkolwiek incydentalne pro-
blemy mieszkaricow) dokonano analizy uogdlniajacej, w wyniku ktérej przygotowano wstepna analize SWOT (tabela
nr 3).

Tabela 3 Wstepna analiza SWOT jako wynik warsztatow strategicznych

Mocne strony

Stabe strony

obszar o coraz bardziej podmiejskim charakterze — wzrost zain-
teresowania tymi terenami pod katem osiedlania sie ludzi z ze-
wnatrz, ktorzy dojezdzajg do pracy do duzych osrodkéw miej-
skich

staty rozwdj przedsiebiorczosci na terenie gminy - ,wiecej ZUS-u
niz KRUS-u”

dobry dostep komunikacyjny do o$rodkéw miejskich Swidnika,
Piask, Lublina

liczna infrastruktura publiczna mozliwa do wykorzystania na cele
spoteczne i integracyjne (osrodki kultury, biblioteki, remizy, cen-
tra integracji, boiska, place zabaw, zewnetrzne sitownie)

zasoby historyczne i przyrodnicze mozliwe do wykorzystania w
celach rekreacyjnych

spokoj, cisza, brak ucigzliwego przemystu

zasoby ludzkie (KGW, OSP, Kluby Seniora)

aktywnosc¢ kulturalna (zespoty ludowe i $piewacze, orkiestry
dete, teatr Gardzienice)

produkty lokalne (flaki piaseckie, kluchy metgiewskie, zaciera
trawnicka, orzech laskowy)

malejaca liczba matych gospodarstw rolnych, powolny zanik tra-
dycyjnego rodzinnego rolnictwa

nieliczne organizacje i przedsiebiorstwa $wiadczace ustugi rekre-
acji, rehabilitacji, porad dietetycznych, i z tzw. , branzy beauty”
problemy z przeksztatceniem dziatek z rolnych na mieszkalne czy
ustugowe

odptyw mtodziezy

nieliczne wydarzenia i ustugi aktywizujace, integracyjne, anima-
cyjne Srodowiska — niska atrakcyjnos¢ oferty spedzania czasu
wolnego

staby potencjat organizacyjny organizacji pozarzgdowych
niewystarczajgce wyposazenie obiektdw infrastruktury publicz-
nej, ktdra mogtaby stuzy¢ mieszkaricom w celu aktywizacji, inte-
gracji i realizacji dziatan wiaczajacych

cze$c infrastruktury spedzania wolnego czasu wymaga remon-
tow, odtworzenia, odnowienia czy dostosowania do potrzeb
0s0b z niepetnosprawnosciami

sporadyczny dostep do wydarzen kulturalnych w weekendy
(,0srodek Kultury nieczynny w soboty i niedziele”);

niedobdr miejsc, gdzie mozna kupic czy zjes¢ produkty kuchni lo-
kalnej;

niewystarczajgca baza noclegowa — mata liczba miejsc w agrotu-
rystykach

Szanse

Zagrozenia

atrakcyjne potozenie w sasiedztwie Lublina (w ramach i w sa-
siedztwie Lubelskiego Obszaru Metropolitalnego)

wsparcie lokalnych organizacji pozarzadowych (pomoc organiza-
cyjna, szkolenia, doposazenie), ktore mogtyby prowadzic dziatal-
no$¢ aktywizujaca, integracyjng, wiaczajaca

wykorzystanie dziedzictwa naturalnego i historycznego na po-
trzeby rozwijajacego sie sektora ustug rekreacji, wypoczynku, tu-
rystyki lokalnej, edukacji przyrodniczej i ekologicznej (w tym wy-
korzystanie potencjatu Szlaku Jana IIl Sobieskiego, promocja pro-
duktdw lokalnych)

wzrost aktywnosci sportowej mieszkaicow Lubelszczyzny: ro-
wery, nordic walking, kajakarstwo, bieganie, miejsce na sporty
zimowe (tor saneczkowy), baseny, kapieliska

rozwdj i odtwarzanie lokalnego rzemiosta: potaczenie dziatalno-
$ci pszczelarskiej i pasiecznej, warsztaty browarnicze i rzemiosta
piwnego, winiarnie i wykorzystanie dzikiego wina, wedzarnia ryb

niestabilnos¢ gospodarcza

wysokie koszty pracy

niestabilna sytuacja na Swiecie, konflikty miedzy panstwami,
wojna

wzrost patologii

pogorszenie sytuacji finansowej samorzadow

dalsze wyludnianie i migracja zarodkowa mtodych ludzi;
nasilajaca sie izolacja mieszkaricow (niska aktywnos¢ spoteczna)
zwlaszcza terendw peryferyjnych

zanik tradycji lokalnych i umiejetnosci z zakresu rolnictwa,

zanik inicjatyw o charakterze integracyjnym i wspéinototwor-
czym

uzaleznienie od podmiotow zewnetrznych w zakresie realizacji
inicjatyw oddolnych, brak samodzielnosci i inicjatywy
regionalna konkurencja terendw atrakcyjnych turystycznie (Po-
jezierze teczynsko-Wtodawskie, Roztocze)




o wsparcie podmiotow ekonomii spotecznej (zwtaszcza w zwigzku | o efekty zmian klimatycznych (susze, podtopienia, burze z wichu-
ze zmiang przepisow prawnych) rami) wymagajace kosztownych inwestycji adaptacyjnych
o cyfryzacja, rozwdj ustug Swiadczonych drogg elektroniczng, ¢ bliskos¢ duzych osrodkéw absorbujacych kapitat inwestycyjny i
o rozwoj odnawialnych Zrodet energii i efektywnosci energetycz- ludzki (Lublin, Swidnik, Chetm),
nej na obszarze gminy e pogarszajacy sie stan infrastruktury publicznej (drogi, budynki)

Zrédto: materiaty LGD Dolina Giefczwi

e Uczestnicy warsztatéw strategicznych okreslili priorytetowe dziatania i sposoby rozwigzania zidentyfikowa-

nych problemoéw:

zatrzymanie odptywu mtodych mieszkancéw [X] focus na senioréw [X] rozbudowa i rozwdj infrastruktury plene-
rowej - rekreacyjnej i sportowej — wiaty, grille, miejsca przystankowe, place zabaw, sifownie zewnetrzne, boiska i
inne atrakcje zachecajgce do aktywnego spedzania czasu poza domem wsparcie przedsiebiorcow gtéwnie w
zakresie ustug swiadczonych lokalnie dla mieszkarncow wykorzystanie istniejgcego zaplecza spotecznego za-
rowno infrastrukturalnego jak i kadrowego (Swietlice, dziatajgce zespoty Spiewacze, kapele, zespoty sportowe, or-
ganizacje lokalne) i zwiekszenie ich potencjatu poprzez doposazenie (w celu poprawienia oferty) [XI wykorzystanie
potencjatu rolniczego gmin do rozwoju innych ustug np. zagréd edukacyjnych, gospodarstw agroturystycznych z
wyzywieniem dla gosci [XI wzmocnienie lokalnych lideréw i NGO, m.in. poprzez uruchomienie wsparcia szkolenio-
wego i doradczego w zakresie pisania wnioskéw dla przedstawicieli NGO i grup nieformalnych, sieciowanie wspét-
pracy miedzy NGO [X] dbatos¢ o lokalne dziedzictwo historyczne, kulturowe i przyrodnicze (kultywowanie, ochrona).
W odniesieniu do grup spotecznych, ktére powinny zostaé uznane za priorytetowe w LSR wskazano: kobiety, osoby

poszukujgce pracy, rolnikdw oraz senioréw, mtodziez i dzieci.
Kolejne etapy dziatan partycypacyjnych potwierdzaty wnioski sformutowane na warsztatach strategicznych (jw.);

e w ramach pogtebionych dyskusji podczas indywidualnych spotkan w formule ,,przy kawie”:
Najczesciej zgtaszano konieczno$¢ wzmocnienia dziatan integracyjnych, aktywizujgcych i wigczajgcych zwtaszcza
grup miedzypokoleniowych, konieczno$¢ wzmocnienia potencjatu lokalnych organizacji pozarzadowych, poprawe
zagospodarowania przestrzeni publicznych oraz doposazenia miejsc ogdlnodostepnych (m.in. sSwietlice).

e w wywiadach indywidualnych:
Podkreslano koniecznos¢ zwiekszania zaangazowania i aktywnosci mieszkancow gtéwnie mtodziez (place senso-
ryczne, inicjatywy typu ksigzkodzielnia-uwolnij ksigzke czy jadtodzielnia uczace ludzi wspotpracy i zaangazowania),
inicjowanie dziatan w zakresie kultywowania tradycji, gingcych zawoddw, rzemiosta (np. lokalna szkotfa tradycji),
edukowania w zakresie ekologii, poszerzanie oferty dla dzieci, mtodych i senioréow, rozwijanie oferty slow life na
obszarze LSR.

e w badaniu ankietowym:
Wskazano wyraznie konieczno$¢ rozwijania obszaru w oparciu o potencjat przyrodniczy (rzeki Gietczew i Wieprz)
oraz dziedzictwo historyczne i zabytki, a w zwigzku z tym rozwijanie infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej [w od-
powiedzi na to pytanie ponad % ankietowanych opowiedziata sie za stworzeniem miejsc rekreacji i wypoczynku —
31,6%, budowgq sciezek rowerowych 17%, promocjq szlakdw turystycznych 11,8%]. Ankietowani wyrazili oczekiwa-
nia wzgledem dziatan i inicjatyw integracyjnych, aktywizacji i rozwoju ustug zwigzanych ze spedzaniem czasu wol-
nego oraz podniesienia poziomu zdrowia mieszkancow.

e w sondach internetowych:
Interesariusze wskazali na potrzebe organizacji wydarzen integracyjnych, rozwdj biogospodarki i rynku pracy zdal-
nej oraz rozwadj, wsparcie rozwoju ustug opiekunczych i rehabilitacyjnych, ustug turystycznych i rekreacyjnych. Z
katalogu preferowanych narzedzi komunikacji najczesciej wskazywano na posty w mediach spotecznosciowych, in-
formacje na stronie internetowej oraz komunikacje interpersonalng podczas spotkan integracyjnych i warsztatéw.

Ostatni etap partycypacyjno-konsultacyjny dotyczyt potencjalnych pomystéw na projekty i inicjatywy realizu-
jace LSR. Liste prawie 50 zgtoszen pogrupowano w nastepujgce bloki tematyczne:
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Rysunek 2 Bank pomystow
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Sposrdd zgtoszonych propozycji prawie 40% zostato ocenionych jako innowacyjne (wprowadzenie nowego lub istot-
nie ulepszonego produktu/ustugi), wptywajgce na przeciwdziatanie niekorzystnym sytuacjom demograficznym
(37%), zwigzane z cyfryzacjg (15%) oraz wptywajgce na zapobieganie zmianom klimatu (13%).

Zebrane opinie podczas konsultacji spotecznych oraz wynikajgce z nich rekomendacje poddano analizie pod katem
mozliwosci i zasadnosci uwzglednienia ich w tekscie koricowym strategii. We wnioskach uwzgledniono przede

wszystkim takie obszary interwencji, ktére sg zgodne z zasadami realizacji RLKS oraz obowigzujacymi przepisami,

natomiast pominieto analize problemdw, ktérych rozwigzanie lezy poza mozliwosciami czy kompetencjami LGD.

Uwzgledniajgc wnioski z konsultacji spotecznych przyjeto, ze strategia powinna skupiac sie na (1) zwiekszeniu wta-
czenia i wielowymiarowej aktywizacji spotecznosci lokalnej: gospodarczej, spotecznej i edukacyjnej, (2) wzmocnie-
niu zrGwnowazonego rozwoju obszaru LSR w oparciu zasoby endogenne z wykorzystaniem rozwigzan innowacyj-
nych i prosrodowiskowych. Odrzucono zagadnienia m.in. zwigzane z budowg drdg, swiattowoddw, transportem
publicznym, przeksztatceniem dziatek, budowa obiektéw typu aquapark, filie doméw kultury), budowg akwenu
wodnego, opieka spoteczng i ustugami zdrowotnymi w ramach NFZ — jako operacje wytgczone z pomocy interwencji
LEADER w PS WPR na lata 2023-2027 lub takie, ktore mogg zostaé rozwigzane w ramach realizacji zadan wtasnych
samorzgdu, ewentualnie - inwestycje sg na tyle duze, ze sg poza zasiegiem finansowym przygotowywane;j strategii.

3.4 Metody i kroki utrzymania zaangazowania lokalnej spotecznosci na etapie wdrazania LSR
Podejscie partycypacyjne przy wdrazaniu LSR wigze sie z uruchomieniem procesu, w ktérym wdrazanie Strategii
bedzie uwzgledniato udziat nastepujgcych grup interesariuszy:

e organizacji pozarzgdowych (organizacji cztonkdw Stowarzyszenia LGD Dolina Gietczwi oraz organizacji, kto-
rym w ramach konkurséw przyznane zostang Srodki na realizacje projektow i grantéw) oraz Ochotniczych
Strazy Pozarnych i zarejestrowanych Kot Gospodyn Wiejskich,

e jednostek samorzadu terytorialnego oraz podlegtych im jednostek organizacyjnych (przedszkola, szkoty,
osrodki kultury, biblioteki, urzedy gmin, GOPSy),

e lokalnego biznesu (cztonkdw Stowarzyszenia LDG Dolina Gietczwi oraz przedsiebiorstwa, ktdre bezposred-
nio lub posrednio skorzystajg ze sSrodkéw przyznanych w ramach konkurséw na realizacje projektéw i gran-
tow)

e nieformalnych grup spotecznych, np. uczestnicy Klubow Seniora, uczniowie korzystajacy z zaje¢ dodatko-
wych w szkotach, kotach zainteresowania itp.
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z uwzglednieniem reprezentacji grup wiekowych (mtodziez, seniorzy), ptci (kobiety i mezczyzni —w tym zapewnienie
reprezentatywnego udziatu kobiet) oraz grup w niekorzystnej sytuacji zidentyfikowanych w obszarze LSR.

W celu zapewnienia reprezentatywnosci Stowarzyszenie opracowato matryce interesariuszy i waznych partneréw
lokalnych, ponadlokalnych (w tym inne stowarzyszenia LGD), miedzynarodowych (na podstawie podpisanych poro-
zumien o wspodtpracy). Proces tworzenia matrycy interesariuszy podzielono na 4 etapy: identyfikacja (ktéra polega
na stworzeniu listy kluczowych i pozostatych interesariuszy), kategoryzacja (w czasie ktdrej dokonano analizy relacji,
intereséw, rol, pozycji oraz zasobdw poszczegdlnych interesariuszy), mapowanie (czyli wizualizacje wszystkich wy-
mienionych wyzej elementdw), priorytetyzacje czyli etap polegajacy na decydowaniu, ktérzy interesariusze i ktére
cele majg najwiekszy wptyw na realizacje Strategii. Matryca interesariuszy przygotowana zostata w formie tabeli, w
ktérej wyznaczono 4 obszary relacji i komunikacji: 1) Utrzymuj zadowolenie (ang. Keep satisfied), 2 Scisle wspotpra-
cuj i zarzadzaj (Manage closely), 3. Monitoruj (Monitor - minimum effort) oraz 4 Informuj (Keep informed), z

uwzglednieniem zainteresowania i poziomu wptywu poszczegélnych oséb na wdrozenie LSR.

Tabela 4 Matryca interesariuszy

Grupa interesariu-
szy

Rola

Dziatania Biura

Relacje i komunikacja

Cztonkowie Stowa-
rzyszenia, Rada,
Walne Zebranie

Grupy formalne, ktdrych dziatalno$¢
usankcjonowana jest Statutem i wyni-
kajacymi z niego dokumentow

Informacja, prowadzenie spraw or-
ganizacyjnych i dokumentacii

Relacje usankcjonowane w Statucie
i wynikajacych z niego dokumen-
tow. Stata i biezgca komunikacja,
aktualne informacje

Potencjalni wnio-
skodawcy, liderzy
inicjatyw

Udziat w procesie przygotowania Stra-
tegii, kluczowa rola w okresie wdroze-
nia LSR (w tym monitoring i ewaluacja)

Szeroka polityka informacyjna,
Doradztwo zmierzajace do podnie-
sienia jakosci skfadanych wnio-
skow i realizowanych operacji

Szeroka polityka informacyjna,
stata i biezaca komunikacja, aktu-
alne informacje

Rada Stowarzysze-
nia

Wybor operacji i ustalenie kwoty
wsparcia. Wszystkie gtosowania Rady i
wyniki przeprowadzonej oceny s3
jawne. Kazdy wniosek oceniany jest

przez Zespdt Oceniajacy, sktadajacy sie z

dwach cztonkow Rady.

Sekretarzem Rady jest z urzedu
pracownik biura. Sekretarz obstu-
guje posiedzenia Rady, oblicza wy-
niki glosowan, prowadzi nadzdr
formalny nad przebiegiem posie-
dzen.

Stata i biezgca komunikacja, aktu-
alne informacje

Podmioty realizu-
jace przedsiewzie-
cia wdrozeniowe

Beneficjenci, realizatorzy projektow
konkursowych, odbiorcy grantow

Staty monitoring realizacji projek-
tow i grantdw w ramach przedsie-
wzie¢

Biezgca komunikacja, weryfikacja
sprawozdan, raportdw, prowadze-
nie badan ewaluacyjnych

Beneficjenci osta-
teczni - grupy do-
celowe

Beneficjenci ostateczni, do ktorych kie-

rowane jest wsparcie w ramach projek-

tow i operacji grantowych - przedsie-

biorcy, rolnicy, kobiety, seniorzy, osoby

poszukujace zatrudnienia

Rozpowszechnianie informacji
Wsparcie dziatan wigczajacych
oraz integracyjnych

Monitoring beneficjentow osta-
tecznych

Informacja i promocja, informowa-
nie o rekrutacjach w ramach reali-
zowanych projektow i operacji
grantowych

Media

Grupa niezalezna, opiniotworcza

Udzielanie informacji na temat
LSR, jej wdrozenia, wynikdw ewa-
luaciji, promocja najlepszych prak-
tyk

Szeroka polityka informacyjna pro-
wadzona przez Stowarzyszenie i
Biuro - staty dostep mediow do ak-
tualnych informacji internetowych,
Incydentalnie udziat w wywiadach,
konferencjach prasowych.

Jednostki organiza-

Jednostki organizacyjne jednostek sa-

Wspotpraca w celu dotarcia do

Przygotowanie klarownej, proste;

cyjne JST (szkoty, morzadu terytorialnego — cztonkow Sto- | grup docelowych, wzmocnienia informacji zawierajacej kluczowe
instytucje kultury i | warzyszenia przekazu o planowanych konkur- pakiety informacji, animowanie i
pomocy spotecz- sach i naborach grantowych, reali- | podtrzymywanie statej wspotpracy
nej) zowanych projektach i operacjach

Urzad Marszat- Jednostka organizacyjna Wojewddztwa | Udziat w szkoleniach, spotkaniach, | Rzetelna i terminowa informacja,
kowski Lubelskiego, organizator konkursu na Przygotowanie wniosku wraz z nie- | raporty i sprawozdania.

wybor strategii rozwoju lokalnego kie-
rowanego przez spotecznos¢

zbednymi zatacznikami (udziat w
konkursie). W przypadku zawarcia
umowy stafa wspétpraca i raporto-
wanie realizacji LSR
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Zrédto: materiaty LGD Dolina Gietczwi

Matryca bedzie aktualizowana wraz z pojawieniem sie kazdego potencjalnego interesariusza. Pomaga ona zarza-
dzac relacjami z interesariuszami oraz planowac dziatania wtgczajace i monitoring.

W komunikacji z lokalng spotecznoscig LGD zachowa wypracowane standardy: relatywnie czeste komunikaty (dba-
tos¢ o podtrzymanie zainteresowania odbiorcéw), przystepny i zrozumiaty przekaz, dostosowanie formy przekazu
do medium (FB vs oficjalne ogtoszenia) oraz odbiorcéow (mtodzi, seniorzy), utrzymanie interakcji i prowadzenie dia-
logu, otwartos$¢ i reakcja na komunikaty z zewnatrz.

3.5 Upowszechnianie
Upowszechnianie definiuje sie najczesciej jako szerokie informowanie o Strategii wypracowywanej w ramach po-
dejscia partycypacyjnego, natomiast mainstreaming to dziatania majace na celu doprowadzenie do szerszego zaan-
gazowania interesariuszy w realizacje Strategii w praktyce w skali lokalnej. Upowszechnianie sprzyja wtaczaniu, cze-
sto jednak same dziatania upowszechniajgce nie wystarczajg. Oba rodzaje dziatan — choé¢ majg wspdlny cel (wdro-
zenie Strategii) — nie sg jednorodne m.in. ze wzgledu na ich tre$¢, adresatow oraz spodziewane i zaktadane efekty,
dlatego wymagajg stosowania réznych podejsé.

W ramach dziatan upowszechniajgcych planowane sa:

e publikacje aktualnosci na stronie internetowej Stowarzyszenia i w mediach spoteczno$ciowych oraz wystgpienia
przedstawicieli Stowarzyszenia podczas spotkan organizowanych przez Stowarzyszenie lub poszczegdlnych
cztonkéw Stowarzyszenia w celu przekazywania informacji,

e kontakt z lokalnymi mediami - w celu przekazania informacji o Strategii, jej celach oraz spodziewanych efektach
i korzysciach dla lokalnej spotecznosci,

e wymiane doswiadczen z innymi Stowarzyszeniami wdrazajgcymi LSR,

e dzielenie sie wiedzg z organizacjami partnerskimi,

e upowszechnianie wséréd lokalnej spotecznosci relacji z warsztatow, wizyt, wymiany doswiadczen,

e upowszechnianie efektéw realizowanych inicjatyw i projektéw poprzez uczestnictwo w wizytach studyjnych.

W ramach mainstreamingu planuje sie:

e przedstawianie efektéw realizacji LSR na Walnym Zebraniu Cztonkdw i spotkaniach w spotecznosci lokalnej, ce-
lem wsparcia kontynuacji realizacji projektow po zakornczeniu finansowania ze srodkéw osi LEADER.

e promowanie wykorzystania najlepszych praktyk zrealizowanych projektéw i inicjatyw przez potencjalnych i
obecnych interesariuszy LSR.

W ramach pogftebienia wspdtpracy i animacji uczestnictwa we wdrazaniu LSR, co odzwierciedlono w Planie Komu-

nikacji, LGD planuje:

e informowanie spofecznoscilokalnej o planach wdrazania LSR, terminach nabordw, terminach realizacji projek-

téw, naborach do projektow grantowych, naborach beneficjentéw — ostatecznych odbiorcéw pomocy),

e zachecanie, mobilizowanie, inspirowanie do wdrazania innowacji w ramach wskazanych przedsiewzie¢ LSR (wi-
zyty studyjne, informowanie o dobrych praktykach, wspieranie kreatywnych pomystéw, spotkania tema-
tyczne),

e  konsultacje spoteczne w zakresie zmian LSR i kryteridow oceny,

e udziat w spotkaniach walnego zebrania (wysytka zaproszen, potwierdzenie udziatu, przypomnienie minimum
24 godziny przed spotkaniami),

e animacja pogtebionego partnerstwa (fora wspotpracy, sieciowanie i rozwijanie partnerstw, inicjatyw klastro-
wych, kooperatyw, spotdzielni i przedsiebiorstw, wspdlna platforma internetowa do kojarzenia partnerdw, sie-
ciowania i nawigzywania kontaktéw oraz wspotpracy przygotowana w ramach projektu KSOW), oraz animacja
pogtebionego partnerstwa rowniez w ramach LGD (co znajduje odzwierciedlenie w statucie).

e realizacja projektéw finansowanych z innych Zzrédet niz LSR — np. w ramach Programu Fundusze Europejskie
dla Lubelskiego 2021-2027 (szczegdlnie EFS+), programow i konkurséw ogtaszanych przez Narodowy Instytut
Wolnosci (wzmocnienie potencjatu instytucjonalnego NGOs, inicjatywy lokalne, wsparcie budowania tozsamo-
$ci lokalnej) czy programoéw szczebla unijnego (np. Interreg, Erasmus+).
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e budowanie zaufania wsréd istniejgcych, potencjalnych i wcigz uwazanych jako biernych interesariuszy. W tym
celu niezwykle istotne jest dostarczanie rzetelnej, sprawdzonej i prawdziwe] informacji, informowanie o korzy-
Sciach z realizacji LSR oraz promocji i upowszechniania dobrych praktyk.

Wszystkie informacje i przekazy bedg opracowywane w taki sposdb (odnosnie tresci, formy, doboru srodkéw prze-
kazu), aby odbiorca zrozumiat intencje nadawcy a przekaz dotart do odpowiedniej grupy docelowej i zostat zrozu-
miany. W sposdb szczegdlny beda traktowane grupy w niekorzystnej sytuacji — przede wszystkim poprzez stosowa-
nie odpowiednich, preferowanych przez dang grupe form komunikatow (formy te zostaty wskazane w konsultacjach
spotecznych m.in. seniorzy preferujg ulotki, plakaty, kontakt bezposredni i smsy) — w tej grupie komunikaty i dzia-
tania beda intensyfikowane i powtarzane.

3.6 Partycypacja spoteczna i wzmocnienie partnerskiej wspétpracy

Statut LGD zawiera informacje, z ktérych wynika, ze relacje pomiedzy cztonkami LGD na etapie wdrazania LSR s3

oparte na pogtebionym partnerstwie i skutecznej komunikacji, co potwierdzajg tresci odnoszace sie do sposobu

funkcjonowania partnerstwa, w odniesieniu do czestego korzystania z mozliwosci kolegialnego podejmowania de-
cyzji, stosowania przyjaznych dla odbiorcy form komunikacji, sformutowanych zachet do zgtaszania nowych pomy-
stéw/inicjatyw dot. funkcjonowania LGD i wdrazania LSR.

W celu wzmocnienia partnerskiej wspotpracy cztonkdw we wdrazaniu LSR planuje sie:

e dziatania animacyjne i wspomagajgce budowe wzajemnego zaufania,
e informowanie lokalnej spotecznosci i partneréw o wdrazaniu LSR,
e mobilizowanie interesariuszy do realizacji Strategii.

W ramach zachecania do projektéw partnerskich i w partnerstwie planuje sie:

e wspieranie wspdtpracy z innymi podmiotami tj. animowanie podmiotédw z obszaru objetego LSR do wspdtpracy
z innymi podmiotami (nie tylko z LGD) poprzez szkolenia, spotkania aktywizacyjne, fora wspodtpracy, wyjazdy
studyjne itp.,

e wspieranie realizacji projektow partnerskich przez kojarzenie partneréw. , Porozumienie na rzecz wspotpracy
lokalnych grup dziatania z woj. Lubelskiego” (ktérego cztonkiem jest LGD Dolina Gietczwi) w ramach realizowa-
nego projektu w ramach KSOW stworzy wspdlng platforme internetowg, ktéra bedzie stuzyta do kojarzenia part-
nerdw, sieciowania i nawigzywania kontaktéw oraz wspoétpracy.

e premiowanie projektéw innowacyjnych i realizowanych w partnerstwie na obszarze LSR (za wyjgtkiem premio-
wania projektow, ktérych jedyng ich forma realizacji jest partnerstwo).

W celu zapewnienia udziatu grup w niekorzystnej sytuacji planuje sie:

e aktywizacje ludzi mtodych poprzez cztonkostwo w Zarzadzie i Radzie oraz realizacje operacji na rzecz lokalnego
srodowiska mfodziezowego, w tym integrujgcych i animizujacych

e aktywizacje seniordw, poprzez cztonkostwo w Zarzadzie i Radzie oraz realizacje operacji na rzecz senioréow w za-
kresie wtgczenia spotecznego, cyfrowego lub innym,

e wsparcie grup oséb w niekorzystnej sytuacji poprzez racjonalny i adekwatny sposéb animacji, komunikacji i in-
formowania lokalnej spotecznosci o mozliwosci udziatu w dziataniach na rzecz grup osdb w niekorzystnej sytuacji
lub o mozliwosci korzystania z efektow tych dziatan poprzez zapraszanie osdb z tych grup do udziatu w projek-
tach, informowanie ich o mozliwosci przystgpienia do projektu (rekrutacji), zapraszanie do udziatu w dziataniach
i inicjatywach aktywizujgcych, wizytach studyjnych, informowanie o korzysciach ptynacych z uczestnictwa w ini-
cjatywach.

Zaangazowanie spotfecznosci lokalnej w budowanie Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,,Dolina Gietczwi” jest waznym

procesem uspoteczniania LSR 2024-2029, jednak nie jedynym. Spotecznos¢ lokalna powinna mieé¢ mozliwos¢ wta-

czenia sie rdwniez w proces realizacji strategii, nie tylko w roli beneficjentdw, ale rowniez , wspétzarzadzajgcych”,

a wtasciwie wspétdecydujacych o kierunkach rozwoju, zmianach w dokumencie strategicznym oraz ocenie wdraza-

nia i funkcjonowania LGD. W zwigzku z tym wypracowano metodyke uspoteczniania LSR w réoznych momentach jej

wdrazania. Przedstawione ponizej metody sg spdjne z planem komunikacyjnym, procedurami prowadzenia moni-
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toringu i ewaluacji, a takze z procedurg aktualizacji LSR i zmiany lokalnych kryteriéw wyboru. W ramach opracowa-
nej metodyki zagwarantowano udziat wszystkich sektoréw partnerstwa, w tym mieszkancéw, a dzieki zastosowa-
nym, zréznicowanym metodom i technikom mozliwe bedzie kilkustopniowe wtgczenie sie spotecznosci lokalnej we
wdrazanie LSR. Tak przemyslany schemat postepowania umozliwi witgczenie sie spotecznosci lokalnej we wdrazanie
LSR bez przeszkdd i przy wykorzystaniu preferowanych przez siebie form.

Tabela 5 Metody uspoteczniania LSR w roznych momentach jej wdrazania.

. - N . N . Opracowanie i zmiany
Monitorowanie i ocena realizacji strategii Aktualizacja strategii lokalnych kryteriw wyboru

Stopien osiagniecia wskaznikdw LSR

Pomiar efektywnosci podjetych dziatan

Skuteczno$¢ dotarcia do grup w niekorzystnej Zakres aktualizacji — Zakres aktualizacji -
Zakres i

sytuacji wedtug potrzeb wedtug potrzeb

Analiza efektywnosci zastosowanych dziatan ko-

munikacyjnych i Srodkow przekazu

Analiza danych zastanych Wywiady IDI/FGI Wywiady IDI/FGI

Wywiady IDI/FGI Spotkania / warsztaty Spotkania / warsztaty

Spotkania / warsztaty refleksyjne refleksyjne
Metody . ) : , . ,

Spotkania ekspertow Spotkania ekspertow Spotkania ekspertow

Ankieta online Ankieta online Ankieta online

Konsultacje online Konsultacje online Konsultacje online

1. Wszyscy mieszkaricy 1. Wszyscy .mu?szkancy . 1. Wszyscy .mlt?szkancy . ,

L . , 2. Pracownicy i cztonkowie orga- 2. Pracownicy i cztonkowie organdw

2. Pracownicy i cztonkowie organdw LGD ,
Grupa X . - . now LGD LGD

3. Grupy w niekorzystnej sytuacji uwzglednione . . . . . .
doce- W LSR 3. Grupy w niekorzystnej sytuacji 3. Grupy w niekorzystnej sytuacji
lowa 4. Przedstawiciele trzech sektordw partnerstwa uwzglednione w LSR uwzglednione w LSR

' P 4. Przedstawiciele trzech sektorow | 4. Przedstawiciele trzech sektordw part-
LGD
partnerstwa LGD nerstwa LGD

Zrédto: materiaty LGD Dolina Giefczwi
Warto zauwazy¢, ze proponowane metody i techniki mogg by¢ stosowane w ramach biezgcej dziatalnosci LGD i
dodatkowych dziataniach.

3.7 Rozwdj wspoétpracy z podmiotami z obszaru LGD
W ramach wspotpracy z podmiotami z obszaru LSR, ktére nie sg cztonkami LGD planuje sie:
e zachecanie do wspodtpracy i zgtaszania nowych inicjatyw/pomystow,
e poszukiwanie i kojarzenie partneréw w ramach operacji realizowanych w partnerstwie,
e mozliwos¢ zgtaszania pomystéw na realizacje nowych projektow przez LGD lub podmioty inne niz LGD w ra-
mach LSR (takze w partnerstwie),
e mozliwos$¢ zgtaszania pomystow/inicjatyw realizacji projektow wykraczajgcych poza LSR (co czasem moze
wymagac zmiany LSR),
e otwarte konsultacje nowych pomystéw LGD np. przy okazji zmiany LSR,
e zapewnienie informowania o wyniku dokonanej przez LGD weryfikacji zgtoszone] propozycji/inicjatywy
z uzasadnieniem tego wyniku (taka mozliwos¢ moze mieé réznorodng forme np. naborow fiszek z pomy-
stami, formularzy kontaktowych na stronie internetowej, itp.),
e przystepna forma komunikacji, dostosowana do odbiorcow.

Rozdziat IV Analiza potrzeb i potencjatu LSR

4.1 Analiza potrzeb rozwojowych i potencjatéw obszaru wdrazania LSR wraz z ich uzasadnieniem

Uktad osadniczy

Sie¢ osadniczg obszaru LSR — 5 gmin zlokalizowanych we wschodniej Polsce, na terenie wojewddztwa lubelskiego,
w obrebie dwdéch powiatéw — swidnickiego i teczyriskiego, tworzy 110 sotectw, 109 miejscowosci podstawowych
(tacznie z miastami) oraz 13 czesci integralnych. £taczna powierzchnia obszaru wynosi 56 500 ha, z czego najwiecej
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przypada na gmine Piaski (30% terenu). Zdecydowang wiekszos$¢ gmin stanowig gminy wiejskie — Metgiew, Milejow,
Rybczewice i Trawniki. Gming miejsko-wiejskg sg Piaski (stan na 31.12.2021 r. przedstawia Tabela 6). Centrum ob-
szaru LSR zlokalizowane w gminie Piaski znajduje sie w odlegtosci ok. 30 km od Lublina, ok 46 km od Chetma i ok. 64
km od Zamoscia.

Tabela 6. Sie¢ osadnicza na obszarze LSR

Siec osadnicza Obszar dziatalnosci LGD - — 'Gm'lna - —
Metgiew Milejow Piaski Rybczewice Trawniki
Miejscowosci podstawowe (facznie z miastami) 109 18 24 38 17 12
Miejscowosci podstawowe ogétem 108 18 24 37 17 12
Miejscowosci podstawowe - wsie 71 9 10 28 15 9
Miejscowosci podstawowe - pozostate 37 9 14 9 2 3
Czesci integralne ogdtem 13 4 1 2 6 0
Czesci integralne - czes¢ wsi, kolonii, osady 11 4 1 2 4 0
Czesci integralne - pozostate 2 0 0 0 2 0
Miejscowosci statystyczne wiejskie 98 18 24 34 11 11
Sotectwa 110 21 24 40 14 11
Powierzchnia w ha ogétem 56 500 9500 11700 17000 9900 8400

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS.

Zagospodarowanie przestrzenne

Powierzchnia gmin objeta obowigzujgcymi miejscowymi planami zagospodarowania przestrzennego wynosita tgcz-
nie 38 339,3 ha, co przedstawiono w Tabeli 7, przy czym w gminach Trawniki, Milejéw i Piaski udziat powierzchni
objetej planami w odniesieniu do powierzchni ogétem wynosit 99,9-100%. W przypadku gminy Metgiew udziat ten
liczyt 14%. Teren gminy Rybczewice nie jest obecnie objety obowigzujagcym miejscowym planem zagospodarowania
przestrzennego, obowigzuje jedynie Studium uwarunkowan i kierunkdw zagospodarowania przestrzennego Gminy
Rybczewice. Sredni udziat powierzchni objetej obowigzujgcymi miejscowymi planami zagospodarowania prze-
strzennego w powierzchni ogétem wynosi ponad 60%.

Tabela 7. Powierzchnia gmin na obszarze LSR objeta miejscowymi planami zagospodarowania przestrzennego

. Obszar dziatalno- Gmina
Zagospodarowanie przestrzenne (stan na 31.12.2021r.) L. - — — - —
$ci LGD Metgiew Milejow Piaski Rybczewice Trawniki
Powierzchnia gminy objeta obowigzujgcymi miejscowymi planami
gminy JQ' Ry ) ) ymip 38 339,30 1303,3 11647 16 973 0 8416
zagospodarowania przestrzennego ogdtem (w ha)
Udziat powierzchni objetej obowiazujacymi miejscowymi planami za-
P | ODJGIE) Obowiqzujacymi miejscowymip 62,7 14 99,9 99,9 0 100
gospodarowania przestrzennego w powierzchni ogdtem (w %)

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS.

Uktad przestrzenny obszaru LSR jest pochodng dziatan z zakresu polityki przestrzennej prowadzonych przez two-
rzgce go jednostki samorzadu terytorialnego. Jednym z podstawowych dokumentéw, ktdre okreslajg uwarunkowa-
nia, cele i kierunki tego typu aktywnosci jest Studium Uwarunkowan i Kierunkdw Zagospodarowania Przestrzennego
(SUKZP). Miejscowosci wiejskie obszaru LGD Dolina Gietczwi charakteryzujg sie gtdwnie zabudowg wiejskg rozpro-
szong lub zlokalizowang wsréd ulic, chociaz pojawiajg sie nowe uktady parcelacyjne nasladujgce miejskie osiedla
jednorodzinne oraz zabudowa letniskowa. Teren gmin mozna podzieli¢ na strefe intensywnych przeksztatcen, ob-
szar osrodka gminnego i przylegly, strefe krajobrazu polnego, strefe specjalnych wartosci kulturowo-krajobrazo-
wych. Dla niektdrych terenéw oprdcz zasad dotyczgcych przeznaczenia, obowigzujg warunki wynikajace z przyna-
leznosci danego terenu do 9 stref ochronnych, w tym miedzy innymi do Obszaru Natura 2000.

Zasoby mieszkaniowe i wyposazenie w instalacje

Na terenie LSR, jak przedstawiono w Tabeli 8, znajduje sie 13 359 budynkow mieszkalnych, z czego najwiecej w gmi-
nach Piaski (3378) i Metgiew (3351), natomiast najmniej w gminie Rybczewice (1346). Srednio 83,28% mieszkan
posiadato dostep do instalacji wodociggowej (najwiecej w gminie Rybczewice — 89,9%, a najmniej w gminie Milejéw
82,3%), ok. 66,22% do tazienki (najwiecej w gminie Metgiew — 77,3%, z kolei najmniej w gminie Rybczewice — zale-
dwie 51,7%) i jedynie 62,14% do instalacji centralnego ogrzewania (ponownie najwiecej w gminie Metgiew —70,2%,
natomiast najmniej w gminie Rybczewice — tylko 47,8%).
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Tabela 8. Zasoby mieszkaniowe i wyposazenie w instalacje

Gmina
Zasoby mieszkaniowe i wyposazenie w instalacje wodociggowa, Obszar dziatalnosci
tazienke oraz instalacje centralnego ogrzewania LGD Melgiew Milejow Piaski Rybczewice Trawniki

Budynki mieszkalne ogdtem* 13359 3351 2522 3378 1346 2762
Mieszkania wyposazone w instalacje wodociggowa — w % ogotu

. ) P € oW ° %8 86,28*** 87 82,3 83,6 89,9 88,6
mieszkan**
Mieszkania wyposazone w fazienke —w % ogdtu mieszkan** 66,22%** 77,3 74,6 70 51,7 67,5
Mieszkania wyposazone w instalacje centralnego ogrzewania - w %

esziania wyp € 800 ’ 62,14%** 70,2 66,3 62,4 478 64

ogotu mieszkan**

* stan na 31.12.2021 r., ** stan na 31.12.2020 r. *** $rednia

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS.

Stan infrastruktury

Stan infrastruktury odgrywa bardzo wazng role w procesach spotecznych, gospodarczych, srodowiskowych, prze-

strzenno-funkcjonalnych i technicznych kazdego obszaru. Dotyczy to rowniez terenu LSR, na ktérym czesc istniejgcej

infrastruktury wymaga rewitalizacji.

Do podstawowych, ogdlnych problemdw zwigzanych z infrastrukturg na terenie LSR naleza:

e niska jakos$¢ ustug podstawowych — ustug zdrowia i ustug bytowych,

e brak wyposazenia wsi w kanalizacje sanitarng przy ich jednoczesnym zwodociggowaniu, co stwarza potencjalne
zagrozenia dla wdd powierzchniowych i podziemnych,

e brak centralnego ogrzewania skutkujgcy emisjg zanieczyszczen do atmosfery z indywidualnych zrédet ogrzewa-
nia,

e zty stan niektdrych drdg i potaczen komunikacyjnych oraz niewystarczajgca infrastruktura drogowa (brak chod-
nikdw i oswietlenia), gtébwnie w miejscowosciach peryferyjnych — wykluczenie komunikacyjne,

e nieprzystosowana do potrzeb i ruchu pociggdw duzych predkosci infrastruktura kolejowa, w tym przebieg skrzy-
zowan w jednym poziomie z ruchem kotowym i pieszym,

e przestarzata infrastruktura niektérych odcinkéw sieci i urzadzen elektroenergetycznych,

e brak lub stabo rozwinieta infrastruktura turystyczna (Sciezki rowerowe, baza noclegowa i gastronomiczna), a w
niektérych miejscowosciach réwniez spoteczna, sprzyjajgca integracji mieszkancow,

e trudnosci z przeksztatceniem dziatek pod dziatalnosé¢ ustugowa wynikajgce z planu zagospodarowania prze-
strzennego.

Szczegbtowe potrzeby i problemy oraz potencjaty zwigzane z infrastrukturg zostaty wskazane w dokumentach stra-

tegicznych gmin, m.in. w strategiach oraz lokalnych planach i programach rewitalizacji. Do najczesciej powtarzajga-

cych sie przedsiewzieé nalezg:

e remonty szkoét;

e przebudowa budynkéw publicznych z przeznaczeniem na osrodki wsparcia, miejsca integracji lokalnej spotecz-
nosci oraz dostosowanie budynkdw do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

e rewitalizacja swietlic wiejskich z dostosowaniem funkcji do potrzeb lokalnej spotecznosci wraz z dostosowaniem
pomieszczen dla oséb niepetnosprawnych,

e rewitalizacja budynku OSP wraz z otoczeniem wigzgce sie z przywrdceniem funkcji spotecznych,

e termomodernizacja budynkéw uzytecznosci publicznej wykorzystywanych na potrzeby administracji,

e przeciwdziatanie degradacji infrastruktury i podejmowanie dziatan wspierajacych rozwigzywanie problemoéw
zwigzanych z dostepnoscig przez likwidacje barier przestrzennych, architektonicznych, informacyjno-komunika-
cyjnych oraz poprawe energooszczednosci obiektdw;

e realizacja przedsiewzie¢ majgcych na celu utworzenie centrum aktywnosci przez adaptacje budynkéw do celéw
spotecznych, kulturalnych; tworzenie przestrzeni dla lokalnej przedsiebiorczosci; rozwijanie i wspieranie infra-
strukturalne przedsiebiorstw spotecznych.

e modernizacja infrastruktury drogowej (utwardzenie powierzchni, utworzenie chodnikéw, oswietlenia ulicznego,
bezpiecznych przejsc itp.),
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e modernizacja przestrzeni publicznych do wykorzystania jako miejsca do rekreacji i wypoczynku mieszkarncéw.

e rozwdj infrastruktury ochrony zdrowia i pomocy spotecznej,

e renowacja obiektéw zabytkowych

e rewitalizacja i zagospodarowanie zbiornikéw wodnych.

Sie¢ wodociggowa, kanalizacji i gazowa

Dtugos¢ czynnej sieci wodociggowe] na terenie gmin obszaru LSR w 2021 r. wyniosta 721,7 km. od 2015 r. wzrostfa
ona o 32,4 km. W ponizszej tabeli zostat przedstawiony odsetek ludnosci korzystajacej z sieci instalacji wodociggo-
wej, kanalizacji i gazu. Dostep do urzgdzen sieciowych cechuje sie srednim poziomem. Najwiecej mieszkaricow ob-
szaru korzysta z sieci wodociggowej — $rednio 90,4% ludnoéci. Sredni odsetek uzytkownikéw sieci kanalizacji to
19,2%, a gazowej 17,9%. O ile odsetek ludnosci zamieszkujgcej obszar LSR korzystajacej z sieci wodociggowe;j jest
wyzszy od $redniej dla wojewddztwa lubelskiego (o 2,9%, $rednia dla wojewddztwa — 87,5%), o tyle w przypadku
uzytkownikéw sieci kanalizacyjne i gazowej ksztattuje sie on na znacznie nizszym poziomie (odpowiednio o0 34,8% i
26,8%).

Tabela 9. Korzystajacy z instalacji w % ogdtu ludnosci na terenie gmin obszaru LSR

ogotem
. wodociag kanalizacja gaz
Gmina
2015 2021 2015 2021 2015 2021
% % % % % %
Metgiew 93,0 93,9 2,0 2,1 49,2 61,3
Milejow 98,6 98,5 214 38,1 1,7 2,8
Piaski 80,8 82,4 20,9 20,6 82 25,3
Rybczewice 85,4 86,3 0,0 0,0 0,0 0,0
Trawniki 90,1 90,8 32,3 35,2 0,0 0,0
Srednio dla obszaru LSR 89,6 90,4 15,3 19,2 118 17,9

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS.

W sie¢ kanalizacyjng i gazowa nie jest wyposazona gmina Rybczewice. Sieci gazowej nie posiada réwniez gmina
Trawniki. Z kolei pod wzgledem wyposazenia w sie¢ wodociggowg najgorzej wypada gmina Piaski. Zmiany odnosnie
do rozbudowy poszczegdlnych typdéw instalacji nastepuja relatywnie wolno.

Sie¢ drogowa i kolejowa

Na obszarze LSR istnieje dobrze rozbudowana sie¢ drogowa. Przez teren ten przebiegaja: 2 drogi krajowe — droga
ekspresowa S17 (biegngca z Warszawy przez Lublin oraz Zamos¢ do granicy z Ukraing w Hrebennem) i droga krajowa
nr 12 (w kierunku Chetma); 4 drogi wojewddzkie: 829, 836, 837, 838, a takze dobrze rozbudowana sie¢ drég powia-
towych i gminnych. Na przestrzeni ostatnich lat jakos$¢ drég wraz z infrastrukturg drogowg ulegta poprawie. Wptyw
na to miaty inwestycje realizowane samodzielnie przez poszczegdlne gminy lub w partnerstwie z powiatami (Swid-
nickim i teczynskim). Znaczna cze$¢ srodkéw na tego typu dziatania pochodzita z Unii Europejskie;j.

Przez obszar LSR przebiega pierwszorzedna linia kolejowa nr 7 relacji Warszawa Wschodnia Osobowa — Dorohusk.
Linia ta jest dwutorowgq zelektryfikowang Miedzynarodowg Linig Kolejowg Transportu Kombinowanego (AGTC).
W czesci gmin (Metgiew, Milejow, Trawniki) znajdujg sie przystanki kolejowe.

Sie¢ elektroenergetyczna i telekomunikacyjna

Na terenie LSR zlokalizowane sg linie wysokiego, sredniego i niskiego napiecia. Sie¢ napowietrzna i stacje transfor-
matorowe zaspokajajg zapotrzebowanie mocy na poziomie obecnie obowigzujacego standardu.

Gmine Metgiew wchodzacg w sktad obszaru LSR obstugujg dwie firmy telekomunikacyjne — Telekomunikacja Polska
S.A oraz Netia Telekom. Centrale obu operatoréw znajdujg sie w miejscowosci Metgiew. Na terenie gminy istnieje
mozliwosé korzystania z sieci telefonii komdrkowej obstugiwane]j przez czterech operatoréw — Orange, Play, Plus
i T-Mobile. Obecnie prawie wszyscy mieszkancy gminy majg dostep do Internetu dostarczanego przez operatoréw.
Ponadto na jej terenie dziata sie¢ lokalna z dostepem do Internetu poprzez ustuge WP3.

Charakterystyka gospodarki, przedsiebiorczosci

Obszar LSR posiada charakter rolniczy o niewielkim stopniu uprzemystowienia. Sfere gospodarczg z uwagi na rolni-
czy charakter obszaru mozna podzieli¢é pomiedzy rolnictwo i ustugi. Nieliczne, wieksze zaktady przemystowe
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z branzy produkcyijnej, znajdujg sie w: gminie Piaski (przetworstwo i produkcja spozywcza), gminie Metgiew (pro-
dukcja czesci do traktorow) i Trawniki (produkcja srodkdw czystosci). Plan Zagospodarowania Wojewddztwa Lubel-
skiego wskazuje réwniez miasto Piaski jako jedng z gtéwnych stref przedsiebiorczosci. W ramach restrukturyzacji
osrodkéw gospodarczych PZP WL dla miasta Piaski zalecono wspomaganie rozwoju funkcji przemystowej matych
miast.

W ramach rozwoju gospodarki rybackiej PZP WL uznaje za niezbedne utrzymanie w uzytkowaniu istniejgcych obiek-
téw stawowych, m.in. w gminach: Rybczewice (stawy: Staw Rybczewice, Staw Pilaszkowice) oraz Piaski (stawy:
Stawy ob. Piaski, Stawy Siedliszczki).

W kazdej z gmin z obszaru LSR mozna zaobserwowac staty, cho¢ niejednostajny rozwdj przedsiebiorczosci. Co roku
wzrasta liczba podmiotdéw gospodarczych, w szczegdlnosci tych, ktdre prowadzone s3g przez osoby fizyczne.

Pod koniec 2021 r. na obszarze LSR dziatato ogétem 3 105 podmiotdw gospodarczych wpisanych do rejestru REGON
wg PKD 2007, z czego 95,33% (2960) nalezato do sektora prywatnego, w tym az 78,71% (2444) stanowity osoby
fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg. Osoby fizyczne prowadzgce dziatalno$é gospodarczg na 100 osdb
w wieku produkcyjnym stanowity na obszarze LSR 9,2 (najwiecej w gminach Metgiew i Piaski). W skali kraju byto
15,3 oséb (dane GUS, stan na 31.12.2021 r.). Ponadto wg rejestru REGON w firmach liczagcych od 0-9 oséb zatrud-
nionych byto 3 010 pracownikéw (96,9% wszystkich zatrudnionych).

Obszar LSR zdominowany jest przez mikro- i mate przedsiebiorstwa. Ze wzgledu na brak duzych zaktadéw przemy-
stowych potencjalnie ucigzliwych dla srodowiska, naturalne walory obszaru czynig obszar atrakcyjny i przyjazny do
zamieszkania.

Gtéwny przedmiot dziatalnosci gospodarczej wspomnianych podmiotéw to: handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, wtagczajgc motocykle; budownictwo oraz przetwdrstwo przemystowe.

Do najwazniejszych podmiotow gospodarczych dziatajgcych na terenie LSR nalezg przedsiebiorstwa przetworstwa
rolno-spozywczego, produkcji maszyn rolniczych, produkcji sSrodkéw utrzymania czystosci, produkcji i konserwacji
mebli oraz mate przedsiebiorstwa ustugowe.

W oparciu o warsztaty strategiczne, wywiady indywidualne (IDI1) i badania ankietowe wsréd mieszkancéw jako klu-
czowe branze rozwojowe na obszarze LSR wskazano nastepujace:

e Branza rekreacyjno-wypoczynkowo-turystyczna (turystyka lokalna), za rozwojem ustug w zakresie turystyki i
rekreacji przemawiajg walory przyrodnicze i krajobrazowe, gtéwnie dolina rzeki Wieprz, potagczone z bogac-
twem dziedzictwa kulturowego. Kolejnym waznym czynnikiem sg oczekiwania spoteczne mieszkaricéw doty-
czace szerszej i bardziej atrakcyjnej oferty turystyczno-rekreacyjnej, skierowanej zaréwno do turystow, jak i
cztonkéw lokalnej spotecznosci. Wskazywane potrzeby w tym zakresie obejmuja:

» rozwdj bazy noclegowej wraz z tworzeniem nowych gospodarstw agroturystycznych,

» rozwdj oferty rekreacyjnej, zwigzanej np. z poszerzeniem mozliwosci aktywnego spedzania czasu wolnego dla
turystow i mieszkancow (np. sptywy kajakowe, wycieczki i rajdy rowerowe, turystyka piesza),

» rozwdj infrastruktury zwigzanej z rekreacjg i turystyka — szlaki turystyczne, obiekty sportowe, sitownie, miejsca
wypoczynku, miejsca rekreacji dla mtodziezy i senioréw itp.,

» rozwdj miejsc pracy zwigzanych z obstugg ruchu turystycznego wraz z rozwojem ustug gastronomicznych.

Czynnikami majgcymi wazny wptyw na potrzebe rozwoju branzy turystyczno-rekreacyjnej sg m.in.: blisko$¢ aglo-
meracji Lublina, Krasnegostawu, Chetma, dobra infrastruktura drogowa, potencjat bazy noclegowej na obsza-
rze LSR i lokalne atrakcje wraz z organizacjg specjalnych wydarzen.

e  Produkcja, przetwérstwo, dystrybucja i sprzedaz naturalnej i zdrowej zywnosci. Rozwinieta produkcja rolnicza
na obszarze LSR stwarza mozliwosci w zakresie produkcji, dystrybucji i sprzedazy wysokojakosciowej zywnosci
oraz produktéw pochodzenia rolniczego, ktére beda w coraz wiekszym stopniu preferowane przez konsumen-
téw i odbiorcow. Sprzyjajg temu rosngca Swiadomosé konsumencka oraz potozenie obszaru LSR blisko duzych
osrodkéw miejskich (Lublin, Swidnik), co winno utatwié sprzedaz i dystrybucje tych towaréw. Duzy potencjat
rozwojowy majg uprawa i przetwérstwo warzyw i owocéw oraz produkcja zdrowej zywnosci, np. miodéw, wy-
robow mlecznych, sokéw i przetworow.

e  Ustugi dla ludnosci. Rozwdj terenu LSR powinien skupiaé sie na pobudzaniu ich mieszkancéw do aktywnosci
spotecznej i gospodarczej, zwtaszcza w zakresie powstawania i rozwoju ustug deficytowych na obszarze. Duze
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znaczenie beda miaty wymierne zachety i formy wsparcia ich inicjatyw, podejmowane na szczeblu lokalnej
spotecznosci. Tworzy¢ one bedg klimat sprzyjajagcy rozwojowi lokalnej przedsiebiorczosci, co przyczyni sie do
wyréwnywania szans i podniesienia jakosci zycia mieszkancéw. Wsréd ustug potrzebnych na obszarze LSR
uczestnicy wywiaddéw eksperckich wymieniali m.in. ustugi opiekurncze, zdrowotne oraz z zakresu rzemiosta.

e  Ustugi informatyczne i zwigzane z rozwojem cyfrowym. Dynamiczny rozwdj cyfrowy w kraju i regionie sprzyja
powstawaniu i rozwojowi lokalnych inicjatyw gospodarczych zwigzanych z szeroko pojetg branzg IT. W kolej-
nych latach nastgpi zwiekszenie liczby mieszkaricéw majgcych dostep do Internetu, aktywnie z niego korzysta-
jacych. Oznaczac to bedzie wzrost potrzeby zakupu réznorodnego sprzetu, a w konsekwencji doradztwa i szko-
led w tym zakresie oraz swiadczenia innych ustug z tym zwigzanych wraz z ustugami serwisowymi dla oséb
indywidualnych i podmiotéw gospodarczych. Bliskos¢ firm z branzy IT do lokalnych klientéw bedzie kolejnym
waznym czynnikiem sprzyjajgcym rozwojowi tej branzy.

Na obszarze LSR dziatajg nieliczne przedsiebiorstwa spoteczne — zarejestrowana jest 1 spétdzielnia socjalna - Spét-

dzielnia Socjalna ,,INICJATYWA” dziata w Bystrzejowicach Trzecich (gmina Piaski) i prowadzi dziatalno$¢ w zakresie

gospodarki odpadami oraz prace remontowo-budowlane. W zwigzku z przyjeciem Ustawy o ekonomii spotecznej

(Dz. U. z 2022 r. poz. 1812 z pdzn. zm.) spodziewany jest wzrost liczebnosci podmiotéw ekonomii spotecznej, dla

ktérych ustawa przewiduje udogodnienia (np. w rejestraciji (lista wojewody)* i mozliwosci startowania w uproszczo-

nych postepowaniach Zaméwien Publicznych). Dziatalno$¢ przedsiebiorstwa spotecznego stuzy rozwojowi lokal-
nemu i ma na celu: 1) reintegracje spoteczng i zawodowg o0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub 2) reali-
zacje ustug spotecznych.

Rynek pracy

Obszar objety LSR charakteryzuje sie nizszym poziomem bezrobocia na tle wojewddztwa lubelskiego. Analiza da-

nych na koniec 2021 r. pokazuje (co przedstawiono w Tabeli 10), ze stopa bezrobocia na terenie LSR jest taka sama,

jak w Polsce (5,4%) i nizsza od sredniej stopy bezrobocia w wojewddztwie, ktéra wynosita 7,2%. W tym samym
czasie stopa bezrobocia w przypadku powiatéw Swidnickiego i teczynskiego byta zréznicowana i wynosita odpo-

wiednio 8,3% oraz 5,2%.

Tabela 10. Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym wg ptci

) w podziale i w podziale i w podziale
. % ogdtem na , % ogdtem na , % ogbtem na i
Gmina na ptec na pte¢ na ptec
31.12.2019r. 31.12.2020 r. 31.12.2021r.

M K M K M K
Metgiew 51 44 5,9 5,4 49 6,0 47 45 49
Milejéw 44 3,7 53 48 43 5,5 42 34 5,1
Piaski 5,2 45 5,9 6,3 57 6,9 57 5,2 6,3
Rybczewice 47 3,8 5,8 5,5 55 5,5 57 48 6,9
Trawniki 71 6,4 8,0 73 6,7 81 6,6 6,4 7,0
Srednio dla obszaru LSR 53 46 6,2 59 54 6,4 54 49 6,0

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS.

Na dziert 31.12.2021 r. na obszarze LSR byto zarejestrowanych 1332 bezrobotnych. W grupie tej nieznacznie prze-
wazaty kobiety, ktére stanowity 50,6% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych. W 2021 r. nastgpit zauwazalny spa-
dek poziomu bezrobocia w poréwnaniu z rokiem 2020. Najwiekszy spadek odnotowaty gminy Metgiew i Trawniki —
0,7%. W przypadku jednej z gmin (Piaski) bezrobocie wzrosto.

Tabela 11. Liczba bezrobotnych na obszarze LSR

Bezrobotni rejestrowani

Gmina Liczha w podziale Liczha w podziale Liczba w podziale
ogotem na na ptec ogotem na na ptec ogétem na na pte¢
31.12.2019r. M K 31.12.2020 r. M K 31.12.2021r. M K
Metgiew 309 140 169 331 157 174 293 149 144
Milejow 237 110 127 259 126 133 223 100 123
Piaski 326 155 171 393 194 199 356 174 182

4 Uzyskanie statusu przedsiebiorstwa spotecznego nastepuje na wniosek podmiotu ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w
art. 2 pkt 5 lit. a lub d—f Ustawy, albo jednostki tworzgcej podmiot ekonomii spotecznej, w drodze decyzji wojewody wtasci-
wego ze wzgledu na siedzibe tego podmiotu albo tej jednostki.
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Rybczewice 92 42 50 108 60 48 109 51 58
Trawniki 388 192 196 394 196 198 351 184 167
1352 639 713 1485 733 752 1332 658 674

Razem

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS.

Grupy pozostajace poza rynkiem pracy

W ogdlnej liczbie bezrobotnych na obszarze LSR (wg stanu na dziern 31.12.2021 r.):

e 50,6% stanowig kobiety (674 kobiety),

e  23,19% stanowig osoby powyzej 50 roku zycia (309 oséb) — najwiecej w gminie Trawniki (100 oséb). Gtdwna
przyczyng bezrobocia wsrdd grupy osob powyzej 50 roku zycia jest niski poziom dostosowania sie do potrzeb
rynku pracy oraz mobilnosci przestrzennej,

e  15,9% stanowig osoby do 25 roku zycia (201 0sdb) — najwiecej w gminie Piaski (53 osoby). Cho¢ wsréd oséb do
25 roku zycia bezrobocie ma charakter przejsciowy i zmienny (wigze sie bowiem z etapem wejscia na rynek
pracy po ukonczeniu edukacji), istnieje grupa mtodych, ktorzy przez dtuzszy czas nie sg w stanie znalez¢ pracy.
Woynika to z niskiego poziomu ich wyksztatcenia, braku odpowiednich kwalifikacji lub doswiadczenia zawodo-
wego. Czestym powodem braku podjecia zatrudnienia wsréd tej grupy oséb sg niskie zarobki oferowane przez
pracodawcow,

e 61,18% stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne (815 0sdb) — najwiecej w gminie Piaski (230 osdb) oraz w gmi-
nie Trawniki (222 osoby). Powiatowe Urzedy Pracy do przyczyn dtugotrwatego bezrobocia (powyzej 24 mie-
siecy) na obszarze LSR zaliczajg miedzy innymi: czynniki strukturalne, ktére wyptywaja z lokalnych uwarunko-
wan (brak miejsc pracy w miejscu zamieszkania), wzgledy indywidualne (brak lub niskie kwalifikacje zaréwno
odnosnie do wyksztafcenia, jak i doswiadczenia zawodowego, niski poziom mobilnosci i motywacji, problemy
natury rodzinnej). Do jednej z gtéwnych przyczyn pogtebienia sie dtugotrwatego bezrobocia nalezy zaliczy¢
rowniez pandemie COVID-19.

Tabela 12. Przyczyny pozostawania poza rynkiem pracy w wojewodztwie lubelskim

choroba,
niepetnosprawnos¢

emerytura

nauka,
uzupetnianie kwalifikacji

obowiazki rodzinne i
zwigzane z
prowadzeniem domu

wyczerpane wszystkie
znane mozliwosci
poszukiwania pracy

przekonanie o niemoz-
nosci znalezienia pracy

2018 | 2019 | 2020

2018 | 2019 | 2020

2018 | 2019 | 2020

2018 | 2019 | 2020

2018 | 2019 | 2020

2018 | 2019 | 2020

tys. osob

97 | 94 | ) | 418 | 428 | 437 | 138 | 129 | 123 | 75 | 90 | 80 | 6 | 7 | 0

[ e [7]0

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS.

Dziatalnos¢ sektora spotecznego, w tym integracja, rozwoj spoteczenstwa obywatelskiego

Niezwykle istotng role w spoteczenstwie obywatelskim petnig organizacje pozarzgdowe, ktére realizujg szereg rdz-
nego rodzaju aktywnosci, korzystajgc przy tym bardzo czesto z zewnetrznych form wsparcia — funduszy europejskich
oraz srodkéw dedykowanych na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich. Wokét nich skupia sie zycie spoteczne i kultu-
ralne poszczegdlnych miejscowosci. Na obszarze LSR dziata tgcznie 129 organizacji pozarzgdowych, z czego najwie-
cej w gminie Milejow — 40, w gminie Piaski — 29, w gminie Trawniki — 28, w gminie Metgiew — 19, zas w gminie
Rybczewice — 13. Do tego typu podmiotéw nalezg miedzy innymi: ochotnicze straze pozarne, ludowe zespoty i kluby
sportowe, stowarzyszenia, fundacje, zwigzki zawodowe pracownikow, kota gospodyn wiejskich, towarzystwa przy-
jaciét. Rznig sie one od siebie specyfika, zasiegiem dziatania oraz przedmiotem dziatalnosci.

Wsrdd wielu organizacji pozarzgdowych warto wymienic kilka, ktdre petnig role lokalnych lideréw zaréwno pod
wzgledem prowadzonych dziatan, efektywnosci w zakresie pozyskiwania finansowania zewnetrznego, jak i posia-
danych zasobdw organizacyjnych. Nalezg do nich m.in. Forum Kobiet Gminy Milejow, kluby sportowe (w kazdej
gminie), OSP (we wszystkich gminach), Fundacja Fundusz Lokalny im. Jana Ill Sobieskiego, Stowarzyszenie Krea-
tywne Piaski, Stowarzyszenie Oswiatowe Edu-Copernicus z Piask, Towarzystwo Przyjaciot Milejowa, Stowarzyszenie
KGW gminy Piaski.

W okresie 2014-2022 na terenie LGD Dolina Gietczwi zrealizowano réowniez projekty, koordynowane przez fundacje,
organizacje pozarzadowe, ktérych siedziby pozostajg poza obszarem, np.: Fundacja VCC, projekt: Razem odkryjmy
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Swiat programowania - szkolenia dla nauczycieli i uczniéw z podregionu lubelskiego; Oddziat Wojewddzki Zwigzku
Ochotniczych Strazy Pozarnych RP Wojewddztwa Lubelskiego, projekt: Zabezpieczenie przeciwpozarowe i przeciw-
powodziowe wojewddztwa lubelskiego poprzez zakup samochodéw ratowniczo-gasniczych dla Ochotniczych Strazy
Pozarnych, Fundacja Polskiej Akademii Nauk, projekt: Nowe przedsiebiorstwa w Lubelskim Obszarze Funkcjonal-
nym oraz projekt Program aktywnego witgczenia; Fundacja "ECO", projekt: Zmien kwalifikacje i zdobadz prace; Fun-
dacja Rozwoju Lubelszczyzny, projekt Outplacement — to sie optaca; Fundacja "Zielony Ston" projekt: Aktywnos¢ -
Mobilno$é — Funkcjonalnos¢; Lubelski Osrodek Samopomocy, projekt: Pracownicy Przysztosci; Regionalna Izba Go-
spodarcza, projekt Nowe kwalifikacje - méj nowy zawdd; Fundacja HEROS: Program aktywizacji spoteczno-zawodo-
wej- teczna, Cycéw, Milejow oraz projekt Aktywni na rynku pracy!; Fundacja Centrum Rozwigzan Biznesowych,
projekt Dwa kroki do aktywnosci; Fundacja Innowacji | Inspiracji, projekt: Utworzenie klubéw seniora w Gminie
Milejéw.

Wartos$¢ wszystkich umoéw o dofinansowanie w podziale na programy operacyjne lat 2014-2020 w podziale na
gminy — miejsca realizacji projektu, bez wzgledu na rodzaj beneficjenta wiodgcego (instytucje publiczne, przedsie-
biorstwa, organizacje pozarzgdowe czy zwigzki wyznaniowe) przedstawia kolejna tabela.

Tabela 13 Wartos¢ podpisanych umow o dofinansowanie w okresie 2014-2020.

Program operacyjny Miejsce realizacji — gmina Wartos¢ podpisanych uméw ogétem (PLN)

Program Operacyjny Polska Cyfrowa Metgiew 225 686,27
Program Operacyjny Polska Wschodnia Metgiew 6074 030,00
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj Metgiew 387 187,50
Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 Metgiew 59541 633,38
Program Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko 2014-2020 Milejow 19 343 853,82
Program Operacyjny Inteligentny Rozwdj Milejow 15638 587,50
Program Operacyjny Polska Wschodnia Milejow 438 690,06
Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 Milejow 100030 018,64
Program Operacyjny Inteligentny Rozwdj Piaski 490 770,00
Program Operacyjny Polska Wschodnia Piaski 4412 091,15
Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 Piaski 127140 072,48
Program Operacyjny Polska Cyfrowa Rybczewice 225 686,27
Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 Rybczewice 24596 163,11
Program Operacyjny Inteligentny Rozwdj Trawniki 184.500,00
RPO Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 Trawniki 73008 432,46

Wartos¢ ogdtem 431737 402,64

Zrédto: https://www.power.gov.pl/strony/o-programie/dokumenty/stan-wdrazania-funduszy-europejskich-w-polsce-w-latach-2014-2020-
umowy-wedlug-miejsc-realizacji/

Na obszarze objetym LSR dziata fgcznie 46 jednostek Ochotniczej Strazy Pozarnej. Najwiecej tego typu formacji
funkcjonuje w gminie Piaski — 14. W gminach Rybczewice i Milejéw dziata po 9 jednostek, a w gminach Metgiew
i Trawniki po 7.

Infrastruktura spoteczna

Poza organizacjami pozarzgdowymi duzg role w rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego odgrywa dostep do rdz-
nego rodzaju ustug, w tym réwniez do ustug edukacyjnych swiadczonych przez przedszkola i szkoty. Na obszarze
LSR dziata tgcznie 39 placéwek edukacyjnych, co przedstawia Tabela 14, w tym 4 ztobki, 14 przedszkoli, 18 szkét
podstawowych oraz 3 szkoty ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne i policealne. Dostep do przedszkoli i szkét jest
wyréwnany na obszarze objetym LSR, cho¢ poszczegdlne gminy przyjmuja rézng forme organizacji placowek. W
najmniejszej pod wzgledem ilosci mieszkarncow gminie - Rybczewicach nie ma ztobka.

Tabela 14. Liczba placéwek edukacyjnych na obszarze LSR

Gmina SHobki Praedszkola Stkoly podstawowe Szkoty ponadpodstawowe, p’onadgimnazjalne i policealne
ogétem
Metgiew 1 7 5 0
Milejow 1 2 5 1
Piaski 1 2 2 1
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Rybczewice 0 1 1 0
Trawniki 1 2 5 1
Razem 4 14 18 3
Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Infrastrukture spoteczng tworzg osrodki kultury — samorzagdowe instytucje prowadzace dziatalnos¢ kulturalno-

oswiatowa. Nalezg do nich takie placéwki, jak: Centrum Kultury Gminy Metgiew, Gminny Osrodek Kultury w Mile-
jowie, Miejskie Centrum Kultury w Piaskach, Gminny O$rodek Kultury w Trawnikach.
Podstawowe zadania osrodkéw kultury skupiajg sie wokdt organizacji i promocji wydarzen kulturalnych oraz imprez
rozrywkowych, ekologicznych, sportowych, turystycznych, patriotycznych, charytatywnych; prowadzenia, wspiera-
nia i promowania zespotéw artystycznych, hobbystycznych, két zainteresowan i innych form dziatalnosci kultural-
nej; organizowania réznych form edukacji kulturalnej, artystycznej, historycznej, ekologicznej i turystycznej; wspot-
pracy z instytucjami, szkotami, organizacjami pozarzadowymi; organizowania krajowej i zagranicznej wymiany kul-
turalnej.
Rybczewice jako jedyna z 5 gmin obszaru LSR nie posiada placowki, ktéra petnitaby funkcje osrodka kultury.
W przypadku osrodkéw kultury problemem pozostaje brak lub niewystarczajgca oferta adresowana przede wszyst-
kim do dzieci, mtodziezy (obejmujaca miedzy innymi: warsztaty taneczne, muzyczne, teatralne, plastyczne, fotogra-
ficzne, informatyczne) i senioréw (w ramach Uniwersytetu Trzeciego Wieku). Ponadto mieszkarcy wielu miejsco-
wosci potozonych w znacznej odlegtosci od centrum gminy nadal odczuwajg brak osrodkéw, w ktdrych mogliby sie
wspdlnie spotykac i integrowad. Z drugiej strony przeszkode stanowi dla nich réwniez utrudniony dostep do tego
typu obiektéw znajdujgcych sie w gminnych miejscowosciach.
Na terenie LSR dziata obecnie 15 placédwek bibliotecznych, z czego 7 bibliotek i 8 filii (stan na 31.12.2021 r.). Naj-
wiecej podmiotow funkcjonuje w gminach Milejéw i Piaski (po 4 obiekty):

¢ Gminna Biblioteka Publiczna w Metgwi (filie w Krepcu i Krzesimowie),

e Biblioteka Publiczna w Milejowie (filie w Biatce, taricuchowie i tysotajach),

e Miejska Biblioteka Publiczna w Piaskach (filie w Bystrzejowicach, Gardzienicach i Wierzchowiskach),

e Gminna Biblioteka Publiczna w Rybczewicach,

e Biblioteka w Gminnym Osrodku Kultury w Trawnikach,

e Biblioteka Publiczna w Biskupicach (gmina Trawniki),

e Biblioteka Publiczna w Olesnikach (gmina Trawniki).
W 2021 roku (stan na dzier 31.12) na jedng placéwke biblioteczng znajdujacg sie na obszarze LSR przypadato 2888,6
mieszkancow. Wskaznik ten byt nizszy od $redniej dla wojewddztwa lubelskiego, ktéra wynosita — 2975 osdb/pla-
cowke biblioteczng, co mozna uznaé za wynik lepszy (mniejsza liczba oséb przypadajgcych na jedng biblioteke
Swiadczy o jej wiekszej dostepnosci). Najlepiej pod tym wzgledem wypadajg placdwki w gminie Milejow i Piaski.
Wskaznik dotyczacy liczby czytelnikdéw bibliotek publicznych na 1000 mieszkancéw dla obszaru LSR wynidst 125,8 i
byt nizszy w poréwnaniu z wojewddztwem o 11,2 (Srednia wojewddzka to 137). Z kolei warto$¢ wskaznika , ksiego-
zbidr bibliotek na 1 000 ludnosci” dla obszaru LSR wyniosta 2735,9 wolumindw, natomiast na 1 czytelnika przypa-
dato niecate 17 (16,9) wypozyczen ksiegozbioru. Najwiecej wypozyczen cechowato gminy Metgiew — 27,3 oraz Mi-
lejow — 20,6.
Infrastruktura sportowa
Na obszarze LSR funkcjonuje tgcznie 59 obiektdw sportowych, z ktérych cze$¢ wymaga przebudowy bgdz moderni-
zacji. Infrastrukture sportowa na obszarze tworzg gtdwnie boiska sportowe, w tym 6 orlikdw, 12 hal sportowych, 1
basen (gmina Metgiew) i 15 sitowni plenerowych, 1 skatepark (gmina Rybczewice). Z tego typu obiektow czesto
korzystajg nie tylko dzieci i mtodziez, ale tez dorosli i seniorzy. Na terenie LSR dziata 13 klubdw sportowych (najwie-
cej w gminie Trawniki i Milejéw — po 5), ktére reprezentujg rézne dziedziny sportu, w tym miedzy innymi boks, pitke
nozna, zapasy, taekwondo, tenis. Najwiecej cztonkdéw zrzeszaty kluby w Trawnikach, Piaskach i Milejowie.
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Problemy spoteczne, ze szczegdlnym uwzglednieniem probleméw ubdstwa i wykluczenia spotecznego oraz skali

tych zjawisk

Do istotnych problemoéw spotecznych wystepujgcych na terenie LSR nalezg: ubdstwo, bezdomnos¢, bezrobocie,

niepetnosprawno$é, dtugotrwata lub ciezka choroba, bezradno$é w sprawach opiekuriczo-wychowawczych, prze-

moc w rodzinie i alkoholizm. Skala tych zjawisk rézni sie w zaleznosci od miejsca, w ktdorym wystepujg. Ponizej
przedstawiono najwazniejsze statystyki na temat problemdéw spotecznych w odniesieniu do poszczegélnych gminy
tworzacych obszar LSR (dane z 2021 r., zrédto: Raporty o stanie gmin).

Do dziafajagcych na obszarze LSR organizacji Swiadczacych ustugi z zakresu pomocy spotecznej nalezg miedzy innymi:

e Osrodki Pomocy Spotecznej w Metgwi, Milejowie, Piaskach i Rybczewicach,

e Domy Pomocy Spotecznej w Krzesimowie (gmina Metgiew) oraz Wygnanowicach (gmina Rybczewice),

e Spotdzielnie Socjalne — Spétdzielnia Socjalna ,,INICJATYWA” w Bystrzejowicach Trzecich (gmina Piaski),

e Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng Koto w Milejowie prowadzgce Sro-
dowiskowy Dom Samopomocy Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osdb z Uposledzeniem Umystowym Koto w
Milejowie oraz Zespét Terapeutyczno-Rehabilitacyjny,

e Klub Integracji Spotecznej w Piaskach,

e Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Kozicach Dolnych (gmina Piaski),

e Osrodek Rehabilitacyjno — Readaptacyjny MONAR MAKONDO w Majdanie Kozic Dolnych (gmina Piaski),

e Placéwka Opieki nad Dzieckiem i Rodzing ,Nasz Dom” w Rybczewicach Drugich (gmina Rybczewice),

e ,Ranczo” Osrodek Hipoterapii i Rekreacji Konnej W Choinach (gmina Rybczewice).

Powyzsze organizacje udzielajg niezbednego wsparcia miedzy innymi osobom dtugotrwale bezrobotnym, starszym,

niepetnosprawnym, przewlekle chorym, uzaleznionym czy rodzinom wielodzietnym. W dziatania z zakresu pomocy

spotecznej angazujg sie rowniez KGW, ktére aktywizujg kobiety pozostajgce bez pracy oraz stanowig alternatywe
dla samotnosci i roznego typu wykluczenia. Nalezy réwniez wspomnieé, ze w ostatnim czasie obserwuje sie niedo-
bor specjalistow, ktdrzy mogliby zajmowac sie osobami niepetnosprawnymi.

Wedtug danych GUS w 2021 r. opieka spoteczng na terenie LSR byto objetych facznie 1356 osdb. Najwiecej oséb

otrzymujgcych swiadczenia pomocy spotecznej w stosunku do liczby mieszkancow charakteryzowato gmine Mile-

jéw, natomiast najmniej gmine Piaski (stan na 31.12).

Na przestrzeni lat 2019-2021 liczba gospodarstw domowych korzystajacych z pomocy spotecznej spadta, przy czym

najwiekszy spadek obserwowany byt w gminach Trawniki i Rybczewice (odpowiednio 28,5% i 25,4%), z kolei naj-

mniejszy w gminie Piaski (6.6%). Obnizyta sie takze liczba rodzin otrzymujgcych zasitki rodzinne na dzieci. Najwiecej
tego typu rodzin ubyto w gminach Trawniki (29,2%) oraz Piaski (28,1%). Cho¢ trend spadkowy w przypadku obu
wskaznikow pokazuje skutecznosé dziatania instytucji Swiadczgcych ustugi z zakresu pomocy spotecznej na obszarze

LSR, to jednak caty czas pozostaje znaczna grupa osdb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej i potrzebujgcych

wsparcia.

Opieka zdrowotna

Na terenie LSR dziatato 20 przychodni, 13 aptek oraz 1 punkt apteczny. Zaréwno przychodnie, jak i apteki byty zlo-

kalizowane na terenie kazdej z gmin, z czego najwiecej przychodni i aptek funkcjonowato w gminie Piaski. W gminie

Metgiew byta rowniez prowadzona jedyna na obszarze LSR praktyka lekarska na wsi (stan na 31.12.2021 r.).

Dziedzictwo kulturowe, zabytki

Wsrdd podmiotédw dbajacych o zachowanie lokalnej historii i kultury, a takze o rozwdj turystyki na obszarze LSR

nalezy wymienié: Grad Stowianski Choina — Horodyszcze w Wélce Bieleckiej (gmina Milejow), Izbe Pamiatek Regio-

nalnych w Metgwi czy Fundacje Fundusz Lokalny im. Jana lll Sobieskiego (gmina Piaski). Szczegdlne miejsce w tym
zakresie petni Osrodek Praktyk Teatralnych ,Gardzienice” — autorska instytucja kultury dziatajgca w miejscowosci

Gardzienice Pierwsze w gminie Piaski, ktéra zostata zatozona w 1977 r. przez Wtodzimierza Staniewskiego. Zyskata

miedzynarodowg stawe zaréwno dzieki spektaklom, cenionym przez krytykdw i publiczno$¢ na catym swiecie, jak i

rygorystycznym praktykom teatralnym.
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Kultura i tradycja charakterystyczna dla obszaru LSR kultywowana sg przez wielu artystow i tworcow ludowych zaj-
mujgcych sie réznymi rodzajami rzemiosta — garncarstwem (Piotr Skiba z Jadwisina, Renata Korab-Smyk z Woli Pia-
seckiej, gmina Piaski), rzezbiarstwem (Stanistaw Lipa ze Stryjna Pierwszego, Tadeusz Wikira z Bazaru, gmina Ryb-
czewice), malarstwem (Zbigniew Nowak z Metgwi, Agata Nicinska-Cichowlas z gm. Piaski), koronkarstwem, hafciar-
stwem, szydetkowaniem (Marta Rutkowska z Biskupic - gmina Trawniki, Irena Baran i Olga Brzoskowska — gmina
Rybczewice, Dorota Walkowska, Maria Murgata i Magdalena Kowalska —gmina Milejéw), tworzeniem pisanek, dra-
panek Wielkanocnych (Halina Ostasz-Kaczkowska, gmina Milejéw), wytwarzaniem szkta artystycznego (Karolina i
Tomasz Szamoszuk z Pilaszkowic Drugich, gmina Rybczewice), poezjg (Stanistaw Ostariski z Rybczewic oraz Jan Siuda
z Metgwi).

Na dziedzictwo kulturowe obszaru LSR sktadajg sie réwniez kapele ludowe i zespoty $piewacze oraz imprezy lokalne.
Do tych pierwszych naleza chociazby takie, jak: Zespét Spiewaczy Podzamcze, Orkiestra Deta Gminy Metgiew, ma-
zoretki (gmina Metgiew), Grupa Wokalna 40 Plus, Zespét Spiewaczy Jaszczowianki, Zespét Zaptocianie, Dzieciecy
Zespot Ludowy (gmina Milejow), Orkiestra Deta Piaski (gmina Piaski), Kapela z Pilaszkowic Drugich przy Kole Gospo-
dyn Wiejskich, Kapela ze Stryjna Pierwszego przy Kole Gospodyn Wiejskich (gmina Rybczewice), a takze Kapela Lu-
dowa z Zespotem Spiewaczym z Gminnego Osrodka Kultury Trawniki i Orkiestra Deta Trawniki gmina Trawniki.
Imprezami lokalnymi, ktére odgrywajg wazng role w pielegnowaniu tradycji sg: Dni Metgwi (gmina Metgiew), Dni
Milejowa, Milejowski Koncentrat Smakéw, Noc Swietojariska, , Spotkania z zywa historig” — Gréd Stowiariski Choina
— Horodyszcze w Wdlce Bieleckiej (gmina Milejéw), Dni Piask, Festiwal Flakdw (gmina Piaski), Jarmark Krélewski
(gmina Rybczewice) oraz Zaciera Trawnicka i Co w trawie tanczy? (gmina Trawniki).

Obiekty materialnego dziedzictwa kulturowego zlokalizowane na terenie LSR, wymienione ponizej, cechujg sie du-
zym zréznicowaniem. Sktadajg sie na nie patace, dwory, zespoty dworskie i parkowe, obiekty sakralne, kapliczki,
miejsca pamieci i martyrologii oraz inne zabytki. Cho¢ sg one waznym elementem lokalnego krajobrazu i mogtyby
wejs¢é w sktad oferty turystycznej, to ze wzgledu na fakt, ze wiele z nich posiada zty stan techniczny badz ograniczony
dostep — co wynika z formy wtasnosci lub charakteru ich uzytkowania — nie zawsze jest to mozliwe.

Tabela 15 Najwazniejsze zabytki

Zespoty pata- | —zespdt patacowo-parkowy w Krzesimowie: patac murowany z | pot. XIX w. (gmina Metgiew), zesp6t patacowo-parkowy w
cowe iich po- | Podzamczu: patac z XVIII w. (gmina Metgiew), Zespdt podworski w Janowicach z lat 1918-1920 (gmina Metgiew),
zostatosci — zespodt patacowo-parkowy w tysotajach-Kolonii (gmina Milejéw)

— zespdt dworsko-parkowy z | pot. XIX w. w Wierzchowiskach (gmina Piaski), zespét patacowo-parkowy w Gardzienicach
Pierwszych z poczatku XVII w. (gmina Piaski),

- pozostatosci zespotu dworskiego w Trawnikach,

— zespdt dworsko-parkowy w Rybczewicach z Il pot. XIX w. wraz z parkiem podworskim, Zespét dworsko-parkowy w Stryj-
nie — dwor z Il pot. XVIIl w. (gmina Rybczewice), zespdt dworsko-parkowy w Pilaszkowicach (gmina Rybczewice), zespot
dworsko-patacowy w Wygnanowicach z 1802 r. (gmina Rybczewice),

Zabytki sa- — zesp6t kosciota parafialnego pw. Sw. Wita w Metgwi z lat 1906-1910,

kralne — brama-kapliczka w zespole koscielnym w Metgwi z XVIIl w.,

— kaplica grobowa z 1872 r., mogity powstarcze z 1863 r., cmentarz wojenny z okresu | wojny swiatowej, mogity zotnierzy z
okresu Il wojny $wiatowej, cmentarze z okresu Il wojny $wiatowej w Krzesimowie (wojenny i ofiar zarazy z 1943 r,.) oraz
miejsce stracen w Krepcu (gmina Metgiew),

— zesp6t kosciota parafialnego pw. Wniebowziecia NMP w Milejowie-Osadzie, zespét kosciota parafialnego pw. Sw. Jana
Chrzciciela w tancuchowie (gmina Milejow)

— kapliczka przydrozna z XVIIl w. oraz kapliczka drewniana z XIX w. w Jaszczowie (gmina Milejéw), kapliczka w Staroscicach
z XVIII w. (gmina Milejéw), kapliczki w Biatce i Biatce-Kolonii z | pot. XX w. (gmina Milejow),

— koéciét parafialny pw. Podwyzszenia Krzyza Sw. w Piaskach z lat 1720-1745,

— kapliczki w Kaweczynie oraz Wierzchowiskach Drugich (gmina Piaski),

— kapliczka z XX w. w Izdebnie (gmina Rybczewice), kapliczka sprzed Il wojny $wiatowej w Pilaszkowicach (gmina Rybcze-
wice), kapliczka z Il pot. XIX w. w Stryjnie (gmina Rybczewice), kapliczka z XIX w. w Zygmuntowie (gmina Rybczewice),

— zesp6t kosciota parafialnego pw. Sw. Stanistawa bpa w Biskupicach z lat 1717-1727 (gmina Trawniki), kosciét parafialny
pw. Sw. Judy Tadeusza w Dorohuczy z 1790 r. (gmina Trawniki),

— ruiny zboru kalwinskiego w Piaskach (tzw. KosScielec) z lat 1783-1835, kamienice przy ul. Lubelskiej (Piaski).

— zespdt kosciofa parafialnego w Czestoborowicach z korica XVIII w. (gmina Rybczewice), drewniany kosciét w Pilaszkowi-
cach Pierwszych z lat 1933-1934 (gmina Rybczewice),

Zabytki mar- — cmentarze wojenne z okresu | wojny $wiatowej w tancuchowie, tysotajach-Kolonii, Maryniowie, Zalesiu (gmina Milejow),

tyrologii — cmentarz wojenny z okresu | wojny $wiatowej w Gardzienicach Drugich (gmina Piaski), cmentarz wojenny z | i Il wojny
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Swiatowej w Siedliszczkach Kolonii (gmina Piaski), pomnik upamietniajacy polegtych w latach 1939-1944 oraz tablica upa-
mietniajgca zastugi zotnierzy podziemia (Piaski),

— pomnik na mogile z okresu | wojny Swiatowej w Czestoborowicach (gmina Rybczewice), cmentarz wojenny zotnierzy nie-
mieckich w Izdebnie (gmina Rybczewice), cmentarz wojenny z 1915 r. w Rybczewicach,

Zabytkiindu- | —dworzec kolejowy w Minkowicach z korica XIX w. (gmina Metgiew), mtyn wodny w Krepcu z XX w. (gmina Melgiew).
strialne i — budynek w zespole cukrowni oraz dom pracownikéw | i Il w Milejowie-Osadzie, gorzelnia w dawnym zespole dworsko-
urbanistyczne | parkowym w Milejowie-Osadzie, budynek dawnego szpitala w Jaszczowie (gmina Milejéw), dworzec kolejowy w Jaszczowie
(gmina Milejow), grodzisko wraz z podgrodziem w Klarowie (gmina Milejow).

— uktad urbanistyczny z XV w. w Biskupicach (gmina Trawniki), mtyn wodny w Dorohuczy z XIX w. (gmina Trawniki).

— dawne studnie gtebinowe (gmina Rybczewice).

Zrédto: materiaty LGD Dolina Giefczwi
Obszary atrakcyjne turystycznie
Krajobraz obszaru LSR ksztattuje kilka jednostek fizyczno-geograficznych — Réwnina tuszczowska, Wyniostos¢ Giet-
czewska, Ptaskowyz Swidnicki i obnizenie Dorohuckie. Wyniosto$¢ Gietczewska wraz z innymi jednostkami wspét-
tworzy Wyzyne Lubelska, ktéra jest jej najwyzsza, Srodkowq czescig z kumulacja w Bozym Darze 306 m n.p.m.).
Teren charakteryzuje sie lekkim pofatdowaniem — ze wzgledu na dolinki i garby — przechodzacym w kierunku pot-
nocnym w réwnine. Wystepujg tu osady wszystkich formacji geologicznych, poczynajgc od krystalicznego podtoza
prekambryjskiego na utworach czwartorzedowych koriczac.
Sie¢ wodna posiada uktad promienisty, natomiast doliny cechuje w zdecydowanej mierze asymetria. Przez obszar
LSR przeptywaja rzeki Gietczew, Stawek (Metgiewka/Stok), Sierotka, Marianka, Radomirka i Wieprz, tworzgc ma-
lownicze krajobrazy. Wody stojgce reprezentowane sg przez stawy na rzekach Sierotka i Gietczew, oczka wodne
oraz zagtebienia — zespét stawdw na pdtnoc od Piask jest czesciowo wykorzystywany do celdw rekreacyjnych.
W grupie biotycznych elementdéw srodowiska przyrodniczego terenu LSR szate roslinng tworzg cenne przyrodniczo
gatunki flory — zbiorowiska bagienne, rosliny tgkowe i pastwiskowe, gatunki lesne i zaroslowe, gatunki kseroter-
miczne, zbiorowiska synantropijne (ruderalne i chwasty polne). Wiekszos$¢ z nich objetych jest catkowitg lub cze-
sciowg ochrong, jak aruncus silvester, daphne mezerum, lilium margaton i neottie nidus-avis. Wsrdd swiata zwierzat
oprocz gatunkéw pospolitych reprezentowanych przez kregowce i bezkregowce, wystepuja rowniez przedstawi-
ciele fauny podlegajgcy ochronie — zimorodek, derkacz, strumieniéwka, remiz, krogulec, przepidrka, siweczka
rzeczna, krwawo dzidb, rybitwa zwyczajna, perkoz rdzawoszyi, bak, baczek, bocian biaty, tabedz niemy, jastrzab,
pustutka, sowa uszata, stowik szary, paz krélowej, paz zeglarz, mieniak teczowiec. Wiekszo$¢ z nich zwigzana jest ze
srodowiskiem wodnym.

Do stref objetych ochrong znajdujgcych sie na terenie LSR naleza:

e Nadwieprzanski Park Krajobrazowy — otuline parku wspéttworzy pétnocno-wschodni fragment gminy Metgiew
o powierzchni 10 ha. Park obejmuje rdwniez srodkowa czes$é gminy Milejow — koryto i doline rzeki Wieprz. Jego
utworzenie miato na celu zachowanie waloréw przyrodniczych, krajobrazowych, kulturowych, historycznych i
turystycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem unikatowego ekosystemu doliny rzeki Wieprz z bardzo cennymi
przyrodniczo obszarami laséw i torfowisk. W przewazajgcej czesci tereny nalezgce do Sieci NATURA 2000 pokry-
wajg sie z obszarem Nadwieprzanskiego Parku Krajobrazowego;

e Czerniejowski Obszar Chronionego Krajobrazu — pétnocno-wschodni fragment parku o powierzchni ok. 100 ha
znajduje sie w granicach gminy Metgiew. Czes¢ obszaru lezy rowniez w granicach gminy Piaski. Obszar wyréznia
sie krajobrazem o zréznicowanych ekosystemach. Zaspokaja ponadto potrzeby zwigzane z turystyka i wypoczyn-
kiem, a takze petniong funkcjg korytarzy ekologicznych;

e Krzczonowski Park Krajobrazowy — otulina parku wspoéttworzy potudniowg czesé¢ gminy Piaski. Jej rolg jest
ochrona waloréw przyrodniczych, krajobrazowych i klimatycznych parku przed zagrozeniami zewnetrznymi. Z
kolei w przypadku gminy Rybczewice park obejmuje jej potudniowo-zachodnie rejony, zajmujac 45% po-
wierzchni;

e rezerwat przyrody ,,Wierzchowiska” — znajduje sie na zachodnim skraju lasu Wierzchowiska (gmina Piaski) nale-
23cego do Nadle$nictwa Swidnik. Zostat powotany w celu ochrony fragmentu naturalnego lasu debowego i lipo-
wego, a takze dla badan naukowych i zadan dydaktycznych.

Potencjat turystyczny znajdujgcy sie na obszarze LSR tworza:
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e przystanie kajakowe w Jaszczowie (gmina Milejow) i Trawnikach,

e osrodki jezdzieckie: Osrodek Jezdziecki Dakar w Metgwi, Stadnina Koni BONA — Zespét Patacowo-Parkowy Wierz-
chowiska S.C. w Wierzchowiskach (gmina Piaski), Bukowa Zagroda w Bystrzejowicach Pierwszych (gmina Piaski),

e Obserwatorium Astronomiczne w Metgwi,

e Gréd Stowianski Choina — Horodyszcze w Woélce Bieleckiej (gmina Milejow),

e zrewitalizowane Wzgdrze Koscielec w Piaskach,

e pole golfowe w Wierzchowiskach (gmina Piaski),

e mobilne domki turystyczne w Rybczewicach,

e zalew i park z teznig solankowg w Rybczewicach,

e wypozyczalnie sprzetu rekreacyjnego i sportowego, organizacja sptywow: Stowarzyszenie Turystyki Aktywnej
»Nad Wieprzem” — wypozyczalnia roweréw, kajakéw, baza noclegowa,

e Zagroda edukacyjno-twércza ,Zielona Babka” w Minkowicach-Kolonii (gmina Metgiew),

e istniejgce i planowane gospodarstwa agroturystyczne.

Opisany potencjat turystyczny byt dotychczas wykorzystywany w niewielkim stopniu. Jedng z kluczowych branz roz-

wojowych na obszarze LSR powinna sta¢ sie branza rekreacyjno-wypoczynkowo-turystyczna. Zostata ona wskazana

przez osoby uczestniczgce w warsztatach strategicznych, wywiadach indywidualnych (IDI) i badaniach ankietowych

jako jeden z czterech gtéwnych kierunkédw wzrostu. Za rozwojem ustug z zakresu turystyki i rekreacji przemawiajg

opisane walory przyrodnicze i krajobrazowe oraz bogate dziedzictwo kulturowe. Innym waznym czynnikiem sg ocze-

kiwania spoteczne mieszkarncdw dotyczgce szerszej i bardziej atrakcyjnej oferty turystyczno-rekreacyjnej, skierowa-

nej zarowno do turystow, jak i cztonkdw lokalnej spotecznosci. Zwigzane sg one miedzy innymi z:

e rozwojem turystycznej bazy noclegowej oraz tworzeniem nowych gospodarstw agroturystycznych,

e rozwojem oferty turystycznej i rekreacyjnej, zwigzanej np. z poszerzeniem mozliwosci aktywnego spedzania
czasu wolnego dla turystow i mieszkancéw (np. sptywy kajakowe, wycieczki i rajdy rowerowe, turystyka piesza),

e rozwdj infrastruktury zwigzanej z rekreacjq i turystyka — szlaki turystyczne, obiekty sportowe, sitownie, miejsca
wypoczynku, miejsca rekreacji dla mtodziezy i senioréw itp.,

e rozwdj miejsc pracy zwigzanych z obstugg ruchu turystycznego wraz z rozwojem ustug gastronomicznych.

Obszary wiejskie, ze szczegélnym uwzglednieniem rolnikdw, domownikéw oraz mieszkancéw obszaréw wiej-

skich z obszaréw po PGR

Tylko gmina Piaski jest gming miejsko-wiejska. Pozostate gminy sg gminami wiejskimi. taczna powierzchnia gospo-

darstw rolnych na obszarze LSR wynosita 38 724,1 ha, co stanowi 68,5% tacznej powierzchni obszaru (56 500 ha).

Uzytki rolne zajmowaty 36 153,1 ha, tj. 63,99% powierzchni obszaru, a grunty orne 53,77%.

Na terenie obszaru dziatania LGD Dolina Gietczwi istniaty 3 Paistwowe Gospodarstwa Rolne: dwa na terenie gminy

Piaski i jeden na terenie gminy Milejéw.>®

Informacje o mieszkancach obszaréow wiejskich przedstawiono w pozostatych podrozdziatach m.in.: rynek pracy,

grupy pozostajgce poza rynkiem pracy, problemy spoteczne.

Rolnictwo i rynek rolny

Podobnie jak i w catym wojewddztwie lubelskim, rowniez na obszarze LSR dominuje sektor nieuspoteczniony, two-

rzony przez indywidualne gospodarstwa rolne. Zgodnie z danymi GUS (Powszechny Spis Rolny z 2020 r.) liczba go-

spodarstw rolnych wynosita tgcznie 4151. Najwieksza czes$¢ (53,5%) stanowity gospodarstwa o powierzchni 1- 5 ha,

natomiast najmniej byto gospodarstw do 1 ha witacznie (niecate 1,5%). W gospodarstwach rolnych pracowato ogé-

tem 8325 os6b. Najwiekszg liczbg tego typu 0séb (30,7%) cechowata sie gmina Piaski.

taczna powierzchnia gospodarstw rolnych na obszarze LSR wynosita 38 724,1 ha. Powierzchnia gospodarstw do

1 ha wtacznie byta najwieksza w gminach Milejéw i Metgiew, z kolei tych ktére miaty 1-5 ha w gminach Milejow

i Piaski. Gmina Piaski cechowata sie rowniez najwiekszg powierzchnig gospodarstw rolnych w przedziatach 5-10 ha,

10-15 ha oraz 15 ha i wiekszych.

5 Zrédto: www.gov.pl/attachment/3b23820a-3722-4e34-863c-0bbdd106ea87
6 Zrédto: https://www.gov.pl/attachment/5631c6c8-7618-450c-9a6¢c-344885f387b7
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Uzytki rolne zajmowaty 36 153,1 ha, tj. 63,99% powierzchni obszaru (56 500 ha), z czego na grunty orne przypadato
53,77% (30 378,6 ha). Dominujacym rodzajem upraw na obszarze LSR byty zboza. Wsréd uprawianych zbéz najwiek-
sze znaczenie ma pszenica, do innych zbdz uprawianych nalezy takze zaliczy¢ owies, pszenzyto oraz mieszanki zboz
koncowe. Drugim pod wzgledem ilosci rodzajem upraw s3 rzepak i rzepik.

Innymi waznymi uprawami na obszarze LSR s3 owoce oraz warzywa. Do upraw warzyw charakteryzujgcych sie

znaczng powierzchnig zasiewdw zalicza sie buraki cukrowe i ziemniaki oraz inne warzywa gruntowe. Najwiekszy

obszar sadowniczy (uprawa jabtek, czarnej porzeczki) znajduje sie w gminie Rybczewice. W gminie uprawia sie réw-
niez orzech wioski i werbene. Teren ten charakteryzuje sie bardzo duzym nastonecznieniem oraz dobrg klasg boni-
tacyjna gleb.

Ze wzgledu na to, ze wiekszos¢ dziatalnosci gospodarczej zwigzana jest z produkcjg roslinng, chow zwierzat gospo-

darskich na obszarze LSR nie jest upowszechniony. Na pogtowie zwierzat gospodarskich sktada sie w wiekszosci

drdéb kurzy, a takze trzoda chlewna i bydto — krowy. W gminie Rybczewice prowadzona jest hodowla owczarka pod-
halanskiego.

Od pewnego czasu mozna zauwazy¢ spadek produkcji rolnej z uwagi na niekorzystny trend — brak rgk do pracy.

W niektérych miejscowosciach obszaru LSR obserwowane jest ponadto likwidowanie drobnej dziatalnosci rolniczej

ze wzgledu na automatyzacje, przejmowanie produkcji przez duze gospodarstwa, brak zastepowania pokoler wsréd

wtascicieli gospodarstw czy przeksztatcania terenéw rolniczych na tereny budowlane.

Tradycyjne produkty lokalne

Do produktow tradycyjnych zwigzanych z obszarem LSR i wpisanych na liste Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi

naleza:

e Kulebiak generatowej Kickiej — wpisany na liste produktéw tradycyjnych 9.09.2009 r. w kategorii gotowe dania
i potrawy. Pomimo stowianskiego pochodzenia kulebiaka jego nazwa zostata zaczerpnieta od niemieckiego
stowa — kohlgeback, co oznacza ciasto nadziewane kapustg. Tradycja wypieku kulebiaka rozpowszechnita pani
Czestawa Szczepanska, ktdra otrzymata jego recepture od pan Weroniki Podgorskiej, Stefanii Sawickiej i jej corki
Zofii Ry¢, z ktérymi w latach 1965-1968 dziatata w Kole Gospodyn Wiejskich w Jaszczowie (gmina Milejow). Ku-
lebiak przygotowuje sie tylko na specjalne okazje. Produkt, ktéry byt wielokrotnie nagradzany na réznego rodzaju
konkursach, stanowi wyréznik gminy Milejow;

e Chleb zytni wygnanowski —wpisany na liste produktdw tradycyjnych 7.09.2010 r. w kategorii wyroby piekarnicze
i cukiernicze. Chleb wziat swoja nazwe od miejscowosci Wygnanowice (gmina Rybczewice), gdzie byt wypiekany
w latach miedzywojennych, a jego tradycyjne pochodzenie potwierdzajg mieszkancy wioski oraz okolic. Dzieki
pani Barbarze Krzyszczak udato sie odtworzy¢ tradycyjny wyglad, smak i zapach chleba. Dzi$ wypieka sie go w
Stasinie (nie lezy na terenie LSR). Jest dostepny w otwartej i ciggtej sprzedazy;

e Miodownik z Jaszczowa — wpisany na liste produktéw tradycyjnych 28.03.2011 r. w kategorii wyroby piekarnicze
i cukiernicze. Gmina Milejow, do ktdrej nalezy miejscowos¢ Jaszczow, to tereny obfitujgce w lasy, tgki oraz sady,
dzieki czemu rozwineto sie tu pszczelarstwo. Zatem miodu — podstawowego sktadnika potrzebnego do wypieku
miodownika, mieszkancy mieli pod dostatkiem. Miodownik jest wyrobem petnym aromatycznych zapachdw i
zdrowym, ze wzgledu na jego podstawowy sktadnik — miéd pszczeli. Zawiera on nektary kwiatowe, weglowodany
oraz sktadniki mineralne;

e Sernik z kartoflami z Jaszczowa — wpisany na liste produktow tradycyjnych 23.06.2015 r. w kategorii wyroby
piekarnicze i cukiernicze. Historia i tradycja pieczenia jaszczowskiego sernika siega lat miedzywojennych ubie-
gtego wieku. Jego gtéwnym sktadnikiem jest ser wymieszany z kartoflami. Dawniej wypiekany byt zazwyczaj
$wieta Wielkanocne, Bozego Narodzenia, Zielone Swiatki, dozynki i zebrania Kota Gospodyr Wiejskich, nato-
miast obecnie spozywany jest jako deser podczas uroczystosci imieninowych, urodzinowych, niedzielnego
obiadu do kawy lub herbaty;

e Flaki piaseckie — wpisane na liste produktéw tradycyjnych 19.01.2016 r. w kategorii gotowe dania i potrawy.
Historia przygotowywania flakow piaseckich zaczeta sie w latach szesédziesigtych dwudziestego wieku, a sposéb
ich przygotowania nie zmienit sie do dzis. Od 2008 roku w ostatnig niedziele czerwca w Piaskach organizowany
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jest ,Festiwal Flakéw”, podczas ktérego odbywajg sie liczne degustacje potrawy oraz konkurs na ,Najlepsze Flaki
Lubelszczyzny”. Dostepny w otwartej i ciggtej sprzedazy w restauracji Rarytas (miasto Piaski);

e Trawnicka Zaciera —w dniu 7 listopada 2022 roku na Liste Produktéw Tradycyjnych zostata wpisana w kategorii:
Gotowe dania i potrawy: , Trawnicka Zaciera”. Trawnicka zaciera to tzw. ,polewka na szybko”, ktéra towarzyszy
mieszkaricom gminy Trawniki od niepamietnych czaséw, zapewniajgc gorgcg i sycacg strawe w przerwie prac
polowych lub na zakorczenie dnia.

Z obszarem LSR oprécz produktéw tradycyjnych zwigzanych jest wiele produktow lokalnych, wsrdd ktérych mozna
wymienic: pomidory milejowskie, twarogowe sery piaseckie, tradycyjne lody piaseckie, miody z pasiek w Rybczewi-
cach, miody boréwkowe z Brzezic gm. Piaski, przasniak trawnicki na skwarkach, jabtka ze stryjeriskich sadéw, soki i
cydr ,,Z mojego sadu”, sery kozie od pasterza Radka, piwo z browaru Alchemik. Produkty lokalne prezentowane s3
podczas odbywajacych sie corocznie wydarzen kulturalnych, w trakcie ktérych istnieje mozliwos$¢ ich degustacji.
Zasady zrownowazenia $Srodowiskowego
Cele Strategii bedg osiggane w ramach zréwnowazonego rozwoju oraz zgodnie z promowanym przez Unie celem
polegajgcym na zachowaniu, ochronie i poprawie jakosci Srodowiska, w myslart. 11iart. 191 ust. 1TFUE, z uwzgled-
nieniem zasady ,,zanieczyszczajgcy ptaci”, celéw ONZ dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju i porozumienia pary-
skiego przyjetego na mocy Ramowe]j konwencji Naroddw Zjednoczonych w sprawie zmian klimatu.
Podejscie LGD do kwestii przestrzegania zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
W stowarzyszeniu kwestia przestrzegania zasady réwnosci szans i niedyskryminacji jest i bedzie monitorowana nie
tylko podczas wdrazania LSR, ale rowniez wszystkich innych dziatan statutowych LGD. Dziatania stowarzyszenia w
stosunku do odbiorcéw pomocy (wnioskodawcéw i beneficjentéw ostatecznych) nie bedg skutkowad jakgkolwiek
dyskryminacjg ze wzgledu na pte¢, rase lub pochodzenie etniczne, religie lub swiatopoglad, niepetnosprawnosg,
wiek lub orientacje seksualng oraz beda realizowane w zgodzie z przepisami antydyskryminacyjnymi, o ktérych
mowa w art. 9 ust. 3 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.
Zasada ta bedzie realizowana poprzez zastosowanie uniwersalnego projektowania oraz mechanizmu racjonalnych
usprawnien, majgcych na celu promowanie spoteczenstwa wigczajgcego wszystkich obywateli oraz zapewniajgcych
im petng réwnosé. LGD zamierza wdrazac¢ europejskie zalecenia w tym zakresie, obejmujgce m.in. tworzenie i roz-
wijanie partnerstw, monitorowanie postepdéw w zakresie innowac;ji spotecznych, zwiekszanie, rozpowszechnianie
wiedzy i Swiadomosci dot. gospodarki spotecznej, angazowanie mtodych ludzi w gospodarke spoteczng, sprzyjanie
zintegrowanemu podejsciu. W propagowaniu partnerskiego i partycypacyjnego stylu dziatania LGD oraz tworzeniu
okazji do spotkan utatwiajacych dobrg komunikacje miedzy ludZzmi widzimy mozliwo$¢ tworzenia inicjatyw sprzyja-
jacych szerokiej wspotpracy réznych grup spotecznych bez ograniczen wynikajgcych ze stereotypow.

LGD spetnia standardy dostepnosci w zakresie architektonicznym (biuro miesci sie w budynku dostosowanym do

potrzeb o0séb z niepetnosprawnosciami ruchowymi — wyznaczone miejsce parkingowe, winda, przystosowane toa-
lety). Wszystkie zasoby cyfrowe tworzone przez LGD bedg spetnia¢ kryteria dostepnosci, pozwalajgce na wygodne,
intuicyjne korzystanie z zasobéw osobom z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci zgodnie ze standardem WCAG
2.0. W celu zapewnienia dostepnosci komunikacyjnej do skutecznej komunikacji z osobg gtuchg lub stabostyszgca
LGD bedzie korzystac z ustugi natychmiastowego potgczenia wideo z ttumaczem jezyka migowego (migam.org).
Whioskodawcy bedg zobowigzani do takiego zaprojektowania wszelkiej infrastruktury, produktéw i ustug, aby rea-
lizowaty one horyzontalng zasade réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym w szczegélnosci dostepnosci dla oséb
ze szczegllnymi potrzebami, tj. zapewnienia osobom tym, na réwni z innymi osobami petnosprawnymi, jednako-
wego dostepu do sprawiedliwego i petnego uczestnictwa we wszystkich dziedzinach zycia, na jednakowych zasa-
dach.

4.2. Okreslenie grup docelowych szczegélnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR, w tym grup w niekorzyst-
nej sytuacji

W wyniku analiz efektdw prac konsultacyjnych i analizy probleméw grup spotecznych, podjeto decyzje o wsparciu
dwéch gtéwnych grup docelowych, w tym identyfikacje grup w niekorzystnej sytuacji na obszarze LSR. Grupy te
zdefiniowano na podstawie badan wtasnych LGD, warsztatéw, ankiet, przeprowadzonych konsultacji spotecznych.
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Tabela 16 Wybrane grupy docelowe i ich zdiagnozowane najwazniejsze problemy

Grupa docelowa

Problemy grupy docelowej

Grupy w niekorzystnej sytuacii:
kobiety, rolnicy, osoby poszuku-
jace pracy, mtodzi i seniorzy

Kobiety:

wysoki wspdtczynnik feminizacji, szczegdlnie w grupie wiekowej 70 lat i wiecej, niezbyt wysoki wskaznik aktywnosci
zawodowej kobiet, wiejski rynek pracy stwarza kobietom znacznie mniejsze mozliwosci od oferowanych przez mia-
sto. Dyskryminacja na rynku pracy nadal jest widoczna na wielu pfaszczyznach — nie tylko w kwestii nizszych pfac,
ale tez réwniez nierdowne mozliwosci awansu, mniejsze szanse na znalezienie pracy, wieksze ryzyko jej utraty.
Rolnicy (wtasciciele matych gospodarstw rolnych):

rosnace koszty produkcji, stabnace zyski, w tym niskie ceny skupu, a takze wydtuzajace sie zatory pfatnicze, zmiany
prawne, wysokie wymogi jakosciowe, koniecznos¢ prowadzenia inwentaryzacji pogtowia zwierzat hodowlanych i
zwigzana z tym biurokracja, niska konkurencyjnos¢ na rynku, zwtaszcza z produktami importowanymi, maja niewy-
starczajacg wiedze na temat mozliwosci podejmowania pozarolniczej dziatalnosci (np. gospodarstwa agrotury-
styczne, zagrody edukacyjne)

Osoby poszukujace pracy:

niskie kwalifikacje, brak doswiadczenia lub waska specjalizacja i doswiadczenie zwigzane z wykonywaniem jednego
rodzaju pracy, ograniczone mozliwosci statego zatrudnienia w zwigzku z ograniczong liczbg potencjalnych praco-
dawcow, obawa przed ryzykiem prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, pracy na wiasny rachunek, trudnos¢ w po-
wrocie na rynek pracy (gt. kobiety).

Miodzi:

niewystarczajaca liczba miejsc na spotkania i z dostepem do kultury, niewystarczajaca oferta zajec, zbyt maty udziat
w zyciu publicznym, niewystarczajaca infrastruktura edukacyjno-rekreacyjna, stabe poczucie lokalnej tozsamosci,
staba integracja i wspdtpraca miedzypokoleniowa, izolacja spoteczna (kontakt z rowiesnikami przez siec)

Seniorzy:

pogarszajacy sie stan zdrowia, ostabienie wiezi z bliskimi osobami, maja problemy z podejmowaniu aktywnosci w
sferze osobistej, sasiedzkiej i spotecznej, trudnosci z dotarciem do ustug medycznych, niewystarczajgca oferta kul-
turalna, aktywizujaca, przeciwdziatajgca osamotnieniu, staba integracja i wspétpraca miedzypokoleniowa, niewy-
starczajaca liczba miejsc do bezpiecznego przebywania oséb starszych w porze dziennej lub na state, trudnosci z
obstugg urzadzen wykorzystujacych technologie cyfrowe.

Whioskodawcy projektow kon-
kursowych i grantowych: w tym
m.in. przedsiebiorcy, organizacje
pozarzadowe, jednostki samo-
rzadu terytorialnego

Przedsiebiorcy:

trudnosci z pozyskaniem pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach, wysokie koszty pracy oraz obcigzenia podat-
kowe i para-podatkowe, zmieniajace sie przepisy, wysokie koszty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (surowcow
i energii), konkurencja bezposrednia i posrednia — w tym tansze produkty z importu

Potencjalni przyszli przedsigbiorcy:

niewystarczajgca znajomosc¢ przepisow i mozliwosci dotyczacej zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
staba znajomo$¢ rynku, brak przygotowania planu finansowego, trudnosci z dobrym oszacowaniem kosztow, pro-
blem z ustaleniem grupy docelowej potencjalnych odbiorcéw, klientow, dostawcow, obawa przed korzystaniem z
ptatnych ustug doradztwa

Mieszkancy:

Mieszkaricom brakuje miejsc na spotkania, niewystarczajaca jest aktywno$c, a takie swiadomosc ekologiczna,
wspotpraca i zaangazowanie wymagajg wsparcia, s3 odczuwane ograniczenia w przemieszczaniu sie (dojezdzie),
maja stabe rozeznanie potrzeb i przyktaddw radzenia sobie z ich zaspokajaniem

Organizacje pozarzadowe:

zgtaszaja deficyty kompetencji przywddczych i organizacyjnych, majg niewystarczajaca znajomosé dobrych praktyk
z innych obszardw (takze z zagranicy lub w kontekscie projektow ponadnarodowych), odczuwajg stabos¢ wsparcia
organizacyjnego i technicznego, mozliwosci aktywnych dziataczy przerasta biurokracja i zawitosci prawne, majg pro-
blemy z finansowaniem dziatan, trudnosci z pozyskaniem wolontariuszy o odpowiednich kwalifikacjach, sezonowos$¢
dziatania, waska specjalizacja zwigzana z gtéwnym celem dziatalnosci, ograniczone srodki wtasne na realizacje ma-
tych projektow i finansowanie podstawowej dziatalnosci

Jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne:

aktualny model finansowania JST nie jest adekwatny do wspétczesnych potrzeb rozwojowych i budowania tozsa-
mosci lokalnej, niski poziom dochoddéw podatkowych, ograniczone mozliwosci finansowania inwestycji, zewnetrzne
zrédfa finansowania z Unii Europejskiej przeznaczone na duze projekty infrastrukturalne i inwestycyjne, brak zrodet
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na projekty o wartosci ponizej 50 000 zt — 10 000 zt i mnigjszych, wielowatkowos¢ zadan JST, niewystarczajacy po-

ziom wspotpracy z lokalnymi organizacjami pozarzadowymi i pracodawcami

Zrédto: Opracowanie wtasne

Aby zwiekszy¢ zainteresowanie wyzej wymienionych grup przysztych wnioskodawcow i beneficjentéw ostatecz-
nych, LGD podjeta decyzje o intensyfikacji dziatan informacyjnych oraz ich dostosowaniu do potrzeb poszczegdlnych
grup docelowych. Wszystkie informacje i przekazy bedg opracowywane w taki sposéb (odnosnie tresci, formy, do-
boru srodkéw przekazu), aby odbiorca zrozumiat intencje nadawcy a przekaz dotrze do odpowiedniej grupy doce-
lowej i zostanie zrozumiany. W sposéb szczegdlny beda traktowane osoby w niekorzystnej sytuacji — w tej grupie
komunikaty i dziatania bedg intensyfikowane i wielokrotnie powtarzane.

4.3 Innowacyjne elementy w kontekscie lokalnym

Innowacje bedg wdrazane poprzez implementowanie zupetnie nowych na obszarze objetym LSR produktéw, ustug,
procesow, technologii, metod organizacji lub nowych sposobdw wykorzystania dostepnych zasobdw. Dopuszcza sie
réwniez definiowanie innowacyjnosci jako udoskonalanie rozwigzan juz istniejgcych (w kontekscie lokalnym). Po-
ziom innowacyjnosci bedzie oceniany w ramach wyboru operacji (premiowanie operacji innowacyjnych).

W aspekcie wdrazania LSR juz sama mozliwos¢ realizacji projektéw grantowych jest zamierzeniem innowacyjnym,
dotychczas nie stosowanym na terenie LGD Dolina Gietczwi. Ponadto przedsiewziecie P.1.3. MtODZI AKTYWNI -
Wsparcie dla inicjatyw mtodziezowych planuje wykorzystanie innowacyjnego modelu na zasadzie mtodziezowych
budzetéw obywatelskich, wdrazanych dotychczas w najwiekszych miastach wojewdédzkich. Gtéwna idea mfodzie-
zowych budzetdw partycypacyjnych jest oparta na dzieleniu sie dostepnymi zasobami danej instytucji z jej uczniami
— zazwyczaj w celu edukacji obywatelskiej lub budowania umiejetnosci i pewnosci siebie. Z drugiej strony podobne
dziatania moga by¢ realizowane w przestrzeniach spotecznych poza formalnymi instytucjami. Taki proces powinien
by¢ realizowany przez mtodych ludzi — od etapu przygotowania zatozen, procedur, kryteridw wyboru jak i doboru
zadan. Oczekuje sie, ze dziatania (projekty, inicjatywy) innowacyjne wzmocnig potencjat obszaru i wzrost pewnosci
siebie, poczucia lokalnej tozsamosci i mozliwosci wspdétdecydowania ostatecznych beneficjentéw — zwtaszcza grup
w niekorzystnej sytuacji. Projekty innowacyjne wzmacniajg przedsiebiorczos¢ rozumiang jako kompetencje spo-
teczne, tj.: empatie, docenianie i nagradzanie, rozumienie kontekstu spotecznego.

W skali lokalnej, kolejnym waznym elementem innowacyjnym dla obszaru Doliny Gietczwi bedzie uspotecznianie,
czyli kooperacja réznych jednostek i os6b w ramach przygotowania koncepcji Smart Villages, gdyz rozwigzania kre-
atywne, innowacyjne powstajg wtasnie w procesie wieloaspektowej interakcji. Lokalne powigzania - bliskos¢ sga-
siedztwa, zwigzki kulturowe, podobne wartosci, zaufanie stanowig najlepszg podstawe do rozwoju réznorakich ela-
stycznych powigzan o charakterze poziomym (niezhierarchizowanym), w ktérych zachodzg interakcje bedace pod-
stawgq tworzenia innowacji.

4.4 Analiza sposobu wsparcia LGD lokalnych i ponadlokalnych inicjatyw

Lokalne grupy dziatania sg przyktadem wspoétpracy réznego rodzaju podmiotdéw na rzecz budowania sieci powigzan

instytucjonalnych dla rozwoju obszaru ich aktywnosci. Funkcjonujg w formie i na zasadach stowarzyszen, a ich

gtéwna rolg jest wspieranie rozwoju lokalnego przez zintegrowane dziatania réznych aktoréw, wspieranie partycy-

pacji spotecznej, oddolnych inicjatyw, wydobywanie wewnetrznego potencjatu obszaru. Jedng z kluczowych zasad

funkcjonowania lokalnych grup dziatania jest partycypacyjny charakter polityki, ktérg prowadzg.

Znajduje to wyraz przede wszystkim w formule opracowywania i realizacji strategii rozwoju zaktadajgcej szeroki

udziat lokalnej spotecznosci.

Projekty partnerskie i w partnerstwie, ktére mogg by¢ wdrazane w ramach LSR, stwarzajg mozliwos$ci wzajemnego

uczenia sie, np. nowych metod i sposobdow dziatania (w tym promocji swoich dziatan, produktow regionalnych i

marek lokalnych, przedsiewzie¢ stworzonych w wyniku dziatalnosci LGD). Funkcjonujg takze organizacje sieciowe,

np. zrzeszajgce LGD z danego regionu i reprezentujgce interesy LGD przed samorzgdem wojewddztwa.

Stowarzyszenie bedzie starato sie o pozyskanie nastepujgcego wsparcia:

e wsparcie merytoryczne — pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego (spotkania, rozmowy telefoniczne, komuni-
kacja mailowa, udziat w spotkaniach i inicjatywach organizowanych przez Urzad Marszatkowski),

40



wsparcie merytoryczne — pracownikéw Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi (szkolenia, spotkania grup robo-
czych, komunikacja pisemna),

wymiana doswiadczen (najlepszych i najgorszych praktyk, ryzyk i probleméw) z innymi Stowarzyszeniami LGD
wojewddztwa lubelskiego i innych polskich wojewddztwach,

wymiana doswiadczen (najlepszych i najgorszych praktyk, ryzyk i problemoéw) z innymi podmiotami realizujgcymi
LSR i programy LEADER z Europy, na podstawie podpisanych porozumien partnerskich,

wsparcie finansowe (dotacje) w ramach projektéw sktadanych przez Stowarzyszenie do Narodowego Instytutu
Wolnosci w ramach Programu Nowe FIO i innych programéw koordynowanych przez NIW,

wsparcie finansowe (dotacje) na projekty partnerskie wspdtpracy miedzynarodowej (np. w ramach Programu
Interreg),

Stowarzyszenie zobowigzuje sie takze wspierac¢ pozostate inicjatywy lokalne i ponadlokalne, komplementarne do

zakresu wsparcia LSR, na rzecz lokalnej spotecznosci poprzez:

przygotowanie samodzielnie lub w partnerstwie projektéw w ramach konkurséw organizowanych przez Zarzad
Wojewddztwa w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027

przygotowanie samodzielnie lub w partnerstwie projektdw w ramach programéw i konkurséw ogtaszanych przez
Narodowy Instytut Wolnosci (wzmocnienie potencjatu instytucjonalnego NGOs, inicjatywy lokalne, wsparcie bu-
dowania tozsamosci lokalnej)

wsparcie mobilnosci mtodziezy w ramach Programu Erasmus+ (Stowarzyszenie podejmie dziatania zmierzajgce
do uzyskania statusu organizacji przyjmujacej),

informowanie o konkursach dotacyjnych ogtaszanych przez zewnetrznych operatoréw,

informowanie o projektach realizowanych przez Stowarzyszenie lub inne podmioty, w ramach ktérych miesz-
kancy obszaru mogg pozyskac wsparcie lub skorzystac z rezultatéw takich projektdw, szczegdlnie w odniesieniu
do oséb w niekorzystnej sytuacji

racjonalny i adekwatny sposdb animacji lokalnej spotecznosci do udziatu w dziataniach na rzecz grup oséb w
niekorzystnej sytuacji lub o mozliwosci korzystania z efektow tych dziatan.

Rozdziat V Spéjnos¢, komplementarnosc i synergia

LSR jest opracowana w oparciu o wtasciwe dokumenty planistyczne, strategie, w tym strategie rozwoju wojewddz-
twa, regionalne strategie, programy tematyczne, ponadlokalne lub terytorialne.

W szczegdlnosci cele LSR dla obszaru ,,Doliny Gietczwi” zostaty opracowane w oparciu o Plan Strategiczny Wspdlnej
Polityki Rolnej, a spdjnos¢ tych dokumentdw zostata opisana w rozdziale 6.2.

5.1 Opis zgodnosci i komplementarnosci LSR z innymi dokumentami planistycznymi/strategiami

Tabela 17 Spojnosc celdw LSR z dokumentami szczebla krajowego

Cel 2 LSR: Wzmocnienie

Nazwa dokumentu
poziomu krajowego

Cele dokumentu strategicznego

Cel 1 LSR: Zwiekszenie wita-
czenia i wielowymiarowej
aktywizacji spotecznosci lo-
kalnej: gospodarczej, spo-
tecznej i edukacyjnej

zrownowazonego rozwoju
obszaru LSR w oparciu za-
soby endogenne z wykorzy-
staniem rozwigzan
innowacyjnych i
prosrodowiskowych

Krajowa Strategia Roz-
woju Regionalnego
2030 (KSRR 2030)

Cel szczegdtowy |: Zwiekszenie spojnosci rozwoju
kraju w wymiarze spotecznym, gospodarczym,
Srodowiskowym i przestrzennym

petna kompatybilnosé celéw

petna kompatybilnosé celow

Cel szczegdtowy Il: Wzmacnianie regionalnych
przewag konkurencyjnych

posrednie powigzanie celdw
w skutkach oddziatywania
wdrozenia przedsiewzie¢ LSR

petna kompatybilnosé celow

Cel szczegdtowy llI: Podniesienie jakosci zarza-
dzania i wdrazania polityk ukierunkowanych tery-
torialnie.

petna kompatybilnosé celéw

posrednie powigzanie celéw
w skutkach oddziatywania
wdrozenia przedsiewzie¢ LSR
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Polityka Ekologiczna
Panistwa 2030
(PEP2030)

Cel szczegdtowy |: Srodowisko i zdrowie. Po-
prawa jakosci srodowiska i bezpieczenstwa eko-
logicznego;

posrednie powigzanie celdw
w skutkach oddziatywania
wdrozenia przedsiewzie¢ LSR

posrednie powigzanie celéw
w skutkach oddziatywania
wdrozenia przedsiewzie¢ LSR

Cel szczegdtowy II: Srodowisko i gospodarka.
Zréwnowazone gospodarowanie zasobami srodo-
wiska;

posrednie powigzanie celéw
w skutkach oddziatywania
wdrozenia przedsiewzie¢ LSR

petna kompatybilnos¢ celow

Cel szczegdtowy IlI: Srodowisko i klimat. tagodze-
nie zmian klimatu i adaptacja do nich oraz zarza-
dzanie ryzykiem klesk zywiotowych

posrednie powigzanie celéw
w skutkach oddziatywania
wdrozenia przedsiewzie¢ LSR

posrednie powigzanie celdw
w skutkach oddziatywania
wdrozenia przedsiewzie¢ LSR

Strategia na rzecz Od-
powiedzialnego Roz-
woju do roku 2020 (z
perspektywg do 2030
r.)—SOR

I. Trwaty wzrost gospodarczy oparty coraz silniej
o wiedze, dane i doskonatos$¢ organizacyjng (ob-
szary: Reindustrializacja, Rozwoj innowacyjnych
firm, Mate i $rednie przedsiebiorstwa, Kapitat dla
rozwoju, Ekspansja zagraniczna);

posrednie powigzanie celdw
w skutkach oddziatywania
wdrozenia przedsiewzie¢ LSR

petna kompatybilnosé celow

Il. Rozwéj spotecznie wrazliwy i terytorialnie
zrébwnowazony (obszary: Spéjnosc spoteczna,
Rozwdj zréwnowazony terytorialnie);

petna kompatybilnos¢ celow

petna kompatybilnosé celow

IIl. Skuteczne panstwo i instytucje stuzgce wzro-
stowi oraz wiaczeniu spotecznemu i gospodar-
czemu (obszary: Prawo w stuzbie obywatelom i
gospodarce, Instytucje prorozwojowe i strate-
giczne zarzadzanie rozwojem, E-panstwo, Finanse
publiczne, Efektywnosé wykorzystania srodkow
UE)

posrednie powigzanie celdw
w skutkach oddziatywania
wdrozenia przedsiewziec¢ LSR

posrednie powigzanie celow
w skutkach oddziatywania
wdrozenia przedsiewziec¢ LSR

Strategia Produktywno-
$ci 2030 (SP2030)

Obszar |. Zasoby naturalne (ziemia i surowce): (a)
Wozrost wydajnosci surowcowej gospodarki, (b)
Wozrost wykorzystania surowcéw odnawialnych i
biomasy w gospodarce;

brak spéjnosci

posrednie powigzanie celow
w skutkach oddziatywania
wdrozenia przedsiewzie¢ LSR

Obszar Il. Praca i kapitat ludzki: (a) Szybki rozwdj
praktycznego ksztatcenia przez cate zycie, (b)
Przygotowanie kompetentnych kadr na potrzeby
scyfryzowanej gospodarki;

petna kompatybilnos¢ celow

posrednie powigzanie celdw
w skutkach oddziatywania
wdrozenia przedsiewzie¢ LSR

Obszar lll. Inwestycje (kapitat trwaty i finansowy):
(a) Trwate zwiekszenie stopy inwestycji prywat-
nych, (b) Automatyzacja, robotyzacja i cyfryzacja

przedsiebiorstw;

posrednie powigzanie celéw
w skutkach oddziatywania
wdrozenia przedsiewzie¢ LSR

posrednie powigzanie celdw
w skutkach oddziatywania
wdrozenia przedsiewzie¢ LSR

Obszar IV. Organizacja i instytucje: (a) Podniesie-
nie jakosci zarzadzania w przedsiebiorstwach i in-
stytucjach publicznych, (b) Stymulowanie mecha-
nizmow wspotpracy pomiedzy podmiotami go-
spodarczymi;

petna kompatybilnos¢ celow

posrednie powigzanie celdw
w skutkach oddziatywania
wdrozenia przedsiewzie¢ LSR

Obszar V. Wiedza: Wzrost intensywnosci wyko-
rzystania wiedzy i nowych technologii w gospo-
darce;

posrednie powigzanie celéw
w skutkach oddziatywania
wdrozenia przedsiewzie¢ LSR

petna kompatybilnosé celow

Obszar VI. Dane: Szybki rozwdj algorytmicznej go-
spodarki opartej na danych;

bardzo niskie mozliwosci
kompatybilnosci rezultatéw
projektow w ramach LSR z
celami dokumentu strate-
gicznego

posrednie powigzanie celdw
w skutkach oddziatywania
wdrozenia przedsiewzie¢ LSR

Obszar VII. Umiedzynarodowienie: (a) Zwieksze-

nie liczby eksporteréw, w szczegdlnosci na rynki

pozaeuropejskie, (b) Zwiekszenie eksportu towa-

row w obszarze wysokich technologii i kanatami
e-commerce.

posrednie powigzanie celéw
w skutkach oddziatywania
wdrozenia przedsiewzie¢ LSR

bardzo niskie mozliwosci
kompatybilnosci rezultatow
projektow w ramach LSR z
celami dokumentu strate-
gicznego

Strategia Rozwoju Kapi-
tatu Ludzkiego 2030
(SRKL2030)

Cel szczegdtowy 1: Podniesienie poziomu kompe-
tencji oraz kwalifikacji obywateli, w tym cyfro-
wych;

petna kompatybilnos¢ celdw

petna kompatybilnos¢ celéw
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Cel szczegétowy 2: Poprawa zdrowia obywateli
oraz efektywnosci systemu opieki zdrowotnej;

petna kompatybilnosé celéw

posrednie powigzanie celéw
w skutkach oddziatywania
wdrozenia przedsiewzie¢ LSR

Cel szczegdtowy 3: Wzrost i poprawa wykorzysta-
nia potencjatu kapitatu ludzkiego na rynku pracy;

petna kompatybilnos¢ celow

petna kompatybilnos¢ celow

Cel szczegdtowy 4: Redukcja ubdstwa i wyklucze-

nia spotecznego oraz poprawa dostepu do ustug

Swiadczonych w odpowiedzi na wyzwania demo-
graficzne

petna kompatybilnos¢ celow

petna kompatybilnos¢ celow

Strategia Rozwoju Kapi-
tatu Spotecznego 2030
(SRKS2030)

Cel szczegdtowy 1: Zwiekszenie zaangazowania
obywateli w zycie publiczne;

petna kompatybilnosé celéw

posrednie powigzanie celow
w skutkach oddziatywania
wdrozenia przedsiewzie¢ LSR

Cel szczegdtowy 2: Wzmacnianie roli kultury w
budowaniu tozsamosci i postaw obywatelskich;

petna kompatybilnos¢ celow

petna kompatybilnos¢ celow

Cel szczegotowy 3: Zwiekszenie wykorzystania
potencjatu kulturowego i kreatywnego dla roz-
woju.

petna kompatybilnos¢ celow

posrednie powigzanie celow
w skutkach oddziatywania
wdrozenia przedsiewzie¢ LSR

Celu szczegdtowego I. Zwiekszenie optacalnosci
produkcji rolnej i rybackiej;

posrednie powigzanie celdw
w skutkach oddziatywania
wdrozenia przedsiewzie¢ LSR

posrednie powigzanie celow
w skutkach oddziatywania
wdrozenia przedsiewzie¢ LSR

Strategia Zréwnowazo- - - - - -
3 . o posrednie powigzanie celéw
Celu szczegdtowego II. Poprawa jakosci zycia, in-

frastruktury i stanu srodowiska;

nego Rozwoju Wsi, Rol-
nictwa i Rybactwa 2030
(SZRWRIR 2030)

w skutkach oddziatywania | petna kompatybilnosé¢ celow

wdrozenia przedsiewzie¢ LSR

Celu szczegétowego Ill. Rozwdj przedsiebiorczo-

$ci, pozarolniczych miejsc pracy i aktywnego spo- | petna kompatybilnos¢ celow | petna kompatybilnosé celéw

teczenstwa

Lokalna Strategia Rozwoju LGD Dolina Gietczwi jest rowniez spdjna z dokumentem Zasady realizacji instrumentéw
terytorialnych w Polsce w perspektywie finansowej UE na lata 2021-2027, dokumentem opracowanym przez mini-
stra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego. Przygotowanie Zasad ZIT wynika bezposrednio z zapiséw Umowy Part-
nerstwa na lata 2021-2027, w ktérej opisano zasady wdrazania instrumentdw terytorialnych w perspektywie finan-
sowej UE na lata 2021-2027. Gmina Metgiew i Gmina Piaski sg cztonkami Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego, dla
ktorego przeznaczona jest alokacja Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych. Nie ma mozliwosci podwdéjnego fi-
nansowania dziatah w ramach instrumentu ZIT i LSR.

Poziom regionalny:

Lokalna Strategia Rozwoju LGD Dolina Gietczwi jest spdjna z nastepujacymi obowigzujgcymi dokumentami:

> Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego do 2030 roku. Strategie przyjeto uchwatg nr XXI1V/406/2021 Sej-
miku Wojewddztwa Lubelskiego z dnia 29 marca 2021 roku.

Zgodnie z obowigzujagcym w Polsce modelem programowania oraz zarzadzania rozwojem, dokumentem bedgcym

podstawg prowadzenia polityki rozwoju na poziomie regionalnym jest: Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubel-

skiego do 2030 roku wraz z Planem Zagospodarowania Przestrzennego Wojewddztwa Lubelskiego, ktore stanowig

ramy dla realizacji polityk rozwojowych. Dokument wyznacza kluczowe dtugoterminowe cele i kierunki rozwoju

wojewddztwa lubelskiego i jest gtéwnym dokumentem umozliwiajgcym racjonalne organizowanie dziatan i prowa-

dzenie skoordynowanej polityki rozwoju w horyzoncie czasowym objetym Strategia. Jest jednoczesnie tzw. , doku-

mentem matka”, stanowigcym obligatoryjne odniesienie i wskazanie dla dokumentéw regionalnych o charakterze

sektorowym i operacyjnym, takich jak Regionalna Strategia Innowacji, Strategia Wspotpracy Transgranicznej, Stra-

tegia Polityki Spotecznej oraz innych.

LSR LGD Dolina Gietczwi do roku 2030 wpisuje sie w nastepujgce cele operacyjne SRWL2030:

1.1. Poprawa konkurencyjnosci gospodarstw rolnych

2.3. Wielofunkcyjny rozwdj obszaréw wiejskich

2.4. Ochrona waloréw srodowiska

3.2. Wspieranie konkurencyjnosci i innowacyjnosci przedsiebiorstw

3.3. Promocja i rozwdj ustug prozdrowotnych, uzdrowiskowych oraz gospodarki senioralnej

3.4. Innowacyjne wykorzystanie waloréw przyrodniczo-kulturowych, rozwéj sportu i ustug wolnego czasu
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4.1. Rozwijanie kapitatu ludzkiego

4.2.Poprawa jakosci $wiadczenia ustug zdrowotnych

4.3. Wtaczenie i integracja spoteczna

4.5. Bezpieczenstwo publiczne

4.6. Wspieranie oddolnych inicjatyw i poprawa efektywnosci zarzagdzania

» Plan Zagospodarowania Przestrzennego Wojewddztwa Lubelskiego (PZPWL)

Samorzad wojewddztwa prowadzi wtasng polityke przestrzenng w ramach kompetencji nadanych mu art. 14 ust. 1
pkt 7 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewddztwa oraz zgodnie z ustawg z dnia 27 marca 2003 r. o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym. PZPWL stanowi zatgcznik 1 do Uchwaty nr X1162/2015 Sejmiku
Wojewddztwa Lubelskiego z dnia 30 pazdziernika 2015 r.

W ramach PZP WL okreslono miejscowosci tworzgce wiejska strukture osadniczg, tj.: miejscowosci gminne jako
lokalne osrodki obstugi, miejscowosci soteckie jako elementarne osrodki obstugi. Sposrdd nich wyrdznia sie osrodki
wzmacniania i rozwoju funkcji specjalistycznych, w szczegdlnosci na terenie obszaru LSR sg to Gardzienice w gminie
Piaski, zwigzane z dziatalnoscig kulturowa szczebla krajowego. W ramach ksztattowania i utrwalania tozsamosci
regionalnej oraz turystycznego wykorzystania potencjatu kulturowego PZP WL wskazuje pasma kulturowe, trakto-
wane jako wielkoprzestrzenne struktury wyznaczone na obszarach koncentracji potencjatu kulturowego pozwala-
jacego na ukierunkowanie rozwoju turystyki i zintegrowany rozwdj infrastruktury turystycznej, w tym pasmo Jana
Il Sobieskiego, obejmujgce miasta i gminy posiadajgce dziedzictwo zwigzane z patronem (m.in. Metgiew, Milejow,
Piaski i Rybczewice).

PZP WL wyznaczyt ochrone planistyczng obejmujgcy nastepujgce zlewnie rzek na terenie LSR:

- zlewnia gérnej Melgiewki (Stawka) — do ujecia wody w Krepcu: Swidnik, Gtusk, Metgiew, Piaski, Jabtonna,

- zlewnia Sierotki (lewobocznego doptywu Gietczwi) — tj. obszaru zasilajgcego kompleks stawéw w Piaskach: m.
Piaski, Piaski, Jabtonna, Krzczonéw,

- zlewnia gérnej i sSrodkowej Czerniejowki — do ujecia wody Dziesigta: Krzczonéw, Bychawa, Jabtonna, Piaski, Gtusk,
Swidnik, Lublin.

W PZP WL w ramach przeciwdziatania ucigzliwosciom akustycznym generowanym przez ruch komunikacyjny wska-
zuje sie nie lokalizowanie (w lokalnych dokumentach planistycznych) funkcji wrazliwych na ucigzliwosci hatasu na
terenach potozonych w bezposrednim sasiedztwie gtéwnych drogowych powigzan transportowych. Zgodnie z Pro-
gramem ochrony $rodowiska przed hatasem dla wojewddztwa lubelskiego dla terendw poza aglomeracjami poto-
zonych wzdtuz odcinkéw drég do obszaréw, na ktérych wystepujg przekroczenia dopuszczalnych poziomow hatasu
w $rodowisku nalezg w sagsiedztwie drég krajowych (o nr 12, 17) — m.in. gminy: Piaski i Trawniki. W zwigzku z s3-
siedztwem infrastruktury transportowej i logistycznej gmina Piaski wskazana jest jako jedna z gtéwnych stref przed-
siebiorczosci. W ramach restrukturyzacji osrodkow gospodarczych PZP WL dla miasta Piaski zaleca wspomaganie
rozwoju funkcji przemystowej matych miast. W ramach rozwoju gospodarki rybackiej PZP WL uznaje za niezbedne
utrzymanie w uzytkowaniu istniejgcych obiektow stawowych, m.in. w gminach: Rybczewice (stawy: Staw Rybcze-
wice, Staw Pilaszkowice) oraz Piaski (stawy: Stawy ob. Piaski, Stawy Siedliszczki).

Ze wzgledu na szczegdlnie niski wskaznik skanalizowania (w tym szczegdlnie w odniesieniu do projektowanych ob-
szarow ochrony GZWP), jako priorytetowe w zakresie budowy i rozbudowy zbiorowych systeméw kanalizacyjnych
PZP WL wskazuje m.in. gminy Piaski, Rybczewice oraz gminy wiejskie gdzie z kanalizacji zbiorowej korzysta mniej
niz 16% tj. m.in.: Metgiew. Ze wzgledu na niski odsetek korzystajacych z gazu sieciowego jako priorytetowe do roz-
budowy dystrybucyjnych sieci gazowych wskazuje sie m.in. gminy Piaski i Metgiew.

Zgodnie z zapisami PZP WL obszary wiejskie uczestniczagce w procesach rozwojowych obejmujg tereny gmin znaj-
dujacych sie w fazie postepujacej integracji funkcjonalnej z najwazniejszymi osrodkami miejskimi, a takze tereny
charakteryzujace sie dobrg dostepnoscig komunikacyjng do ustug wyzszego rzedu oraz dobrym potencjatem rolni-
czym wykorzystywanym rynkowo i miejscami pracy w obstudze rolnictwa, tj. gminy wiejskie i obszary wiejskie gmin
miejsko-wiejskich. Dla tych obszaréw wyznaczono nastepujgce cele rozwoju zagospodarowania przestrzennego:

e stworzenie warunkéw dla integracji funkcjonalnej z miastami - wtgczenie obszaréw wiejskich

e otaczajgcych miasta w procesy rozwojowe,

e zwiekszenie mobilnosci zawodowej i przestrzennej,
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e stworzenie warunkéw dla rozwoju przedsiebiorczosci pozarolniczej,
e dywersyfikacja sektorowa gospodarki rolnej;
oraz zasade zagospodarowania przestrzennego: dostosowywanie zagospodarowania do potrzeb zwiekszenia towa-
rowosci i wydajnosci w rolnictwie.
PZP WL wskazuje réwniez Obszar funkcjonalny rozwoju gospodarki zywnosciowej (roslinnej rolniczej przestrzeni
produkcyjnej), do ktérego zaliczono wszystkie gminy wchodzgce w sktad LSR, tj.: Metgiew, Milejow, Piaski, Trawniki
oraz Rybczewice. Dla tego obszaru okreslono: priorytet rozwojowy: optymalne wykorzystanie potencjatu produk-
cyjnego gleb oraz aktywizacja gospodarcza poprzez rozwdj przetwérstwa rolno-spozywczego; funkcje rozwojowe:
podstawowe — gospodarcza (ukierunkowana na produkcje rolniczg) i towarzyszgce — turystyczna; oraz wiodgce kie-
runki zagospodarowania: tj.: produkcja roslinna, rozwdj bazy przetwdrstwa rolno-spozywczego, rozwdj agrotury-
styki jako formy wzbogacenia funkcjonalnego obszarow wiejskich, rozwéj infrastruktury turystycznej (gtdéwnie szla-
kow turystycznych), produkcja zdrowej zywnosci, a takze rozwdj infrastruktury technicznej i transportowej.

PZP WL wskazuje réwniez liste najwazniejszych inwestycji regionalnych, w tym na terenie LGD Dolina Gietczwi: bu-

dowe zbiornika wodnego Piaski (lista 2, poz. 167) na terenie gmin Trawniki i Piaski; budowe drogi ekspresowej S17

na odcinku Warszawa — Zakret — Kuréw — Lublin — Piaski, oraz budowe drogi ekspresowej S12 relacji Al (Piotrkow

Trybunalski) - Sulejéw - Radom - Putawy -Kuréw - Lublin - Piaski - Chetm - Dorohusk — gr. panstwa (Kijow) z wyko-

rzystaniem istniejgcych odcinkdw drogi krajowej nr 12.

Poziom lokalny

LSR Doliny Gietczwi, jest zgodna z nastepujgcymi dokumentami strategicznymi poziomu lokalnego:

e Zielone Zagtebie - Ponadlokalna Strategia Rozwoju dla obszaru funkcjonalnego, obejmujgcego Gmine Cycéw,
Gmine Ludwin, Gmine Milejéw, Gmine Puchaczéw, Gmine Urszulin na lata 2021-2027 z perspektywa do 2035
roku.

Gmina Milejow w ramach wspdtpracy ponadlokalnej przyjeta ww. Strategie ponadlokalng. Cele LSR wpisujg sie we

wszystkie cele Zielonego Zagtebia, tj.: Innowacyjny rozwdj gospodarki oparty na systemie edukacji, lokalnym poten-

cjale przyrodniczym i sieciach powigzan (Cel 1), Przeciwdziatanie wykluczeniu i profilaktyka, wsparcie grup defawo-

ryzowanych (Cel 2) oraz Ochrona waloréw srodowiska i dziatania mitygacyjne (zapobiegawcze) (Cel 3).

e Strategia Rozwoju Ponadlokalnego Obszaru Funkcjonalnego Szlaku Jana Ill Sobieskiego na lata 2021-2027 (opra-
cowana dla gmin: Gorzkdéw, Krasnystaw - Gmina Miejska, Krasnystaw - Gmina Wiejska, Ludwin, teczna, Melgiew,
Milejéw, Piaski, Rybczewice, Spiczyn, Wdlka). Cele LSR wpisujg sie we wszystkie cele przyjete przez gminy czton-
kow Stowarzyszenia LGD Dolina Gietczwi: Metgiew, Milejow, Piaski i Rybczewice tj. Budowanie rozpoznawalno-
$ci obszaru (Cel 1), Wzmacnianie tradycji i dziedzictwa kulturowego (Cel 2) oraz Zwiekszenie wykorzystania no-
woczesnych rozwigzan technologicznych (Cel 3).

e Strategia Rozwoju Ponadlokalnego Lubelskiego Obszaru Metropolitalnego do roku 2030 (projekt). Do Lubel-
skiego Obszaru Metropolitalnego przynalezg dwie gminy cztonkowskie Stowarzyszenia tj. Piaski i Metgiew. Cele
LSR wpisujg sie w nastepujace cele Strategii LOM, tj. Wzmocnienie roli kultury, dziedzictwa kulturowego i natu-
ralnego LOM (cel 1), Poprawa réwnego dostepu do wysokiej jakosci edukacji i ustug spotecznych w LOM (cel 2),
Przystosowanie LOM do zmian klimatu i poprawa stanu Srodowiska naturalnego (cel 4).

5.2. Cele i przedsiewziecia LSR, na ktdrych realizacje LGD zamierza ubiegac sie o wsparcie z innych programéw
Stowarzyszenie przewiduje wspieranie inicjatyw lokalnych i ponadlokalnych, komplementarnych do zakresu wspar-
cia LSR (szczegdlnie do przedsiewzie¢ P.1.2. OZYWIAMY WIES - Doposazenie miejsc aktywizacji i wtaczenia spotecz-
nego, P.1.3. MtODZI AKTYWNI - Wsparcie dla inicjatyw mfodziezowych, P.1.4. PORA NA SENIORA - Witaczenie se-
nioréw do aktywnego zycia w spotecznosci lokalnej), na rzecz lokalnej spotecznosci poprzez:
e przygotowanie samodzielnie lub w partnerstwie projektéw w ramach konkursdw organizowanych przez
Zarzad Wojewddztwa w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027
e wsparcie mobilnosci mtodziezy w ramach Programu Erasmus+ (Stowarzyszenie podejmie dziatania zmierza-
jace do uzyskania statusu organizacji przyjmujacej),
e informowanie o konkursach dotacyjnych ogtaszanych przez zewnetrznych operatoréw,
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e informowanie o projektach realizowanych przez Stowarzyszenie lub inne podmioty, w ramach ktdérych
mieszkancy obszaru mogg pozyskaé wsparcie lub skorzystac z rezultatéow takich projektéw, szczegdlnie w
odniesieniu do 0osdb w niekorzystnej sytuacji

e racjonalny i adekwatny sposdb animacji lokalnej spotecznosci do udziatu w dziataniach na rzecz grup oséb
w niekorzystnej sytuacji lub o mozliwosci korzystania z efektow tych dziatan.

Na miedzynarodowga wspodtprace partnerskg nie wyklucza sie pozyskania srodkéw w ramach Programu Interreg

2021-2027. Dostepnosc¢ srodkdw na realizacje takiego projektu wymaga pozytywnej weryfikacji projektu w ramach

ogfaszanych konkurséw, a w zwigzku z duzg konkurencjg wnioskéw z catej Europy, obecnie nie ma mozliwosci za-

gwarantowania sukcesu aplikacji w ramach konkurséw Interreg Europa czy Interreg Europa Srodkowa.

Tabela 18 Inne potencjalne Zrédta finansowania przedsiewzie¢ komplementarnych do przedsiewzie¢ przewidzianych do wsparcia w ramach LGD

Program Fundusz Komponent/Dziatanie
Program Fundusze Europejskie EFS+ FELU.08.02 Ekonomia spoteczna
dla Lubelskiego 2021-2027 FELU.08.05 Ustugi spoteczne
Erasmus+ /Europej- . .
Erasmus+ ski Korpus Solidarno- Komponent: Miodziez,

i Komponent: Edukacja dorostych

Priorytet 1: Wzmacnianie zdolnosci instytucjonalnych dla efektywniejszych poli-
Interreg Europa EFRR tyk rozwoju regionalnego
Obszar tematyczny: Europa Spoteczna, Obywatele Europy

Priorytet 4. Poprawa systemu zarzgdzania wspdtpracg w Europie Srodkowej 4.1.
Interreg Europa Srodkowa EFRR Wzmocnienie systemu zarzgdzania na rzecz zintegrowanego rozwoju terytorial-
nego w Europie Srodkowej

Priorytet 2.: Organizacje obywatelskie na rzecz dobra wspdlnego

Nowe FIO $rodki krajowe Priorytet 4.: Wzmocnienie kompetencji organizacji obywatelskich

tworzenie nowych uniwersytetow ludowych i wspieranie ich rozwoju, odziatywa-
nie na spofecznosci lokalne, ze szczegdlnym uwzglednieniem podmiotéw o po-
dobnej misji, celach i zadaniach, a takze budowanie sieci i partnerstw oraz popu-
laryzacje modelu edukacji grundtvigianskiej

Rzadowy Program Wspierania
Rozwoju Uniwersytetéw Ludo- srodki krajowe
wych na lata 2020-2030

Zrédto: Opracowanie wtasne

5.3. Wartos$¢ dodana podejscia LEADER
Planowane przedsiewziecia przewidziane w Strategii LSR uwzgledniajg warto$¢ dodang podejscia LEADER’, a mia-

nowicie:

Podejscie oddolne - W mysl metody LEADER lokalni mieszkancy sg najlepszymi ekspertami w dziedzinie kiero-
wania rozwojem ich terytorium.

Podejscie oparte na obszarze - Koncepcje LEADER i rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ opierajg
sie na nowatorskim sposobie dziatania: tgczg trzy elementy obszaru lokalnego, partnerstwo oraz strategie roz-
woju w ramach jednego podejscia. Obszar ten stanowi podstawe rozwoju lokalnego partnerstwa i strategii,
tworzac pozytywng wizje rezultatéw, ktére mozna osiggnac przy wsparciu aktywnego sojuszu lokalnych zain-
teresowanych stron,

Lokalne partnerstwo - Zaangazowanie w partnerstwo oznacza, ze ludzie, ktérzy wczesniej byli biernymi "bene-
ficjentami" polityki, stajg sie aktywnymi partnerami i napedzajg rozwéj swoich obszaréw.

Zintegrowana strategia wielosektorowa - Partnerstwa i ich lokalne strategie rozwoju (LSR) majg na celu wyko-
rzystanie powigzan miedzy sektorami lokalnymi w celu czerpania korzysci z potencjalnych efektéw mnozniko-
wych. Umozliwia to analizowanie i uwzglednianie potrzeb oraz mozliwosci obszaru w zintegrowany sposodb,
aby osiggnac pozgdane wspdlne cele.

Budowanie sieci - LGD jest siecig lokalnych partneréw, ktdra poprzez swojg strategie i dziatania promuje po-
wigzania miedzy lokalnymi podmiotami oraz innymi cztonkami taricucha rozwoju. Korzysci wynikajgce z budo-

7

Zrédto: https://ec.europa.eu/enrd/leader-clid/leader-toolkit/leaderclld-explained_pl.html
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wania sieci w ramach LEADER wykraczajg daleko poza lokalny horyzont. Sieci lokalne, krajowe i miedzynaro-
dowe nabraty olbrzymiego znaczenia, poniewaz tgczg ze sobg ludnos¢, miejsca oraz dziatania na obszarach
wiejskich.

e Innowacyjnos¢ - Dazenie do innowacji pozostaje jednym z najbardziej ekscytujgcych, przetomowych, a jedno-
cze$nie wymagajacych aspektéw podejscia LEADER. Innowacje majg zastosowanie zaréwno do podejmowa-
nych krokéw, wspieranych rodzajéw dziatalnosci, opracowywanych produktéw lub ustug itp., jak i sposobdw
dziatania.

e  Wspdtpraca - Wspodtpraca miedzyterytorialna i miedzynarodowa nadaje szerszy wymiar rozwojowi lokalnemu
na obszarach wiejskich. Wspétpraca wykracza poza tworzenie sieci, angazujac mieszkancéw i Lokalne Grupy
Dziatania w dazenie wraz z innymi podmiotami do wspdlnego osiggniecia pozytywnych rezultatéw wdrozenia
Strategii LSR.

W LSR Dolina Gietczwi uwzgledniono rozwigzania, ktére mogg przyczynic sie do uzyskania wartosci dodanej w wy-

niku realizacji Strategii:

- przedsiewziecia o charakterze kolektywnym z korzy$ciami dla catej spotecznosci (m.in. P.2.4 SMART WIES - Rozwdj

miejscowosci z wykorzystaniem rozwigzan innowacyjnych i poszanowaniem srodowiska naturalnego), przewidziano

premiowanie operacji wpisujgcych sie w przygotowane koncepcje inteligentnych wiosek,

- przedsiewziecia wprost skierowane do grup dotgd mniej aktywnych (mtodzi i seniorzy),

- mate granty zaspakajajace potrzeby niewielkie acz trudne do zaspokojenia w klasycznych konkursach,

- realizowanie zasady rzeczywistego partnerstwa i wielosektorowosci: zaplanowane projekty w partnerstwie po-

miedzy podmiotami z obszaru LSR, ktére majg zapewni¢ wzmocnienie dziatan, czyli tgczny efekt wspdtpracy part-

nerskiej bedzie wiekszy niz efekty osobnych dziatan; projekty partnerskie pomiedzy podmiotami z obszaréw réznych

LSR,

- przedsiewziecia skonstruowane w sposdb zapewniajacy zintegrowanie operacji, ich realizacja da efekt synergii,

- animowanie rozwoju lokalnego, zwiekszanie kompetencji na poziomie lokalnym (np. w zakresie kompetencji cy-

frowych, ochrony srodowiska, wtgczenia grup wykluczonych, wzmacniania tozsamosci lokalnej, tworzenia miejsc

pracy, innowacji), budowanie partnerstwa i sieciowanie (czyli wzmacnianie wiezéw, rozwijanie kontaktéw, budowa
wzajemnego zaufania, wymiana informacji, ktére sprzyjajg wspotpracy) — uzyskamy samodzielne organizacje poza-
rzagdowe i kompetentnych lideréw,

- efektywne wykorzystanie zasobow.

W zakresie wyboru dostepnych zrddet finansowania wybrano jedyne mozliwe (przewidziane przez Zarzad
Wojewddztwa Lubelskiego w ramach konkursu na wybor strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecz-
nosc¢) zrédto finansowania projektéw konkursowych i przedsiewzie¢ grantowych. Jednak przewiduje sie realizacje
komplementarnych inicjatyw i projektéw do zatozonych przedsiewzie¢ LSR (poza LSR).

W zakresie przyjetego sposobu wdrazania LSR przewidziano harmonizacje zakreséw tematycznych naste-

pujacych po sobie naboréw wnioskéw oraz realizacje wielozadaniowych naboréw na projekty grantowe (P.1.2. OZY-
WIAMY WIES - Doposazenie miejsc aktywizacji i wtaczenia spotecznego, P.1.3. MtODZI AKTYWNI - Wsparcie dla
inicjatyw mtodziezowych, P.2.3. NASZE DZIEDZICTWO - Mate inicjatywy skierowane na kultywowanie i upowszech-
nianie lokalnej historii, kultury oraz ochrone przyrody oraz P.2.4. SMART WIES - Rozwdj miejscowosci z wykorzysta-
niem rozwigzan innowacyjnych i poszanowaniem srodowiska naturalnego). Ponadto bedg przeprowadzane kon-
kursy na operacje klasyczne, w tym operacje w partnerstwie i operacje partnerskie (krajowe i miedzynarodowe).
W zakresie sposobu wzmocnienia planowanych do osiggniecia efektdw podejscie LEADER umozliwia wsparcie nie-
ktorych grup beneficjentéw w ramach tego podejscia w sposdb odmienny od innych instrumentéw wsparcia; moz-
liwosc realizacji projektéw wykraczajacych poza obszar jednostek administracyjnych gmin a takze i przede wszyst-
kim brak dominacji sektora publicznego (ktéra wystepuje na przyktad w ramach dotacji z programow regionalnych
i krajowych finansowanych ze srodkéw EFRR, EFS+ czy Funduszu Spéjnosci).

Majgc na uwadze powyzsze w niniejszej Strategii uwzgledniono wszystkie zasady podejscia LEADER, oddolnie, w ra-
mach budowanego od lat partnerstwa lokalnego, dbajgc o wzrost potencjatu cztonkdw lokalnych spotecznosci, zin-
tegrowany charakter celéw i wskaznikéw mierzacych te cele oraz planowanych operacji. Majac na uwadze mozli-
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wosci finansowania planowanych operacji w ramach mozliwosci finansowania przez Zarzagd Wojewddztwa Lubel-
skiego wdrozenia Strategii oraz zasad i wytycznych przyjeto sposdb wdrozenia Strategii oraz dobor operacji w tym
podziat finansowania na poszczegdlne cele i operacje jak opisano w dalszych rozdziatach. Dodatkowo jak opisano w
rozdziale 4.3 Analiza sposobu wsparcia LGD lokalnych i ponadlokalnych inicjatyw planuje sie pozyskanie dodatko-
wych Zrddet finansowania wspétpracy ponadlokalnej i miedzynarodowej oraz dziatan uzupetniajgcych realizacje
LSR, mozliwych do sfinansowania w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 ze srodkdéw
EFS+.

5.4. Opis sposobu integrowania réinych sektoréw, partneréw, zasobdéw czy branz dziatalnosci gospodarczej w
celu kompleksowej realizacji przedsiewzieé

Zarzadzanie integracja przedsiewzie¢ obejmuje koordynacje wszystkich elementéw wdrazania Strategii, od zadan
zwigzanych z przygotowaniem, wdrazaniem i monitoringiem Strategii i zarzagdzania zasobami po komunikacje z in-
teresariuszami. Cele LSR zostang osiggniete, a problemy przezwyciezone tylko w sytuacji, gdy wszyscy wniosko-
dawcy, interesariusze i operatorzy funduszy inicjatyw bedga ,,grali do jednej bramki”. W tym celu bedzie promowany
partnerski model wspdtpracy réznych grup interesariuszy w celu zwiekszenia efektywnosci podejmowanych inter-
wencji poprzez realizacje zintegrowanych projektdw odpowiadajgcych w sposéb kompleksowy na potrzeby i pro-
blemy obszaru i grup, przewidzianych jako odbiorcéw koricowych LSR.

Mozliwos¢ realizacji projektow w partnerstwie (P.1.4 PORA NA SENIORA) i partnerskich (P.1.5. SILNE | AKTYWNE
NGO) bedzie przedmiotem animacji ze strony LGD (lub zaangazowanych przez LGD ekspertow lub animatoréw).
Doswiadczenie LGD z okreséw realizacji PROW 2007-2013 oraz 2014-2020 pozwoli na pomoc przy kojarzeniu part-
neréw do realizacji operacji w partnerstwie w réznych obszarach realizacji LSR o zasiegu jednej LSR, réznych LSR z
Polski, obszaréw LSR z innych krajéw. Planowane jest inicjowanie spotkan, zachecanie do wspdtpracy, pobudzanie
zainteresowania podejsciem LEADER, kojarzenie partneréw, ktérzy dotychczas ze sobg nie wspotpracowali. Dzieki
temu Srodowiska, ktére do tej pory nie wspoétpracowaty rozpoczng wspélne dziatania wykorzystujgc zasoby lokalne
(kulturowe, historyczne, przyrodnicze), potencjat spoteczny. Takie integrowanie sektorow, partneréw, zasobdow czy
branz bedzie niezbedne przy realizacji projektéw grantowych — P.1.2 OZYWIAMY WIES, P.1.3 MtODZI AKTYWNI, P.2
3. NASZE DZIEDZICTWO (wspotpraca grantobiorcéw w ramach jednego projektu grantowego), a szczegdlnie przy
tworzeniu koncepcji inteligentnych wsi, ktére w swojej specyfice przewidujg kolektywnos¢ nie tylko na etapie opra-
cowania strategii SV, ale rdwniez ich realizacji. Z 9 przedsiewzieé¢ zaplanowanych w Strategii, realizacja pieciu bedzie
opierac sie na integrowaniu — projekty grantowe, partnerskie i w partnerstwie.

Taka forma realizacji inicjatyw poprzez zintegrowanie réznych sektordw, partnerdw, zasobéw czy branz w celu kom-

pleksowej realizacji przedsiewzie¢ zapewni synergie (wzmochnienie) dziatan, czyli taczny efekt wspotpracy partner-

skiej bedzie wiekszy niz efekty osobnych dziatan. Ponadto zostanie zapewniona komplementarnos$c i synergia przed-

siewzie¢ poprzez zastosowanie dodatkowych kryteridéw premiujgcych w ocenie operaciji.

Rozdziat VI Cele i wskazniki

6.1 Specyfikacja i opis celdw, przypisanych im przedsiewzie¢

W wyniku przeprowadzonych konsultacji spotecznych i partycypacyjnego, oddolnego podejscia do sformutowania
dokumentu LSR, uwzgledniajac podejscie LEADER i najlepsze praktyki z poprzedniego okresu wdrazania Strategii
sformutowano dwa Cele:

Cel 1: Zwiekszenie wtgczenia i Cel 2: Wzmocnienie zrbwnowazonego
wielowymiarowej aktywizacji rozwoju obszaru LSR w oparciu zasoby
spotecznosci lokalnej: gospodarczej, endogenne z wykorzystaniem rozwigzan

spotecznej i edukacyjnej innowacyjnych i prosrodowiskowych
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Cele te przyczynig sie do rozwigzania nastepujgcych wybranych problemow:

Tabela nr 19 Powigzanie dziatan i celow

Problem

Odnosne dziatanie

Cel 1: Zwiekszenie wtaczenia i

wielowymiarowej aktywizacji

spotecznosci lokalnej: gospo-

darczej, spotecznej i edukacyj-
nej

Cel 2: Wzmocnienie zréwno-
wazonego rozwoju obszaru LSR
w oparciu zasoby endogenne z
wykorzystaniem rozwigzan in-
nowacyjnych i prosrodowisko-

wych

mata liczba ofert zatrudnienia
na lokalnym rynku pracy, niska
dochodowos¢ branzy rolniczej,
malejgca liczba matych gospo-
darstw rolnych, migracja zarob-
kowa, niewystarczajaca baza
noclegowa — mata liczba miejsc
w agroturystykach, mato punk-
téw gastronomicznych

- wsparcie rozwoju przedsie-
biorczosci, w tym dziatalnosci
pozarolniczej — w oparciu o zi-
dentyfikowana potrzebe ustug
Swiadczonych lokalnie. Tworze-
nie nowych miejsc pracy po-
winno przyczyniac sie do akty-
wizacji kobiet, mtodych i os6b
poszukujacych pracy, rolnikéw i
ich domownikow

P.1.1. UStUGI LOKALNIE - Roz-
woj przedsiebiorczosci w zakre-
sie ustug Swiadczonych lokalnie
i dla ludnosci (podejmowanie i
rozwijanie dziatalnosci gospo-
darczych)

P.2.1. PRZEDSIEBIORCZA WIES -
Dywersyfikacja dochoddéw go-
spodarstw rolnych w oparciu o
zasoby lokalne (tworzenie no-
wych gospodarstw agrotury-
stycznych i zagrod edukacyj-
nych)

zanik tozsamosci lokalnej, kulty-
wowania lokalnej kultury i prze-
kazywania historii lokalnych

dbatos¢ o zachowanie dziedzic-
twa historyczno-kulturowego
materialnego i niematerialnego
obszaru LSR, integracja miedzy-
pokoleniowa

P.1.3. MtODZI AKTYWNI -
Wsparcie dla inicjatyw mfodzie-
zowych

P.1.4. PORA NA SENIORA - Wita-
czenie senioréw do aktywnego
zycia w spotecznosci lokalnej

P.2.3. NASZE DZIEDZICTWO -
Mate inicjatywy skierowane na
kultywowanie i upowszechnia-
nie lokalnej historii, kultury oraz
ochrone przyrody

P.2.4. SMART WIES - Rozwdj
miejscowosci z wykorzystaniem
rozwigzan innowacyjnych i po-
szanowaniem $rodowiska natu-
ralnego

niedostatki w lokalnej infra-
strukturze, gtéwnie zwigzanej z
turystyka, sportem, rekreacjg i
gastronomia

- ograniczona dziatalno$¢ swie-
tlic wiejskich ze wzgledu na
brak wyposazenia

- niewystarczajaca liczba miejsc
spotkan w przestrzeni publicz-
nej, klubéw, miejsc pikniko-
wych, kawiarenek

zwiekszanie zasobdw infrastruk-
turalnych, tworzacych zaplecze
do realizacji lokalnych dziatan
aktywizacyjnych (infrastruktura
rekreacyjna, sportowa, tury-
styczna oraz spoteczna), rozwi-
janie réznorodnej oferty tury-
stycznej, wykorzystujacej lo-
kalne walory przyrodnicze, roz-
wijanie oferty edukacyjnej i kul-
turalnej na terenie LGD

P.1.1. UStUGI LOKALNIE - Roz-
woj przedsiebiorczosci w zakre-
sie ustug Swiadczonych lokalnie
i dla ludnosci

P.1.2. OZYWIAMY WIES - Dopo-
sazenie miejsc aktywizacji i wta-
czenia spotecznego

P.1.3. MtODZI AKTYWNI -
Wsparcie dla inicjatyw mtodzie-
zowych

P.1.4. PORA NA SENIORA - Wia-
czenie senioréw do aktywnego
zycia w spotecznosci lokalnej

P.2.2. REKREACJA | ATRAKCIA -
Rozwdj infrastruktury kultural-
nej, sportowej i rekreacyjnej na
obszarze LSR z wykorzystaniem
potencjatu endogennego

P.2.1. PRZEDSIEBIORCZA WIES -
Dywersyfikacja dochodéw go-
spodarstw rolnych w oparciu o
zasoby lokalne

Odptyw ludnosci, migracje mto-
dziezy za granice i do wiekszych
miast:

- nasilajaca sie izolacja miesz-
kancow (niska aktywnos¢ spo-
teczna) zwtaszcza mtodych, ko-
biet i senioréw

- niskie poczucie tozsamosci lo-
kalnej

- nieliczne wydarzenia i ustugi
aktywizujgce, integracyjne, ani-
macyjne srodowiska

rozwijanie oferty i inicjatyw dla
0s6b mtodych, kobiet, senioréw
wtgczenie do wspdlnych, part-
nerskich dziatan, realizacji pro-
jektéw grantowych, integracja
miedzypokoleniowa

P.1.1. UStUGI LOKALNIE - Roz-
woj przedsiebiorczosci w zakre-
sie ustug Swiadczonych lokalnie
i dla ludnosci

P.1.3. MtODZI AKTYWNI -
Wsparcie dla inicjatyw mtodzie-
zowych

P.1.4. PORA NA SENIORA - Wta-
czenie senioréow do aktywnego
zycia w spotecznosci lokalnej

P.2.1. PRZEDSIEBIORCZA WIES -
Dywersyfikacja dochoddéw go-
spodarstw rolnych w oparciu o
zasoby lokalne

P.2.3. NASZE DZIEDZICTWO -
Mate inicjatywy skierowane na
kultywowanie i upowszechnia-
nie lokalnej historii, kultury oraz
ochrone przyrody

P.2.4. SMART WIES - Rozwoj
miejscowosci z wykorzystaniem
rozwigzan innowacyjnych i po-
szanowaniem srodowiska natu-
ralnego

- niski potencjat organizacji po-
zarzagdowych (lokalne organiza-
cje nie sg samodzielne),

- staba aktywnos¢ obywatelska

wzmocnienie potencjatu orga-
nizacji, edukacja lokalnych orga-
nizacji — wspotpraca z innymi
organizacjami w kraju i poza
granicami Polski, sieciowanie

P.1.5. SILNE | AKTYWNE NGO -
Wzmocnienie potencjatu orga-
nizacji pozarzagdowych

P.2.4. SMART WIES - Rozwoj
miejscowosci z wykorzystaniem
rozwigzan innowacyjnych i po-
szanowaniem $rodowiska natu-
ralnego

efekty zmian klimatycznych (su-
sze, podtopienia, burze z wi-
churami) wymagajgce edukacji
ekologicznej oraz dziatan zwia-
zanych z ochrong przyrody w
matej skali

rozwijanie inicjatyw w zakresie
ekologii, ochrony przyrody i kra-
jobrazu, ochrony zdrowia i ak-
tywnosci fizycznej

P.1.3. MtODZI AKTYWNI -
Wsparcie dla inicjatyw mfodzie-
zowych

P.2.3. NASZE DZIEDZICTWO -
Mate inicjatywy skierowane na
kultywowanie i upowszechnia-
nie lokalnej historii, kultury oraz
ochrone przyrody
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P.2.4. SMART WIES - Rozwoj
miejscowosci z wykorzystaniem
rozwigzan innowacyjnych i po-
szanowaniem srodowiska natu-
ralnego

Realizacja celéw LSR i wskazanych przedsiewzie¢ (odnosnych dziatan) przyczyni sie do osiggniecia wymiernego celu
koncowego jakim jest poprawa jakosci zycia mieszkarncow bazujgca na aktywizacji spotecznej i wykorzystaniu
miejscowych zasobow w sposob zapewniajqcy najlepsze zaspokojenie potrzeb spofecznosci, w tym poprzez wy-
korzystanie wiedzy, innowacji i rozwigzan cyfrowych.
W proces implementacji Strategii planuje sie zaangazowanie specyficznych lokalnych zasobdw:

e infrastruktura publiczna mozliwa do wykorzystania na cele spoteczne i integracyjne (osrodki kultury, biblioteki,

P.1.3. MtODZI AKTYWNI -
Wsparcie dla inicjatyw mtodzie-
zowych (mtodziezowe budzety
obywatelskie)

edukacja, wzmacnianie decyzyj-
nosci i poczucia sprawczosci,
aktywizowanie i integrowanie
spotecznosci

poczucie braku mozliwosci
wspotzarzadzania wspdlnotg lo-
kalng

remizy, centra integracji, boiska, place zabaw, zewnetrzne sitownie)

e zasoby historyczne i przyrodnicze mozliwe do wykorzystania w celach rekreacyjnych

e Instytucje — cztonkowie Stowarzyszenia LGD Dolina Gietczwi oraz realizatorzy projektéw w ramach poprzed-
niego okresu realizacji LSR (wiedza, doswiadczenie, zasoby ludzkie, zasoby techniczne).

6.2 Przedstawienie celow z podziatem na Zrddta finansowania oraz zgodnos¢ ze wskaznikami Planu Strategicz-
nego dla Wspoélnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027

Cele okreslone w LSR bedga finansowane ze srodkéw EFFROW w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki
Rolnej na lata 2023-2027 (PS WPR). Sformutowane cele s3 ze swej istoty zgodne z celami Wspdlnej Polityki Rolnej,
tj.: SO7 Przycigganie i wspieranie mtodych rolnikéw i innych nowych rolnikédw oraz utatwienie zréwnowazonego
rozwoju przedsiebiorczosci na obszarach wiejskich oraz SO8 Promowanie zatrudnienia, wzrostu, réwnosci ptci,
w tym udziatu kobiet w rolnictwie, wtgczenia spotecznego i rozwoju lokalnego na obszarach wiejskich, w tym bio-
gospodarki o obiegu zamknietym i zrwnowazonego lesnictwa. W odniesieniu do koddéw interwencji ich zgodnos¢
z celami LSR przedstawiono w tabeli ponizej.

Tabela nr 20 Zgodnosc LSR z kodami interwencji PS WPR

Cel 2 LSR: Wzmocnienie zréwnowazonego rozwoju obszaru LSR

Cel 1 LSR: Zwiekszenie wiaczenia i wielowymiarowej aktywizacji . . . .
w oparciu zasoby endogenne z wykorzystaniem rozwigzan inno-

spotecznosci lokalnej: gospodarczej, spotecznej i edukacyjnej

wacyjnych i prosrodowiskowych

CS 8.P 7. Poprawa dostepu do ustug komercyjnych

CS 7. P1. Poprawa dostepu do ustug zwigzanych z rolnictwem i le-
Snictwem, dywersyfikacja dochodéw gospodarstw

CS 8.P 9. Rozwdj przedsiebiorczosci poprzez tworzenie i utrzyma-
nie miejsc pracy i dywersyfikacje dochodéw

CS 7. P6. Poprawa dochoddédw mtodych rolnikdw

CS 8.P 8. Rozwoj form wspotpracy na obszarach wiejskich w wy-
miarze produkcyjnym, ustugowym, spotecznym

CS 8.P 8. Rozwoj form wspotpracy na obszarach wiejskich w wy-
miarze produkcyjnym, ustugowym, spotecznym

Zaangazowanie mtodych w zycie lokalne, w tym w podejmowaniu
decyzji, tworzenie sieci spotecznosé

CS8.P 4. CS 8.P 4.
Poprawa dostepu do infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej Poprawa dostepu do infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej
CS8.P12.

CS 8. P 11. Stymulowanie rozwoju lokalnego przez innowacje, cy-
fryzacji i wykorzystanie potencjatu endogenicznego

CS 8. P 10. Wtaczenie 0séb z grup defaworyzowanych lub wyklu-
czonych na obszarach wiejskich

CS 8. P 13. Rozwdj wiedzy/umiejetnosci: cyfryzacja, oszczednos¢
zasobdw, przedsiebiorczos¢, srodowisko, klimat

Zgodnie z zapisem Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 planowana interwencja LE-
ADER ukierunkowana jest na budowanie lokalnej tozsamosci bazujgcej na aktywizacji spotecznej i przy wykorzysta-
niu miejscowych zasobow w sposéb zapewniajgcy najlepsze zaspokojenie potrzeb spotecznosci wiejskich, w tym
poprzez wykorzystanie wiedzy, innowacji i rozwigzan cyfrowych.

6.3 Przedstawienie przedsiewzieé realizowanych w ramach RLKS i sposobu ich realizacji

W LSR wskazano 9 przedsiewzie¢ — 5 przedsiewzie¢ w ramach Celu 1 i 4 w ramach Celu 2.

W ramach celu 1: Zwiekszenie wtgczenia i wielowymiarowej aktywizacji spotecznosci lokalnej: gospodarczej, spo-
tecznej i edukacyjnej, przewidziano realizacje nastepujgcych przedsiewziec:

Przedsiewziecie 1.1. USLUGI LOKALNIE - Rozwdj przedsiebiorczosci w zakresie ustug swiadczonych lokalnie i dla
ludnosci
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W ramach przedsiewziecia bedzie dostepne wsparcie dla oséb zainteresowanych rozpoczeciem dziatalnosci gospo-
darczej oraz wsparcie dla istniejgcych podmiotow gospodarczych. W zwigzku z problemami sfery przedsiebiorczosci
i 0séb poszukujgcych pracy, majac na wzgledzie priorytetowe dla obszaru LSR zakresy gospodarki (tj. srebrna go-
spodarka (dziat 86-88), przetwdrstwo spozywcze (dziat 10 i 11), ustugi w zakresie cyfryzacji (dziat 62, 63) oraz -
turystyka i ustugi okototurystyczne (dziat 55, 56, 77.21, 79, 91.2, 91.4, 93), wskazano do wsparcia tylko wybrane

sekcje i dziaty PKD przedstawione w tabeli nr 21.

Tabela 21 Branze planowane do objecia wsparciem LSR

Sekcja

Dziaty

sekcja C - przetwdrstwo przemy-
stowe

dziat 10 - produkcja artykutéw spozywczych

dziat 11 - produkcja napojow

dziat 15 - produkcja skor i wyrobow ze skér wyprawionych, produkcja podobnych wyrobéw z innych
materiatéw

dziat 16 - produkcja wyrobow z drewna oraz korka, z wytagczeniem mebli; produkcja wyrobdéw ze
stomy i materiatéw uzywanych do wyplatania

dziat 31 - produkcja mebli

sekcja F — budownictwo

dziat 41 - roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych i niemieszkalnych
dziat 42 - roboty zwigzane z budowg obiektéw inzynierii lgdowej i wodne;j
dziat 43 - roboty budowlane specjalistyczne

sekcja G - handel hurtowy i deta-
liczny;

dziat 47 - handel detaliczny

sekcja | - dziatalno$¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i ustugami ga-
stronomicznymi

dziat 55 - zakwaterowanie
dziat 56 - dziatalnos$¢ ustugowa zwigzana z wyzywieniem

sekcja j - dziatalnos¢ wydawnicza
i nadawcza oraz zwigzana z pro-
dukcja i dystrybucja tresci

dziat 59 - dziatalnos$¢ zwigzana z produkcja filmow, nagran wideo, programéw telewizyjnych, nagran
dzwiekowych i muzycznych

sekcja K - dziatalno$¢ ustugowa w
zakresie telekomunikacji, progra-
mowania komputerowego, do-
radztwa, infrastruktury oblicze-
niowej oraz pozostata dziatalnos¢
ustugowa w zakresie informacji

dziat 62 - dziatalnos$¢ zwigzana z programowaniem i doradztwem w zakresie informatyki oraz dzia-
talnosci powigzane

dziat 63 - dziatalnos$¢ ustugowa w zakresie infrastruktury obliczeniowej, przetwarzania danych, za-

rzgdzania stronami internetowymi (hosting) i pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji

sekcja N - dziatalnosé profesjo-
nalna, naukowa i techniczna

dziat 69 - dziatalnos¢ prawnicza, rachunkowo - ksiegowa i doradztwo podatkowe
dziat 73 — dziatalnos¢ w zakresie reklamy, badania rynku i public relations

dziat 74 - pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

dziat 75 - dziatalno$¢ weterynaryjna

sekcja O - dziatalnos$¢ w zakresie
ustug administrowania i dziatal-
nos¢ wspierajgca

dziat 77 - wynajem i dzierzawa — wytacznie kod PKD 77.21.- Wypozyczanie i dzierzawa sprzetu re-
kreacyjnego i sportowego

dziat 79 - dziatalnos¢ organizatoréw turystyki, agentdw turystycznych oraz pozostata dziatalnosé¢
ustugowa w zakresie rezerwacji i dziatalnosci z nig zwigzane

dziat 81 - dziatalnos$¢ ustugowa zwigzana z utrzymaniem porzgdku w budynkach i zagospodarowa-
niem terenow zieleni

sekcja Q - edukacja

dziat 85 — edukacja, wytacznie kody z grup: 85.5 pozostate formy edukacji
i 85.6 dziatalnos¢ wspomagajgca edukacje

sekcja R - opieka zdrowotna i po-
moc spoteczna

dziat 86 - opieka zdrowotna, wytacznie kody grupy 86.9 pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki
zdrowotnej

dziat 87 - pomoc spoteczna z zakwaterowaniem

dziat 88 - pomoc spoteczna bez zakwaterowania

sekcja R - dziatalnos$¢ zwigzana z
kulturg, sportem i rekreacja

dziat 91 - dziatalnos¢ bibliotek, archiwéw, muzedw oraz pozostata dziatalnos¢ zwigzana z kulturg,
wytacznie kody z grup:

91.2 dziatalno$¢ muzedw oraz dziatalnos¢ zwigzana z opiekg nad zbiorami muzealnymi, miejscami
historycznymi i pomnikami

91.4 dziatalno$¢ ogrodéw botanicznych i zoologicznych oraz obszaréw i obiektow ochrony przyrody
dziat 93 - dziatalnos$¢ sportowa, rozrywkowa i rekreacyjna

sekcja T - pozostata dziatalnos¢
ustugowa

dziat 96 - dziatalnos$¢ ustugowa indywidualna

Przedsiewziecie 1.2. OZYWIAMY WIES - Doposazenie miejsc aktywizacji i wiaczenia spotecznego

Realizacja przedsiewziecia bedzie sprzyjac¢ poszerzeniu oferty spedzania czasu dla wszystkich, takze zdiagnozowa-
nych grup w niekorzystnej sytuacji. W jego ramach zostang dofinansowane obiekty i podmioty dziatajgce w obszarze
kultury i sportu (doposazenie swietlic, orkiestr, zespotdw sportowych. Ze wzgledu na szeroki zakres potrzeb zgta-
szanych podczas konsultacji spotecznych zdecydowano o realizacji tego przedsiewziecia poprzez konkurs (instytucje
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kultury, organizacje pozarzgdowe) oraz projekt grantowy (o wysokiej efektywnosci i komplementarnosci zadan po-
zwalajacych na realizacje projektéw z przewidywang niskg wartoscig wsparcia).

Przedsiewziecie 1.3. MtODZI AKTYWNI - Wsparcie dla inicjatyw mtodziezowych

W ramach przedsiewziecia planowane sg inicjatywy z elementem innowac;ji ukierunkowane na organizowanie dzia-
tan mtodziezy na rzecz lokalnego srodowiska (m.in. mtodziezowe budzety obywatelskie - podnoszenie decyzyjnosci
i poczucia sprawczosci mtodych ludzi, aktywizowanie mtodych do wnoszenia inicjatyw), rozwijanie kompetencji
mitodziezy.

Przedsiewziecie 1.4. PORA NA SENIORA - Wiaczenie senioréw do aktywnego zycia w spotecznosci lokalnej
Przewidywane jest wspieranie inicjatyw wtgczajgcych seniorow do aktywnego zycia w spotecznosci lokalnej. Inicja-
tywy bedg ukierunkowane na: profilaktyke i edukacje zdrowotng, propagowanie zdrowego trybu zycia, zwiekszanie
udziatu senioréw w wydarzeniach kulturalnych i turystyce krajoznawczej, integracje miedzypokoleniowa (oferta
wspierajgca i opiekuncza). Waznym zakresem wsparcia dla senioréw bedzie réwniez edukacja cyfrowa - realizacja
warsztatéw i dziatarh pomocowych.

Przedsiewziecie 1.5. SILNE | AKTYWNE NGO - Wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzagdowych

Wsparcie obejmie wzmacnianie edukacji i aktywizacji lideréw oraz skutecznosci dziatania organizacji pozarzado-
wych. Planowane jest inicjowanie spotkan, zachecanie do wspdtpracy, kojarzenie partneréw, ktdrzy dotychczas ze
sobg nie wspodtpracowali w celu tworzenia nowych partnerstw (planowana jest realizacja projektow partnerskich
krajowego i miedzynarodowego z elementami rozwigzan innowacyjnych) — tak szeroka wymiana doswiadczen,
praktyk i kontaktéw pozwoli zaktywizowac lideréw, wykorzystac potencjat spoteczny i wzmocnié potencjat organi-
zacji.

W ramach celu 2: Wzmocnienie zrdwnowazonego rozwoju obszaru LSR w oparciu zasoby endogenne z wykorzysta-
niem rozwigzan innowacyjnych i prosrodowiskowych, przewidziano realizacje nastepujgcych przedsiewzie¢:
Przedsiewziecie 2.1. PRZEDSIEBIORCZA WIES - Dywersyfikacja dochodéw gospodarstw rolnych w oparciu o za-
soby lokalne

W ramach przedsiewziecia planowane jest rozwijanie pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych poprzez
tworzenie nowych gospodarstw agroturystycznych i zagréd edukacyjnych w oparciu o zasoby lokalne, tj. wykorzy-
stanie atrakcyjnego potozenia i waloréw przyrodniczych dla rozwoju nowych ustug w kontekscie lokalnym. Oferta
turystyczna, edukacyjna tych obiektéw umozliwi aktywny wypoczynek i wptynie na promowanie obszaru, edukacje
o zasobach lokalnych (jak réwniez bezposrednie wykorzystanie tych zasobdéw w dziatalnosci).

Przedsiewziecie 2.2. REKREACJA | ATRAKCIJA - Rozwadj infrastruktury kulturalnej, sportowej i rekreacyjnej na ob-
szarze LSR z wykorzystaniem potencjatu endogennego

W ramach przedsiewziecia powstang miejsca aktywnosci i rekreacji dla mieszkarncow i turystéw, bedg realizowane
inwestycje w infrastrukture publiczng, ogdélnodostepng, przeznaczong do poprawy atrakcyjnosci obszaru, estetyki i
tadu przestrzeni. Obiekty nowe lub istniejgce zostang dostosowane do ograniczonych zdolnosci motorycznych se-
nioréw czy osob z niepetnosprawnosciami.

Przedsiewziecie 2.3. NASZE DZIEDZICTWO - Mate inicjatywy skierowane na kultywowanie i upowszechnianie lo-
kalnej historii, kultury oraz ochrone przyrody

Przedsiewziecie obejmuje zintegrowane dziatania na rzecz kultywowania i upowszechniania lokalnej tozsamosci i
tradycji i historii (np. wydarzenia, state lub czasowe wystawy, lekcje zywej historii), ponadto dziatania na rzecz przy-
rody (np. akcja sprzatania lasow czy rzek, tworzenia zakatkdéw przyjaznych owadom itp.) i edukacji ekologicznej.
Inicjatywy w tym zakresie majg aktywizowac spotecznosci i wspieraé integracje miedzypokoleniowgq. Dzieki ksztat-
towaniu $wiadomosci dotyczacej ochrony przyrody bedzie mozna wspierac¢ przygotowania do odpornosci na zmiany
klimatu.

Przedsiewziecie 2.4. SMART WIES - Rozwdj miejscowosci z wykorzystaniem rozwigzan innowacyjnych i poszano-
waniem srodowiska naturalnego

W ramach tego przedsiewziecia planowane jest wsparcie przygotowania koncepcji inteligentnych wsi, ktére ze swej
natury sg ukierunkowane na innowacyjne rozwigzania dla zintegrowanych wspdlnot: rozwijanie cyfryzacji, wyko-
rzystanie wiedzy i technologii, miedzypokoleniowg wymiane ddbr, kooperacyjne inicjatywy dla trwatego rozwoju —
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tworzenie matych sieci powigzan spoteczno-gospodarczych, animowanie wspoétpracy dotyczacej skoordynowanej
produkcji i sprzedazy produktu lokalnego.

W przedsiewzieciach zaplanowano gtdwnie konkursy (Przedsiewziecia 1.1, 1.2, 1.4, 2.1, 2.2 — zgodnie z numeracjg
powyzej), ktére umozliwig wytonienie najlepszych pomystéw, innowacji i jak najlepsze dopasowanie celéw projek-
tow do zaktadanych wskaznikéw LSR. Projekty grantowe (Przedsiewziecia 1.2, 1.3, 2.3, 2.4) zaplanowano w zwigzku

z przewidywang niskg wartoscig wsparcia dla co najmniej dwdch zadan, nie powigzanych z rozwojem przedsiebior-
czosci na obszarach wiejskich. Dodatkowo projekty grantowe umozliwiajg poszerzenie katalogu beneficjentéw.
Przewidziano réwniez realizacje projektéw partnerskich (w ramach P.1.5. SILNE | AKTYWNE NGO — krajowy i mie-
dzynarodowy) oraz projekty w partnerstwie (w ramach P.1.4. PORA NA SENIORA).

6.4 Wskazniki celédw i przedsiewziec
Efekty realizacji celdow i poszczegélnych przedsiewzie¢ okreslonych na podstawie konsultacji spotecznych zostaty
ujete w postaci odpowiednio przypisanych wskaznikdw zgodnie z katalogiem okreslonym w PS WPR.

Tabela 22 Wskazniki celdw i przedsiewzie¢

CEL Wskaznik rezultatu

Przedsiewziecie

Wskaznik produktu

W.1.1: Nowe miejsca pracy
objete wsparciem w ramach
projektow WPR (R.37)
Zwigkszenie wiaczeniai W.1.2: Liczba osdb korzystaja-
cych z lepszego dostepu do
ustug i infrastruktury dzieki
wsparciu z WPR (R.41PR)

wielowymiarowej akty-
wizacji spotecznosci lo-
kalnej: gospodarczej,
spotecznej i edukacyj-

nej .
W.1.3, W.1.4, W. 1.5: Liczba

0séb objetych wspieranymi
projektami wtgczenia spotecz-
nego (R.42)

P.1.1. USLUGI LOKALNIE - Rozwdj
przedsiebiorczosci w zakresie ustug
Swiadczonych lokalnie i dla ludnosci

liczba nowo utworzonych dziatal-
nosci gospodarczych

liczba rozwinietych istniejacych
dziatalnosci gospodarczych

P.1.2. OZYWIAMY WIES - Doposaze-
nie miejsc aktywizacji i wtgczenia
spotecznego

liczba miejsc/podmiotow doposa-
zonych

P.1.3. MtODZI AKTYWNI - Wsparcie
dla inicjatyw mtodziezowych

liczba inicjatyw w ramach wiacze-
nia oséb mtodych

P.1.4. PORA NA SENIORA - Wtaczenie
senioréw do aktywnego zycia w spo-
tecznosci lokalnej

liczba inicjatyw w ramach wiacze-
nia senioréw

P.1.5. SILNE | AKTYWNE NGO -
Wzmocnienie potencjatu organizacji
pozarzadowych

liczba projektdw z udziatem part-
neréw krajowych spoza obszaru
LGD

liczba projektdw z udziatem part-
neréw zagranicznych

W.2.1: Liczba przedsie-
biorstw rolnych, w tym przed-
siebiorstw zajmujgcych sie
biogospodarka, rozwinietych
dzieki wsparciu w ramach
WPR (R.39)

W.2.2, W.2.3: Liczba osdb ko-
rzystajacych z lepszego do-
stepu do ustug i infrastruktury

Wzmocnienie zréwno-
wazonego rozwoju ob-

szaru LSR w oparciu za- o .
dzieki wsparciu z WPR

(R.41PR)
W.2.3: liczba oséb korzystaja-

soby endogenne z wy-
korzystaniem rozwia-
zan innowacyjnych i

i ) cych z doradztwa, szkolen,
prosrodowiskowych

wymiany wiedzy lub biora-
cych udziat w grupach opera-
cyjnych europejskiego part-
nerstwa innowacyjnego
(...)(R.1PR)

W.2.4: Liczba wspieranych
strategii inteligentnych wsi
(R.40)

P.2.1. PRZEDSIEBIORCZA WIES - Dy-
wersyfikacja dochodéw gospodarstw
rolnych w oparciu o zasoby lokalne

liczba nowo utworzonych gospo-
darstw agroturystycznych

liczba miejsc noclegowych w
nowo utworzonych gospodar-
stwach agroturystycznych

liczba nowo utworzonych zagréd
edukacyjnych

P.2.2. REKREACJA | ATRAKCIJA - Roz-
wdj infrastruktury kulturalnej, sporto-
wej i rekreacyjnej na obszarze LSR z
wykorzystaniem potencjatu endogen-
nego

liczba nowych lub przebudowa-
nych obiektéw infrastruktury kul-
turalnej, sportowej i rekreacyjnej

P.2.3. NASZE DZIEDZICTWO - Mate ini-
cjatywy skierowane na kultywowanie
i upowszechnianie lokalnej historii,
kultury oraz ochrone przyrody

liczba inicjatyw skierowanych na
kultywowanie i upowszechnianie
lokalnej historii, kultury oraz
ochrone przyrody

P.2.4. SMART WIES - Rozwdj miejsco-
wosci z wykorzystaniem rozwigzan in-
nowacyjnych i poszanowaniem srodo-
wiska naturalnego

Liczba opracowanych strategii SV

Zrédto: materiaty LGD Dolina Gietczwi
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Proces monitorowania i ewaluacji w LGD zapewnia mechanizmy wtasciwej kontroli jakosci danych i walidacji staty-
stycznej wskaznikdw w okresie wdrozenia LSR. W ramach biura LGD prowadzona bedzie sprawozdawczosc¢ rze-
czowa i finansowa oraz monitoring. Informacje do kontrolowania postepu w przypadku wskaznikéw produktu i re-
zultatu bedg pozyskiwane bezposrednio od beneficjentdw operacji wspartych w wyniku realizacji LSR oraz weryfi-
kowane w oparciu o dane z Urzedu Marszatkowskiego. Postep osiggania wartos$ci wskaznikow przedstawiany bedzie
w rocznych sprawozdaniach zamieszczanych do publicznej informacji.

Do oszacowania wartosci przyjetych wskaznikdédw LSR wykorzystano — tam gdzie byto to mozliwe — doswiadczenia z
poprzedniego okresu programowania w oparciu o kurs walutowy PLN/EURO 4,65 podany przez Ministra Finansow
w ,,Wytycznych dotyczacych stosowania jednolitych wskaznikéw makroekonomicznych bedacych podstawa osza-
cowania skutkow finansowych projektowanych ustaw”. Szczegétowa informacja o planie dziatania LSR obejmujaca
harmonogram osiggania poszczegdlnych wskaznikdw LSR znajduje sie w tabeli Plan dziatania stanowigcej zatacznik
do LSR.

Rozdziat VII Sposéb wyboru i oceny operacji oraz sposob ustanawiania kryteriéw wyboru
7.1 Ogdlna charakterystyka wewnetrznej organizacji pracy LGD, w tym przyjetych rozwigzan formalno-instytu-
cjonalnych

Organem decyzyjnym w procesie oceny i wyboru operacji jest Rada, do ktorej kompetencji nalezy wybor operacji i
ustalanie kwoty wsparcia. Proces oceny i wyboru operacji bedzie odbywat sie na podstawie Regulaminu Rady LGD
oraz procedury oceny i wyboru operacji. Zastosowano w nich rozwigzania gwarantujgce spetnienie nastepujacych
celdw i zatozen:

- zachowanie w poszczegdlnych gtosowaniach odpowiedniego parytetu tak, aby przedstawiciele wtadzy publicznej
ani zadnej pojedynczej grupy interesu nie mieli wiekszosci praw gtosu w podejmowaniu decyzji (cztonkowie Rady
LGD podlegaja obowigzkowi przekazania informacji dotyczacych reprezentowanych intereséw, relacji i powigzan
formalnych do rejestru interesu);

- bezstronnos¢ cztonkdéw Rady, poprzez sktadanie w toku procedury oceniania i wyboru operacji tzw. Deklaracji
bezstronnosci i poufnosci, powodujgcych koniecznosé wytgczenia sie cztonkéw Rady w przypadku zaistnienia ich
powigzania z wnioskiem lub wnioskodawcg;

- jawnosé procesu wyboru poprzez udostepnianie procedur i protokotéw z posiedzen Rady do wiadomosci publicz-
nej (na stronie internetowej LGD, w wersji papierowej do wgladu w biurze LGD, omawianie procedur w trakcie
szkolen czy warsztatéw dla potencjalnych beneficjentéw);

- uwzglednienie sytuacji szczegdlnych, ktdre mogg zaistnie¢ w procesie wyboru i oceny operacji, oraz okreslenie
sposobéw ich rozwigzania (np. przy réwnej ilosci punktow, rozbieznosciach w ocenie itp.);

- wnioskodawcy majg mozliwos¢ ztozenia protestu od niekorzystnych dla nich decyzji Rady;

- wybdr najlepszych operacji, w najwiekszym stopniu uwzgledniajgcych potrzeby grup szczegdlnie istotnych i grup
w niekorzystnej sytuacji poprzez zastosowanie odpowiednich kryteriéw wyboru.

7.2 Sposdb ustanawiania i zmiany kryteriow wyboru

Propozycje kryteriéw wyboru operacji dla Planu Dziatania w latach 2024-2029 opracuje Grupa Robocza LGD na pod-
stawie wytycznych i dokumentéw programowych. Kryteria wyboru operacji zostang szeroko przekonsultowane.
Opracowanie kryteriéw obejmie réwniez procedure zmiany kryteriéw, ktéra obowigzkowo bedzie uwzgledniata
kazdorazowe konsultacje spoteczne planowanych zmian w kryteriach.

Planuje sie ujecie niezbednych kryteriéw formalnych i merytorycznych w powigzaniu z diagnozg obszaru, celami i
wskaznikami, dlatego do kazdego przedsiewziecia zostang opracowane kryteria. Pozwoli to na wybdr operacji op-
tymalnie wpisujgcych sie w zakres danego przedsiewziecia

Najwieksze znaczenie bedg miaty kryteria premiujgce ukierunkowane na:

e wdrazanie koncepcji Smart Village,
e  dziatalnosci gospodarcze z kluczowych branz dla rozwoju obszaru LSR,
e  operacje generujgce dodatkowe miejsca pracy poza wymaganymi,
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e  operacje partnerskie i realizowane w partnerstwie — angazujgce przedstawicieli réznych sektoréw jako ich
uczestnikéw i/lub realizowane przez co najmniej 2 partnerdw i/lub obejmujgce obszar co najmniej 2 gmin;

e  operacje innowacyjne, zaktadajgce wdrozenie rozwigzan innowacyjnych, prowadzgcych do wdrozenia nowych
produktdow, ustug, proceséw, technologii, metod organizacji lub nowych sposobéw wykorzystania dostepnych
zasobow,

o efektywnosc wsparcia grup docelowych, w tym przede wszystkim grup w niekorzystnej sytuacji.

7.3 Innowacyjnos¢ w kryteriach wyboru operacji

Innowacje bedg wdrazane poprzez implementowanie zupetnie nowych na obszarze objetym LSR produktdow, ustug,

proceséw, technologii, metod organizacji lub nowych sposobdw wykorzystania dostepnych zasobéw. Dopuszcza sie

réwniez definiowanie innowacyjnosci jako udoskonalanie rozwigzan juz istniejgcych (w kontekscie lokalnym).

Poziom innowacyjnosci bedzie oceniany w ramach wyboru operacji (premiowanie operacji innowacyjnych) w ra-

mach przedsiewzie¢: P.1.1. — UStUGI LOKALNIE — Rozwdj przedsiebiorczosci w zakresie ustug swiadczonych lokalnie

i dla ludnosci, P.1.3. MtODZI AKTYWNI - Wsparcie dla inicjatyw mtodziezowych, P.1.5. SILNE | AKTYWNE NGO -

Wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzagdowych, P.2.1. PRZEDSIEBIORCZA WIES - Dywersyfikacja dochodéw go-

spodarstw rolnych w oparciu o zasoby lokalne, P.2.4. SMART WIES - Rozwdj miejscowosci z wykorzystaniem roz-

wigzan innowacyjnych i poszanowaniem srodowiska naturalnego.

Poziom i jako$¢ partnerstwa (rowniez kryteria premiujgce) bedzie uwzgledniony w ramach przedsiewziecia P.1.4

PORA NA SENIORA oraz P.1.5. SILNE | AKTYWNE NGO - Wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzgdowych. Wa-

runkiem ubiegania sie o wsparcie bedzie realizacja operacji przez co najmniej 2 partneréw realizujgcych wspdlne

zadania.

LGD bedzie poprzez dziatania animacyjne zachecaé, mobilizowa¢, inspirowaé do wdrazania innowacji w ramach

wskazanych przedsiewziec¢ LSR. Planowane sg nastepujgce metody wdrozenia zdefiniowanych innowacji poprzez:
mobilizowanie do wykorzystania istniejgcych lokalnych zasobdw przyrodniczych, kulturowych, historycznych czy
spotecznych, sieciowanie i rozwijanie partnerstw, inicjatyw klastrowych, kooperatyw, spétdzielni i przedsiebiorstw
oraz wspieranie kreatywnych pomystéw.

Oczekiwany wptyw innowacji na rozwdj obszaru polega na wdrozeniu nowych produktéw i/lub ustug w gospodarce
obszaru LSR, wykorzystaniu cyfrowych technologii, wdrazaniu inteligentnych rozwigzan dla partnerstw i spotecznej
integracji, wprowadzeniu rozwigzan, ktére zostaty zdiagnozowane w czasie przygotowywania koncepcji SV.

7.4 Informacja o realizacji projektéow grantowych i operacji realizowanych w partnerstwie z partnerami spoza
obszaru danej LSR.

Cele LSR beda realizowane przez projekty konkursowe, projekty grantowe, projekty w partnerstwie i projekty part-
nerskie. Przewidziano ewentualng mozliwos¢ realizacji operacji wtasnej w ramach Przedsiewziecia 1.3. MtODZI AK-
TYWNI - Wsparcie dla inicjatyw mtodziezowych, tylko w sytuacji, gdyby nie byto zainteresowania realizacjg projektu
grantowego (ryzyko braku zainteresowania oceniane jest na mozliwe, lecz mato prawdopodobne).

Na przygotowanie koncepcji Smart Village zaplanowano projekt grantowy w ramach przedsiewziecia P.2.4. SMART
WIES - Rozwéj miejscowosci z wykorzystaniem rozwiagzan innowacyjnych i poszanowaniem $rodowiska naturalnego.
Projekty w partnerstwie zaplanowano w ramach przedsiewziecia P.1.4 PORA NA SENIORA.

Projekty partnerskie zaplanowano w ramach Przedsiewziecia 1.5. SILNE | AKTYWNE NGO - Wzmocnienie potencjatu
organizacji pozarzgdowych. Jeden z projektéw uwzglednia wspétprace miedzynarodowa, kolejny wspétprace kra-
jowa. Realizacja projektéw partnerskich wynika ze stwierdzonych w analizie obszaru potrzeb wzmocnienia poten-
cjatu organizacji pozarzgdowych a wspdlny projekt zapewni synergie dziatan poprzez wzmocnienie wspdtpracy sek-
tora, sieciowanie zasobdw organizacji, wymiane najlepszych i najgorszych praktyk, dzielenie sie wiedzg i doswiad-
czeniem oraz skutkowaé bedzie kolejnymi inicjatywami i projektami.

Planowana wspotpraca miedzynarodowa i ponadlokalna Stowarzyszenia wynika réwniez ze zobowigzan wynikaja-
cych z podpisanego 24 pazdziernika 2022 roku listu intencyjnego o wspétpracy pomiedzy LGD , Dolina Gietczwi”,
trzema partnerskimi LGD: Poleska Dolina Bugu, Promenada S12 i Ziemia Zamojska a portugalsky Lokalng Grupa
Dziatania Leader Oeste.
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Rozdziat VIII Plan dziatania

8.1 Zwiezta charakterystyka przyjetego harmonogramu osiggania poszczegdlnych celow i wskaznikéw wskazu-
jaca czas realizacji kluczowych efektéw wdrazania LSR.

Plan dziatania zaktada realizacje LSR w etapach rocznych. W LSR uwzgledniono adekwatne do lokalnych potrzeb
réznorodne aktywizujgce spotecznos¢ lokalng metody realizacji operacji w ramach LSR: konkursy, projekty gran-
towe, w tym przygotowanie koncepcji Smart Villages, operacje realizowane w partnerstwie przez podmioty z ob-
szaru objetego LSR oraz operacje partnerskie realizowane przez podmioty spoza obszaru objetego LSR.
Szczegdétowa informacja o planie dziatania LSR obejmujgca harmonogram osiggania poszczegdlnych wskaznikéw
LSR znajduje sie w tabeli Plan dziatania stanowigcej zatgcznik do LSR.

Etapy wdrozenia LSR bedg podobne co do sposobu, sekwencji i intensywnosci dziatan wzajemnie ze sobg powigza-
nych. W kazdym z tych etapéw bedg prowadzone dziatania informacyjne, doradcze i szkoleniowe umozliwiajgce
potencjalnym wnioskodawcom zdobycie wiedzy niezbednej do przygotowania dobrych wnioskow.

W pierwszym roku (2024) zatozono realizacje intensywnej kampanii informacyjno-edukacyjnej oraz uruchomienie
pierwszych naboréw. W kolejnych latach wydatkowanie srodkéw LGD nastepowac bedzie sukcesywnie.
Harmonogram osiggania poszczegdlnych wskaznikéw produktu oraz realizacji budzetu LSR jest ustalony racjonalnie.
Przedsiewzieciom przypisano wskazniki adekwatne do typu przedsiewziec¢ oraz do zakresu planowanego wsparcia,
ktorych osiggniecie dla odpowiednich celéw bezposrednio zapewnig kryteria wyboru.

8.2 Wyszczegdlnienie kamieni milowych realizacji LSR

W ramach harmonogramu przygotowania i wdrazania LSR planowane sg nastepujgce , kamienie milowe”:

- ztozenie wniosku wraz z zatgcznikami do konkursu organizowanego przez Zarzad Wojewddztwa Lubelskiego: Kon-
kurs na wybdr strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ — 7 czerwca 2023 r.

- | etap wdrazania LSR, w ktérym nalezy udzieli¢ wsparcie podmiotom wytonionym w ramach konkurséw lub przed-
siewzie¢ grantowych w wysokosci minimum 40% wartosci srodkéw finansowych na realizacje LSR — 30 czerwiec
2026 r.

- Il etap wdrozenia LSR, w ktérym nalezy udzieli¢ wsparcie podmiotom wytonionym w ramach konkurséw lub przed-
siewzie¢ grantowych w wysokosci minimum 80% wartosci srodkéw finansowych na realizacje LSR — 31 grudnia
2027r.

Rozdziat IX Plan finansowy LSR

Zgodnie z zatozeniami Zat. nr 4 do regulaminu konkursu na wybdr LSR dla obszaru, w ktérym ludnosé wiejska za-

mieszkata na obszarze znajduje sie w przedziale od 40 000 do 49 999 mieszkarcow ustalono kwote na komponent

Wdrazanie LSR w wysokosci 1 500 000 Euro. Kwote te zaplanowano do zakontraktowania w etapach rocznych co

przedstawia zat. nr 4 do LSR. Wysokos¢é srodkéw na komponent Zarzgdzanie LSR wynosi odpowiednio w wysokosci

362 500 euro.

9.1 Opis zrddel, z ktorych przewiduje sie finansowanie dziatalno$é LGD

Zgodnie z trescig ogtoszenia o konkursie na wybor strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé, or-

ganizowanego przez Zarzad Wojewddztwa Lubelskiego Strategia moze przewidywac jedynie jedno zrédto finanso-

wania ze srodkéw PS WPR (EFFROW).

Stowarzyszenie zobowigzuje sie takze wspierac¢ pozostate inicjatywy lokalne i ponadlokalne, komplementarne do

zakresu wsparcia LSR, na rzecz lokalnej spotecznosci poprzez:

e przygotowanie samodzielnie lub w partnerstwie projektéw w ramach konkurséw organizowanych przez Zarzad
Wojewddztwa w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 (zwtaszcza w przedmiocie
wsparcia ekonomii spotecznej i ustug spotecznych)

e wsparcie mobilnosci mtodziezy w ramach Programu Erasmus+ (Stowarzyszenie podejmie dziatania zmierzajace
do uzyskania statusu organizacji przyjmujacej),

e informowanie o konkursach dotacyjnych ogtaszanych przez zewnetrznych operatorow,

56



e informowanie o projektach realizowanych przez Stowarzyszenie lub inne podmioty, w ramach ktérych miesz-
kancy obszaru mogg pozyskac wsparcie lub skorzystac z rezultatéw takich projektéw, szczegélnie w odniesieniu
do oséb w niekorzystnej sytuacji

e racjonalny i adekwatny sposdb animacji lokalnej spotecznosci do udziatu w dziataniach na rzecz grup oséb w nie-
korzystnej sytuacji lub o mozliwosci korzystania z efektéw tych dziatan finansowanych z innych zrédet, o ktérych
mowa w Tabeli 18.

9.2 Opis powigzan poszczegolnych Zrédet finansowania z celami LSR

Wybodr potencjalnych Zrédet finansowania poza EFRROW zostat dostosowany do wynikdw konsultacji spotecznych
przy opracowywaniu celéw i przedsiewzieé. LGD bedzie starac sie o pozyskanie wsparcia z innych zrédet na wzmoc-
nienie celu nr 1 w zakresie wtgczenia i wielowymiarowej aktywizacji spotecznosci lokalnej: gospodarczej, spotecznej
i edukacyjnej, gtdéwnie dla przedsiewziec:

e P.1.3. MEODZI AKTYWNI - Wsparcie dla inicjatyw mtodziezowych: (1) fundusz Erasmus+ /Europejski Korpus So-
lidarnosci, Program Erasmus+, Komponent: Mtodziez, Komponent: Edukacja dorostych (2) fundusz EFS+, Pro-
gram Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, dziatanie FELU.10.3 Ksztatcenie ogdlne,

e P.1.5.SILNE | AKTYWNE NGO - Wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzgdowych: (1) fundusz EFRR, Program
Interreg Europa, Priorytet 1: Wzmacnianie zdolnosci instytucjonalnych dla efektywniejszych polityk rozwoju re-
gionalnego, Obszar tematyczny: Europa Spoteczna, Obywatele Europy, (2) fundusz EFRR, Interreg Europa Srod-
kowa, Priorytet 4. Poprawa systemu zarzadzania wspétpracg w Europie Srodkowej, 4.1. Wzmocnienie systemu
zarzadzania na rzecz zintegrowanego rozwoju terytorialnego w Europie Srodkowej, (3) fundusz — érodki krajowe,
Program Nowe FIO, Priorytet 2.: Organizacje obywatelskie na rzecz dobra wspdlnego, Priorytet 4.: Wzmocnienie
kompetencji organizacji obywatelskich

e P.1.4. PORA NA SENIORA - Wiaczenie senioréw do aktywnego zycia w spotecznosci lokalnej: (1) fundusz EFS+,
Program Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, dziatanie FELU.08.02 Ekonomia spoteczna
FELU.08.05 Ustugi spoteczne, (2) fundusz srodki krajowe, Rzgdowy Program Wspierania Rozwoju Uniwersytetow
Ludowych na lata 2020-2030, dziatanie - tworzenie nowych uniwersytetéw ludowych i wspieranie ich rozwoju,
odziatywanie na spotecznosci lokalne, ze szczegdlnym uwzglednieniem podmiotéw o podobnej misji, celach i
zadaniach, a takze budowanie sieci i partnerstw oraz popularyzacje modelu edukacji grundtvigianskie;.

Rozdziat X Monitoring i ewaluacja

10.1 Opis procesu monitorowania i ewaluacji

Bezposrednig kontynuacjg dziatan o charakterze partycypacyjnym zainicjowanych na etapie zatozen strategicznych

LSR bedzie zapewnienie udziatu mieszkaricow w procesie oceny postepdéw wdrazania Strategii. Natomiast skuteczne

wdrazanie LSR bedzie mozliwe dzieki systematycznemu gromadzeniu i analizowaniu danych okreslajacych postepy

w osigganiu zatozonych celéw oraz rozbieznosci stanu faktycznego z pozgdanym. Informacje te bedg wykorzysty-

wane w procesie biezgcego zarzadzania LSR, w tym podejmowaniu decyzji i planowaniu dziatan naprawczych.

LGD bedzie monitorowac stan realizacji LSR zgodnie z wytycznymi MRiRW.

Monitoring i czesciowo ewaluacja wewnetrzna bedzie prowadzona samodzielnie (ocena wtasna), przez osoby bez-

posrednio zaangazowane we wdrazanie LSR. Dla potrzeb monitoringu pomiar wskaznikéw bedzie dokonywany na

biezgco przez pracownikéw biura. Czas prowadzenia monitoringu w zaleznosci od badanego zakresu - co kwar-

tat/pétrocze, w zaleznosci od potrzeb.

Celem monitoringu jest rejestracja najbardziej bezposrednich efektow (wskaznikéw produktu). Elementy objete

monitoringiem to:

e analiza stopnia realizacji celéw, wskaznikéw oraz przedsiewzieé;

e badanie zgodnosci realizowanych dziatan zgodnie z zapisami w LSR - poziom realizacji wskaznikdw LSR, zgodnos¢
realizacji z planem dziatania, harmonogramem, zakres, jakos¢ i aktualno$¢ badania potrzeb, w tym grup w nie-
korzystnej sytuacji,
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e badanie zgodnosci i wysokosci wydatkowania srodkéw finansowych w ramach budzetu na poszczegdlne przed-
siewziecia,

e pomiar efektywnosci i zasiegu prowadzonych dziatan komunikacyjnych, partycypacji i partnerstwa: aktualnos¢ i
zakres komunikatéw, dopasowania formy do potrzeb odbiorcéw, skutecznos¢ komunikatow (informacje
zwrotne),

e dziatanie biura LGD w odniesieniu do wsparcia beneficjentdw i partneréw: przedmiot i zakres wsparcia, wskaz-
niki produktow (liczba udzielonego doradztwa, ocena jakosci doradztwa).

Monitoring bedzie prowadzony z zachowaniem zasady dokumentowania (w wersji papierowej lub elektronicznej)

umozliwiajgcej dokonywanie przegladu i udostepnianie dokumentéw do kontroli lub ewaluacji.

Celem ewaluacji bedzie ustalenie zwigzkéw pomiedzy podjetymi dziataniami a uzyskanymi efektami, czyli

nie tylko stan realizacji dziatan, ale réwniez jakosé, skutecznos¢, uzytecznosé i efektywnosé tych dziatan. Proces
bedzie wykraczat poza funkcje monitoringu. Podstawowg funkcjg ewaluacji bedzie dostarczanie rekomendacji i ana-
liz pozwalajgcych na doskonalenie dziatarh prowadzacych do realizacji zatozonych celéw strategicznych. Przedmio-
tem planowanych badan ewaluacyjnych bedzie funkcjonowanie LGD oraz wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju. Ze
wzgledu na okres realizacji ewaluacja bedzie miata charakter on-going, a w koficowym etapie realizacji strategii
dokonane zostanie badanie koncowe podsumowujgce caty okres wdrazania strategii (ex-post).
Planowane do zastosowania kryteria ewaluacyjne to: skutecznosé, uzytecznosé, efektywnosé, trafnosé i trwatosé w
odniesieniu do celdw i zatozen. Kryterium skutecznos$ci — pozwoli ocenié do jakiego stopnia cele strategii zostaty
osiggniete. Kryterium uzytecznosci — wykorzystanie tego kryterium pozwoli oceni¢ w jakim stopniu prowadzone
dziatania odpowiadajg potrzebom grup okreslonych w LSR. Kryterium efektywnosci — oceni wykorzystanie ponie-
sionych naktadéw (zasobow finansowych, ludzkich, poswiecony czas) do uzyskanych produktéw i rezultatow. Kry-
terium trafnosci — okresli stopien w jakim cele LSR odpowiadajg zidentyfikowanym problemom i potrzebom spo-
tecznosci lokalnej. Kryterium trwatosci — okresli na ile osiggniete rezultaty sg trwate i majg mozliwos$¢ funkcjonowa-
nia po zakonczeniu finansowania w ramach LSR.

Elementy podlegajace badaniu w ramach ewaluacji:

e funkcjonowanie LGD: jako$¢ komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej; jakosé swiadczonego wsparcia i pro-
wadzonych dziatan; dziatalnos¢ LGD (funkcjonowanie biura, pracownicy, jako$¢ wspotpracy wewnetrznej).;

e wdrazanie LSR: stopien realizacji celow; efektywnos¢ i skutecznos¢ prowadzonych dziatan (kryteria wyboru
ich zasadnosci, przejrzystosci, celowosci, plan dziatan, procedury wyboru, witgczenie spoteczne — w odnie-
sieniu do grup w niekorzystnej sytuacji).

Ewaluacja wewnetrzna bedzie prowadzona co roku, w pierwszym kwartale roku nastepujgcym po zakoriczeniu roku

podlegajgcego ewaluacji i obejmowac bedzie caty poprzedzajacy rok, a jej zakoriczeniem bedzie warsztat reflek-

syjny. Ewaluacja zewnetrzna zostanie wykonana zgodnie z wytycznymi programu okreslonymi przez MRiRW.

10.2 Sposoby wykorzystania wynikow z ewaluacji i analizy danych monitoringowych

Prowadzony monitoring oraz ewaluacja z jednej strony oceniajg stopierh wdrazania zatozen LSR a z drugiej strony
ptynace z nich dane sygnalizowac¢ mogg o barierach czy problemach majgcych wptyw na prawidtowe wdrazanie LSR.
Wyniki ptyngce z ewaluacji oraz analizy danych monitoringowych wykorzystane zostang do:

e Informowania spotecznosci lokalnej i pozostatych interesariuszy o stopniu osiggniecia zaplanowanych ce-
6w i wskaznikéw, wykorzystania Srodkéw finansowych, sukcesach i porazkach w realizacji LSR;

e Procedury aktualizacji strategii. W przypadku, gdy analiza danych monitoringowych i ewaluacja wykazg
opdznienia w procesie wdrazania, pojawienie sie problemdw i barier wymagajgcych interwencji to stanowic
bedzie podstawe i uzasadnienie do uruchomienia procedury aktualizacji strategii. Aktualizacja ta dotyczyc
moze jednego (np. kryteridéw wyboru operacji) lub kilku elementdw (wskaznikéw, budzetu) strategii.
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Zatacznik 1 Cele i przedsiewziecia

Budzet (w EUR)

Przedsiewziecia w ramach Celu 1:
Zwiekszenie wiaczenia i wielowy-
miarowej aktywizacji spotecznosci
lokalnej: gospodarczej, spotecznej i
edukacyjnej)

Grupy docelowe

Sposob realizacji
(konkurs, projekt grantowy, operacja wtasna, animacja

itp.)

P.1.1. USLUGI LOKALNIE - Rozwdj przed-

1. Mieszkancy obszaru, w tym przedstawi-
ciele grup w niekorzystnej sytuacji:
- kobiety,

1. Konkurs — podejmowanie dziatalnosci gospodarczej — 175
000,00 euro (6 szt.);
2. Konkurs — rozwijanie dziatalnosci gospodarczej — 350 000,00

inicjatyw mtodziezowych

Organizacja pozarzgdowe

525 000,00 € siebiorczosci w zakresie ustug swiadczo- - osoby poszukujgce zatrudnienia, euro (4 szt.);
nych lokalnie i dla ludnosci - osoby mtode. 3. Animacja, komunikacja i informowanie lokalnej spotecznosci
2. Istniejace na obszarze mikro i mate przed- | o mozliwosci pozyskania wsparcia, realizacji operacji oraz utrzy-
siebiorstwa. mania jej efektéw.
. 1. Konkurs — 50 000,00 euro (2 szt.)
1. Instytucje kultury (konkurs) . )
. p L o ) 2. Projekt grantowy — 30 000,00 euro - 1 szt. (w tym min. 4
P.1.2. OZYWIAMY WIES - Doposazenie 2. Organizacje pozarzgdowe (projekt gran- ty)
ran
80 000,00 € miejsc aktywizacji i wigczenia spotecz- towy) & y ) L . . .
. i . 3. Animacja, komunikacja i informowanie lokalnej spotecznosci
nego Mieszkancy obszaru, w tym grupy w nieko- o . . L .
. " o mozliwosci pozyskania wsparcia, realizacji operacji oraz utrzy-
rzystnej sytuacji L .
mania jej efektéw.
1. Projekt grantowy (1 szt.) - min. 6 grantéw
. , ... | / ew. Operacja wtasna - wytgcznie wéwczas, gdy nie bedzie zain-
. Mieszkancy obszaru - osoby mtode: dzieci i . o .
P.1.3. MtODZI AKTYWNI - Wsparcie dla L L j teresowania realizacjq projektu grantowego

55 000,00 € mtodziez, uczniowie szkét z terenu LSR

2. Animacja, komunikacja i informowanie lokalnej spotecznosci
o mozliwosci pozyskania wsparcia, realizacji operacji oraz utrzy-
mania jej efektéw.
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P.1.4. PORA NA SENIORA - Wtaczenie se-

Mieszkancy obszaru - gtdwnie seniorzy, jak

1. Konkurs — 55 000,00 euro - projekty w partnerstwie (1 szt.)

55 000,00 € nioréw do aktywnego zycia w spoteczno- | réwniez osoby mtode (integracja miedzypo- | 2. Animacja, komunikacja i informowanie lokalnej spotecznosci,
Sci lokalnej koleniowa) kojarzenie partnerdw, sieciowanie
1. Projekt partnerski z udziatem partneréw zagranicznych — 50
000,00 euro (1 szt.);
2. Projekt partnerski z udziatem partneréw krajowych spoza ob-
szaru LGD Dolina Gietczwi — 25 000,00 euro (1 szt.);
P.1.5. SILNE | AKTYWNE NGO - Wzmoc- Organizacje 3. Animacja podmiotow z obszaru objetego LSR do wspotpracy z
75 000,00 € nienie potencjatu organizacji pozarzado- pozarzgdowe, lokalni liderzy, osoby mtode, | innymi podmiotami (nie tylko z LGD) poprzez szkolenia, spotka-
wych seniorzy, kobiety nia aktywizacyjne, itp.:
- LGD przewiduje zachecanie do wspotpracy i zgtaszania nowych
inicjatyw/pomystéw;
- LGD przewiduje poszukiwanie i kojarzenie partneréw w ra-
mach operacji partnerskich.
Przedsiewziecia w ramach Celu 2:
Wzmocnienie zrownowazonego roz- ) L.
) ) Sposob realizacji
. woju obszaru LSR w oparciu zasoby . . . .
Budzet (w EUR) . Grupy docelowe (konkurs, projekt grantowy, operacja wtasna, animacja
endogenne z wykorzystaniem roz- .
wigzan innowacyjnych i prosrodowi- itp.)
skowych)
1. Konkurs: Tworzenie gospodarstw agroturystycznych — 75
000,00 euro (3 szt.)
P.2.1. PRZEDSIEBIORCZA WIES - Dywer- . . . . 2. Konkurs: Tworzenie zagrdd edukacyjnych — 25 000,00 euro (1
. i Grupy w niekorzystnej sytuacji: rolnicy oraz
100 000,00 € syfikacja dochoddéw gospodarstw rolnych szt.)

w oparciu o zasoby lokalne

domownicy, kobiety

3. Animacja, komunikacja i informowanie lokalnej spotecznosci
o mozliwosci pozyskania wsparcia, realizacji operacji oraz utrzy-
mania jej efektéw. Dotarcie do nowej grupy docelowe;j - rolnicy.
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550 000,00 €

P.2.2. REKREACJA | ATRAKCJA - Rozwdj
infrastruktury kulturalnej, sportowej i re-
kreacyjnej na obszarze LSR z wykorzysta-

niem potencjatu endogennego

JSFP, organizacje pozarzadowe
Mieszkancy obszaru, w tym grupy w nieko-
rzystnej sytuacji

1. Konkurs: Rozwdj infrastruktury rekreacyjnej - 550 000,00
euro (6 szt.)

2. Animacja, komunikacja i informowanie lokalnej spotecznosci
o0 mozliwosci pozyskania wsparcia, realizacji operacji oraz utrzy-
mania jej efektéw.

55 698,00 €

P.2.3. NASZE DZIEDZICTWO - Mate inicja-
tywy skierowane na kultywowanie i upo-
wszechnianie lokalnej historii, kultury
oraz ochrone przyrody

Organizacje pozarzadowe,
Mieszkancy obszaru, w tym grupy w nieko-
rzystnej sytuacji: seniorzy, mtodzi, kobiety

1. Projekt grantowy - 55 698,00 euro (min. 6 grantéw)

2. Animacja, komunikacja i informowanie lokalnej spotecznosci
o0 mozliwosci pozyskania wsparcia, realizacji operacji oraz utrzy-
mania jej efektéw.

4302,00 €

P.2.4. SMART WIES - Rozwdj miejscowo-

Sci z wykorzystaniem rozwigzan innowa-

cyjnych i poszanowaniem srodowiska na-
turalnego

Mieszkancy obszaru, w tym grupy w nieko-
rzystnej sytuacji, organizacje pozarzadowe,

1. Projekt grantowy na przygotowanie koncepcji SV — 4.302
euro; (min. 5 grantéw)

2. Animowanie do wdrazania innowacji;

3. Animacja, komunikacja i informowanie o mozliwosci udziatu
w dziataniach na rzecz lokalnej spotecznosci, kojarzenie partne-
row.
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Zatacznik 2. Plan dziatania

CEL

7y
I
Y]

do 31.12.2024

do 31.12.2025

do 31.12.2026

do 31.12.2027

do 31.12.2028

do 31.12.2029

eYIUZRYSM BMZEN

Alejw Bysou
-pal z 3sonem

odkfeiseseu eyjiu
-ze)SM I[oezi|eal %

Aseiw byjisou
-pal z 3sopem

odklelseeu exyjiu
-ze)SM [[oezi|eal %

Aselw By3sou
-pal z 3sopem
-ze)SM [[oezieal %

odklelseseu exyjiu

Aselw By3sou
-pal z 3sopem
-ze)SM [[dezi|eal 9

odk[eiseseu eyjlu

Aselw ey3sou
-pal z 3sopem

odkfeiseseu exjiu
-ze)SM [[dezi|eal %

Aselw By3sou
-pal z 3sopem
-ze)SM [[dezi|eal %

odkfeiseseu eyjiu

weaSoud

0
=

Zwiekszenie wiaczenia i wielowymiarowej aktyw

izacji spotecznosci lokalnej: gospodarczej, spotecznej i edukacyjnej

P.1.1. UStUGI LOKALNIE - Rozwdj przed-

siebiorczosci w zakresie ustug Swiadczo-

nych lokalnie i dla ludnosci

Wskaznik produktu:
Liczba nowo utwo-
rzonych dziatalnosci
gospodarczych

0 0%

2 szt.

33,33%

4 szt. 100%

0 100%

0 100%

0 100%

Wskaznik produktu:
Liczba rozwinietych
istniejacych dziatal-
nosci gospodar-
czych

0 0%

2 szt.

50%

2 szt. 100%

0 100%

0 100%

0 100%

PS WPR

P.1.2. OZYWIAMY WIES -

Doposazenie miejsc akty-
wizacji i wigczenia spotecz-

nego

Wskaznik produktu:
liczba miejsc/pod-
miotéw doposazo-
nych

0 0%

2 szt.

33,33%

4 szt. 100%

0 100%

100%

0 100%

PS WPR

P.1.3. MtODZI

AKTYWNI -
Wsparcie dla ini-

cjatyw mtodzie-

zowych

Wskaznik produktu:
liczba inicjatyw w
ramach wtaczenia
0s6b mtodych

0 0%

0%

0 0%

6 szt. 100%

100%

0 100%

PS WPR
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P.1.4. PORA NA SENIORA -
tywnego zycia w spotecz-
nosci lokalnej

Wskaznik produktu:
Liczba inicjatyw w
ramach wtaczenia
senioréw

0%

0%

0%

1 szt.

100%

100%

100%

PS WPR

P.1.5. SILNE | AKTYWNE NGO - Wzmocnienie po-|Wtgczenie senioréw do ak-
tencjatu organizacji pozarzagdowych

Wskaznik produktu:
Liczba projektéw z
udziatem partne-
réw krajowych
spoza obszaru LGD

0%

0%

0%

1 szt.

100%

100%

100%

Wskaznik produktu:
Liczba projektéw z
udziatem partne-
réw zagranicznych

0%

0%

0%

1 szt.

100%

100%

100%

PS WPR

Wskaznik rezultatu
W.1.1

R.37: Wzrost go-
spodarczy i zatrud-
nienie na obszarach
wiejskich: nowe
miejsca pracy ob-
jete wsparciem w
ramach projektow
WPR

PS WPR

Wskaznik rezultatu
W.1.2

R.41PR: taczenie
obszaréw wiejskich
w Europie: odsetek
ludnosci wiejskiej
korzystajacej z lep-
szego dostepu do
ustug i infrastruk-
tury dzieki wsparciu
z WPR

1500

2000

PS WPR
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R.42: Promowanie
wigczenia spotecz-
Wskaznik rezultatu | nego: liczba oséb

W.1.3, W.1.4, W. | objetych wspiera- 0 - 0 - - 850 - 0 - 0 _ PS WPR
1.5 nymi projektami
wigczenia spotecz-
nego
lata do 31.12.2024 do 31.12.2025 do 31.12.2026 do 31.12.2027 do 31.12.2028 do 31.12.2029
=z 5 X S X S X S X S X S X ®
[ = S = S = = = = = = = = o
CEL 8 25 53 25 53 25 53 25 53 25 53 25 53 &
B a3 =~ a3 = a3 =~ a3 S = a3 S a3 > o
s g 2 S o S 29 S 2 S o 5 2 29 5 2 29 3 2 2o 3
2 3 O 32 3"" 32 3 O 32 3 O 32 3 O 32 3 O~ &2
&l Bl 3 = 5= 3 = 5= 3 = 5 8 = 5= 8 = 5= 8 =
S 5 @ o v S @ o v = 0 o v 5 0 o v 5 @ o v 5 @ o v
= = B g 8 = 2 3 8 = 2 3 8 - 2 3 8 =< g 8 - g 8
Q rTh rTh 'T“ ITJ\ '75 'Th

Wzmocnienie zrownowazonego rozwoju obszaru LSR w oparciu zasoby endogenne z wykorzystaniem rozwigzan innowacyjnych i prosrodowisko-

c.2. wych
Wskaznik produktu:
t‘;;ﬁ’ag;‘mj;::;:;m‘ 0 0% 0 0% 2szt. | 66,66% | 1 szt. 100% 0 100% 0 100%
agroturystycznych

Wskaznik produktu:
Liczba miejsc noclego-
wych w nowo utwo- o 0 0, 0, 0 o,

rzonych gospodar- 0 0% 0 0% 10 szt. | 66,66% | 5 szt. 100% 0 100% 0 100% PS WPR
stwach agroturystycz-
nych

Wskaznik produktu:

t‘;;:’ja”g"rgg:;ﬁf;‘y’j‘_ 0 0% 0 0% 0 0% 1szt. | 100% 0 100% 0 100%

nych

P.2.1. PRZEDSIEBIORCZA WIES / Dywersyfikacja dochodéw gospo-
darstw rolnych w oparciu o zasoby lokalne
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(P8
ge3d3
23 e 2o
é 2 'ch GE, & Wskaznik produktu:
<zs < g liczba nowych lub
<230 % rzebudowanych
SEZ883 |y 0% 0 0% 3szt. | 50% | 3szt. | 100% 100% 100% | PsweR
I 2552 obiektéw infrastruk-
:-5 3 .9:’ ‘§~ g tury kulturalnej, spor-
e 'g ~ dg. towej i rekreacyjnej
S = o
o9 % I
§37%¢
=55 S
] Aé (33
g = S Wskaznik produktu:
- ccS§ liczba inicjatyw skiero-
O o ©
g = E S - wanych na kultywo-
© )
22858 | wanieiupowszech- 0% 0 0% 0 0% | 6szt. | 100% 100% 100% | PsweR
= ¢z nianie lokalnej histo-
Mv g2 rii, kultury oraz
(%) Q> ’
< 353= ochrone przyrod
$:-2 ¢ przyrody
M & E 5
N2 C B
a € 3 =
E &5 5
o 8 =
ScoB
SRS 8
x > >
C 8 E g
o ag_ § 28 Wskaznik produktu:
=z Liczba opracowanych 0% 5szt. | 100% 0 100% 0 100% 100% 100% PS WPR
5 EEC strategii SV
<35 g
2$§5
< 3@ 3
N33 8
“Eeq
R.39: Rozwdj gospo-
darki wiejskiej: liczba
przedsiebiorstw rol-
- nych, w tym przedsie-
Wskaznik rezultatu biorstw zajmujacych 0 0 _ 2 PS WPR

w.2.1

sie biogospodarka,
rozwinietych dzieki
wsparciu w ramach
WPR
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Wskaznik rezultatu
W.2.2, W.2.3

R.41PR: taczenie ob-
szarow wiejskich w
Europie: odsetek lud-
nosci wiejskiej korzy-
stajacej z lepszego do-
stepu do ustug i infra-
struktury dzieki
wsparciu z WPR

6000

6000

PS WPR

Wskaznik rezultatu
W.2.3

R. 1PR Poprawa realizacji
celéw dzieki wiedzy i in-
nowacjom: liczba oséb
korzystajgcych z doradz-
twa, szkolen, wymiany
wiedzy lub biorgcych
udziat w grupach opera-
cyjnych europejskiego
partnerstwa innowacyj-
nego (EPI) wspieranych w
ramach WPR, by zwiek-
szy¢ zrbwnowazong efek-
tywnos¢ gospodarcza,
spoteczng, srodowi-
skowa, klimatyczng i w
zakresie gospodarowania
zasobami

30

PS WPR

Wskaznik rezultatu
W.2.4

R.40: Inteligentna
przemiana gospodarki
wiejskiej: liczba
wspieranych strategii
inteligentnych wsi

PS WPR
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Zatacznik 3. Budzet LSR

PLANOWANA WYSOKOSC SRODKOW NA WDRAZANIE LSR | ZARZADZANIE LSR

) Program/Fundusz Srodki ogétem
Zakres wsparcia
PS WPR EFRR* EFS+* (EUR)
Wdrazanie LSR
(art. 34 ust. 1 lit. b rozpo- 1 500 000,00 0,00 0,00 1 500 000,00
rzadzenia nr 2021/1060)
Zarzadzanie LSR
(art. 34 ust. 1 lit. c rozpo- 362 500,00 0,00 0,00 362 500,00
rzadzenia nr 2021/1060)
1862 500,00 0,00 0,00
Razem 1 862 500,00

”
»07.

* Wysokosc srodkow danego funduszu na RLKS dostepnych dla LGD w danym wojewddztwie bedzie wyzsza o
wartos¢ wktadu krajowego, ktdrego procentowy udziat w tej kwocie jest okreslony dla danego FEW.

** W wierszu odpowiadajgcemu danemu EFSI, z ktérego LSR nie bedzie finansowana, nalezy wstawi¢ wartos¢
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Zatacznik 4. Plan finansowy

Srodki zakontraktowane (w Euro) do:

31.12.2024 31.12.2025 30.06.2026 31.12.2026 31.12.2027 31.12.2028 31.12.2029

fundusz kwota ogo- % wykorzv- kwota ogo- | % wyko- | kwota ogd- | % wyko- | kwota ogd- | % wyko- | kwota ogd- | % wyko- | kwotaogd- | % wyko- | kwota ogd- | % wyko-
tem :tarzlia buY tem rzystania tem rzystania tem rzystania tem rzystania tem rzystania tem rzystania

(UE+kra- dsetu LSR (UE+kra- budzetu (UE+kra- budzetu (UE+kra- budzetu (UE+kra- budzetu (UE+kra- budzetu (UE+kra- budzetu

jowe) jowe) LSR jowe) LSR jowe) LSR jowe) LSR jowe) LSR jowe) LSR

EFRROW 0 0| 587 534,00 39,2% | 643 232,00 42,9% | 1185 000,00 79,0% | 1315 000,00 87,7% | 1 500 000,00 100,0% | 1 500 000,00 100,0%
EFS+ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0%
EFRR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0%
RAZEM 0 0| 587 534,00 39,2% | 643 232,00 42,9% | 1 185 000,00 79,0% | 1315 000,00 87,7% | 1 500 000,00 100,0% | 1 500 000,00 100,0%
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