PLAN KOMUNIKACJI
na lata 2024-2029

a) Prezentacja glownych celow i przeslanek lezacych u podstaw opracowania Planu komunikacji
wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju ,.Doliny Gielczwi”;

Glowng przestanka lezaca u podstaw opracowania planu komunikacji jest stworzenie warunkow do
obustronnej komunikacji LGD z mieszkancami obszaru, ktora stuzy¢ ma wlaczeniu spotecznosci w
efektywne wdrazanie LSR.

Plan komunikacji bedzie wspiera¢ realizacje celow okreslonych w LSR przez mieszkancoéw obszaru LGD
— potencjalnych beneficjentow poprzez zachecenie ich do korzystania ze srodkow PROW, dzigki
dostarczeniu im informacji niezbednych w procesie ubiegania si¢ o wsparcie oraz upowszechnianie efektow
realizacji LSR na obszarze.

Glowne wnioski z dotychczasowych doswiadczen w komunikacji LGD ze spolecznoscia lokalng, ktore
zostana uwzglednione w niniejszym planie komunikacji:

1. Zostanie potozony nacisk na takie dziatania komunikacyjne, ktore zagwarantujg obustronng komunikacje
pomiedzy LGD oraz spoteczenstwem lokalnym (wdrozenie dziatan interaktywnych: ankiety, quizy, media
spoteczno$ciowe, zbieranie do§wiadczen beneficjentow, analiza zebranych danych itp.).

2. Wigkszo$¢ dziatan komunikacyjnych bedzie prowadzona za posrednictwem internetu, ze szczegdlnym
naciskiem na prowadzenie przejrzystej i aktualnej strony internetowej LGD (praca nad pozycjonowaniem
I optymalizowaniem strony pod katem wyszukiwarek m.in. poprzez wybor stow i fraz kluczowych,
tworzenie warto§ciowej tresci i grafiki) oraz fanpage’u LGD na Facebook’u (poprzez m.in. stosowanie
infografik, contentu wideo, podcastow, quizéw, ankiet itp.).

3. Dziatania komunikacyjne prowadzone w sferze offline beda skierowane do o0séb starszych
I nieumiejacych korzystac z internetu oraz urzadzen mobilnych. Dla nich LGD begdzie kierowaé wszelkie
klasyczne dziatania i instrumenty marketingowe, ktore nie odnosza si¢ do przestrzeni cyfrowej (m.in.
promocja w prasie lokalnej — gtownie w biuletynach gminnych, marketing szeptany, ulotki i plakaty
dystrybuowane w miejscach najczgsciej przez nich odwiedzanych np. osrodki zdrowia czy parafie).

4. Bedzie wykorzystywana hybrydowa formuta szkolen i spotkan informacyjnych dla potencjalnych
beneficjentow.

5. Pracownicy biura LGD posiadajg doswiadczenie oraz wiedzg¢ merytoryczng niezbgdng w realizacji planu
komunikacji, jednak ze wzgledu na wciaz zmieniajace si¢ trendy w $wiecie marketingu, wskazane bedzie
zwigkszanie ich umiejetnosci poprzez udziat w szkoleniach i kursach.

Glowne cele planu komunikacji to:

I. Podejmowanie dziatan gwarantujacych obustronng komunikacje pomigdzy LGD oraz spoteczenstwem
lokalnym, zachecajacych potencjalnych wnioskodawcow do aplikowania w ramach LSR, co
w konsekwencji bedzie wptywac na skuteczng realizacje celow strategii.

II. Budowanie marki i pozytywnego wizerunku ,,Doliny Gietczwi” wsrdd lokalnej spotecznos$ci poprzez
utrwalenie i1 poglebienie akceptacji 1 przychylno$ci mieszkancéw obszaru LSR dla istnienia samych
funduszy oraz efektow ich dziatania w gminach, promocj¢ dziatan aktywizacyjnych, dobrych praktyk
I dotychczas wypracowanych osiagnig¢.



Cele szczegolowe planu komunikacji:

1. Wazrost wiedzy mieszkancow obszaru LSR na temat funduszy z Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich, inicjatywy LEADER i Lokalnej Strategii Rozwoju ,,Doliny Gietczwi”

2. Wzrost wiedzy mieszkancoéw obszaru LSR na temat o zasadach i kryteriach o z budzetu LSR

3. Sprawny przeptyw informacji o stanie realizacji LSR w odniesieniu do celéw, wskaznikow oraz
wykorzystania srodkow

4. Uzyskanie informacji zwrotnej na temat oceny jakosci pomocy i dziatan §wiadczonych przez LGD
pod katem koniecznos$ci przeprowadzenia korekt w tym zakresie

5. Zwigkszenie zaangazowania mieszkancéw w dziatalno§¢ LGD, realizacj¢ strategii i aktywnos¢
spoteczna, w tym =zapewnienie szerokiego wlaczenia mieszkancéw ze szczegdlnym
uwzglednieniem grup w niekorzystnej sytuacji

6. Promocja efektow realizacji LSR i dobrych praktyk

7. Sprawna komunikacja wewnetrzna LGD

Realizacja plan komunikacji bedzie uwzgledniaé realizacje obowigzkéw komunikacyjnych beneficjentéw
EFSI wynikajgcych z art. 50 ust. 1 rozporzgdzenia UE 2021/1060 oraz ksiegg wizualizacji w zakresie PS
WPR, w tym m.in.: zamieszczania w widoczny sposob informacji z podkresleniem faktu otrzymania

wsparcia z Unii w dokumentach i materiatach zwigzanych z komunikacjq dotyczqcych wdrazania operacji,
przeznaczonych dla opinii publicznej lub uczestnikow.

b) Opis dzialan komunikacyjnych i grup docelowych oraz srodkow przekazu, w tym dzialan
podejmowanvch w przypadku problemow z realizacja LSR, niskim poparciu spolecznym dla dzialan
realizowanych przez LGD itd.;

Zaplanowane dziatania komunikacyjne maja dwukierunkowy charakter: zarowno przekazuja informacje
z LGD do otoczenia, jak i pozyskuja potrzebne informacje od odbiorcow. Niniejszy plan komunikacji,
oprocz zastosowania formalnych dzialan komunikacyjnych (zaplanowanych z wyprzedzeniem, ktorych
celem jest wywotanie pozadanych reakcji aktualnych 1 potencjalnych klientow) zaklada réwniez
zastosowanie promocji nieformalne;j.

Promocja nieformalna sktada si¢ natomiast z dziatan zwykle nieplanowanych, realizowanych przez
cztonkdéw 1 pracownikow LGD, niosacych rozne komunikaty do otoczenia ,,przy okazji” podczas
wykonywania swoich obowiazkéw. Swiadoma realizacja dziatan nieformalnych jest bardzo istotna, gdyz
przynosi czesto wigkszy skutek wizerunkowy dla LGD, dzigki réznym kontaktom, nawet
pozazawodowym. Dlatego wsrod grup odbiorcéw przy wszystkich celach komunikacyjnych omawianego
dokumentu zostali uwzglednieni cztonkowie LGD. Nawet, gdy nie stanowig oni bezposredniej grupy
odbiorcow formalnych dzialan komunikacyjnych, beda informowani o wszystkich dzialaniach
podejmowanych przez LGD, aby poprzez spotggowanie w nich odczucia przynaleznosci do

stowarzyszenia, wptywali na wzrost rozpoznawalno$ci LGD na obszarze.

Interesariusze (grupy docelowe): potencjalni wnioskodawcy LSR, wnioskodawcy LSR, osoby z grup
w niekorzystnej sytuacji, cztonkowie LGD, instytucje i organizacje z obszaru LSR, ogoét spotecznosci
lokalne;j.

Zastosowane w planie komunikacji srodki przekazu zostaly wybrane w taki sposob, aby w pelni
odpowiada¢ na oczekiwania grup odbiorcéw przypisanych do poszczegolnych celow i dziatan komunikac;i.
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Ponadto systematyczne prezentowanie aktualnych, atrakcyjnych oraz zrozumialych i czytelnych
komunikatéw, pozwoli na utrzymywanie dotychczasowych odbiorcéw oraz pozyskiwanie nowych.
Mieszkancy obszaru nie tylko beda na biezaco informowani o aktywnosci LGD, ale przede wszystkim
przez caty czas realizacji planu komunikacji beda mogli informowa¢ o swoich potrzebach i napotkanych
problemach — na stronie internetowej zostanie zamieszczona na stale ankieta umozliwiajgca przestanie
anonimowo uwag i opinii.

LGD bedzie prowadzi¢ komunikacje¢ ze spotecznoscig lokalng w duchu zréwnowazonego rozwoju, tj.
skupimy sie na informacji bezposredniej (wlaczajacej i integrujacej), informacji online oraz redukcji do
niezbednego minimum drukowanych materialdéw promocyjnych.

Dzialania komunikacyjne: kampanie informacyjne i edukacyjne, materialy informacyjne i promocyjne,
otwarte spotkania informacyjno-konsultacyjne, doradztwo indywidualne i zbiorowe, dziatania wiaczajace
1 aktywizujace mieszkancow komunikacja wewnetrzna w LGD, badania satysfakcji odbiorcow dziatan
komunikacyjnych LGD

Srodki przekazu:

szkolenia, spotkania, konferencje, wydarzenia animacyjno-integrujace (piknik, rajd, spltyw, gielda
wymiany), wizyty studyjne, warsztaty tematyczne, aktywizujace i motywacyjne, forum wspotpracy, stoiska
promocyjne i informacyjne na imprezach lokalnych typu festyny, festiwale, quizy, sondy, Internet (strony
internetowe, portale spoleczno$ciowe), prasa (artykuly, informacje prasowe, wktadka do gazety), plakaty,
foldery, ulotki, tablice informacyjne w gminach, sotectwach, w miejscach uzytecznosci publicznej tj.:
osrodki zdrowia, sklepy wiejskie, sotectwa 1 parafie, polecenie innych oséb tzw.: ,,poczta pantoflowa”,
materiaty i publikacje konferencyjne i szkoleniowe, w tym prezentacje, punkty konsultacyjne, konkursy
dla dzieci, mtodziezy i dorostych.

¢) Opis zakladanvch wskaznikow realizacji dzialan komunikacyjnvch oraz efektow dzialan
komunikacyjnych:

Zastosowane w planie komunikacji wskazniki w peini odpowiadaja przypisanym do nich $rodkom
przekazu. Wszystkie wskazniki sg policzalne, przez co mozemy na biezagco monitorowac¢ skuteczno$¢
prowadzonych dziatan komunikacyjnych. Przy monitorowaniu wartosci wskaznikow beda wykorzystane
m.in. nast¢pujgce narzedzia: Google Analytics, statystyki Facebook, raporty, sprawozdania, e-maile,
umowy, zlecenia, wykaz prowadzonych doradztw, gotowe projekty, screeny, zdjecia, listy obecnosci,
wyniki ankiet, opracowane prezentacje i materiaty szkoleniowe, dokumentacja fotograficzna.

Wszystkie przypisane do poszczegdlnych celow i1 dziatan komunikacyjnych efekty sa w niniejszym
dokumencie mierzalne, zorientowane na grupy docelowe, posiadaja wyznaczony termin realizacji, sa
osiggalne 1 adekwatne do zalozonych celow.

d) Opis sposobu, w jaki bedzie analizowana efektywnos$¢ dzialan komunikacyjnych i zastosowanych
Srodkow przekazu (w tym tryb korygowania planu komunikacji):
LGD planuje analizowa¢ efektywnos$¢ zastosowanych dziatan komunikacyjnych i §rodkéw przekazu
zaplanowanych w niniejszym dokumencie na biezgco oraz po zakonczeniu kazdego roku
kalendarzowego.
Analiza ta b¢dzie obejmowata nastgpujace elementy planu komunikacji:

1. osiagniecie zaplanowanych wskaznikow,

2. poziom osiagnig¢cia zaplanowanych efektow,




3. racjonalno$¢ wykorzystania budzetu,

- przy wykorzystaniu nast¢pujacych narzedzi i metod: narze¢dzia statystyczne (Google Analytics, statystyki
Facebook), raporty (np. z badania satysfakcji), e-maile, dokumenty ksiggowe, umowy, zlecenia, wykaz
prowadzonego doradztwa, wytworzone dokumenty, opracowane prezentacje i materialy szkoleniowe,
screeny 1 dokumentacja fotograficzna, potwierdzenia odbioru nagréd, listy obecnos$ci, screeny ekranu
spotkan online.

LGD od 2016 r. przedstawia efekty realizacji planu komunikacji podczas sprawozdania z dziatalnosci
stowarzyszenia na walnym zebraniu cztonkow (co bedzie kontynuowane w kolejnych latach), ponadto
informacje o corocznych post¢pach w realizacji planu komunikacji beda przekazywane w raportach z
realizacji planu komunikacji zamieszczanych na stronie internetowej LGD, co pozwoli zainteresowanym
zglosi¢ uwagi lub propozycje zmian.

W przypadku braku skutecznosci dziatan i sSrodkow przekazu w danym celu komunikacji i okreslonej grupie
docelowej, LGD przystapi do:

a) intensyfikacji przeprowadzanych dziatan (zwigkszenie czgstotliwosci akcji informacyjnej /
zaangazowanie wickszej iloSci podmiotow itp.) lub

b) wprowadzi korekte do planu komunikacji adekwatnie do potrzeb odbiorcéw (zmiana tre$ci lub usunigcie
nieefektywnego $rodka przekazu, dodanie innego $rodka przekazu itp.). Zmiany wprowadzane w planie
komunikacji beda zatwierdzane przez Zarzad LGD.

Dzialania podejmowane w przypadku wystapienia problemoéw z realizacjg LSR:

Podczas realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2024-2029, jak przy wszystkich innych dokumentach
strategicznych, istnieje ryzyko wystgpienia probleméw, ktéore moga wplyna¢ na opdznienie lub
nieosiggni¢cie zakladanych celéow 1 wskaznikow. Z punktu widzenia niniejszego dokumentu, ryzyka
wystepujace przy realizacji LSR mozemy podzieli¢ na 2 rodzaje:

a) ryzyka, ktorym mozna zapobiec lub skutki, ktorych moga zmniejszy¢ dziatania wchodzace w sktad planu
komunikaciji,

b) ryzyka, ktorym nie mozna zapobiec lub skutki, ktorych nie mogg zmniejszy¢ dzialania wchodzace
w sktad planu komunikacji.

Decyzj¢ o rodzaju, terminie i czgstotliwosci wdrozenia $rodkéw naprawczych podejmuje Zarzad
stowarzyszenia.

Przyktady probleméw, ktéore moga wystapi¢ podczas realizacji LSR, na ktére maja wpltyw dziatania
komunikacyjne zostaty przedstawione w ponizszej tabeli.

Opis ryzyka realizacji LSR Proponowane dzialanie naprawcze
wystgpienie negatywnej opinii oraz niskie poparcie poprawa wizerunku LGD wsrdd spotecznosci lokalne;j
spoleczne lokalnego spoteczenstwa dla dziatan poprzez realizacje dodatkowej, spdjnej kampanii
realizowanych przez LGD promocyjnej stowarzyszenia, w tym promocj¢ dobrych
praktyk

zta opinia lokalnego spoleczenstwa o jakosci ushug podniesienie poziomu kompetencji pracownikow LGD

$wiadczonych przez pracownikow LGD poprzez udziatl w szkoleniach i spotkaniach
informacyjnych

niedostateczna ilo$¢ ztozonych wnioskow w dopracowanie oferty informacyjno — promocyjnej

ogtaszanych przez LGD konkursach LGD pod wzglgdem oczekiwan poszczegolnych grup
odbiorcow oraz intensyfikacja przeprowadzanych
dziatan promocyjnych (zwigkszenie czestotliwosci
akcji informacyjnej / zaangazowanie wigkszej ilosci
podmiotow itp.)




problemy formalne i merytoryczne przy sktadaniu
wnioskow przez beneficjentéw (niezrozumiate
stownictwo, niezgodno$¢ z zatozeniami programu,
btedne sklasyfikowanie kosztow, niekwalifikowalnosé
kosztow, itp.)

dopracowanie oferty informacyjnej skierowanej do
poszczegdlnych grup potencjalnych beneficjentow
oraz organizacja spotkan informacyjnych nt. sktadania,
realizacji i1 rozliczania operacji

wystapienie nieprzewidzianych zmian w otoczeniu
zewngtrznym LGD, majacych wptyw na poziom
realizacji LSR (pandemia, inflacja, wojna, terroryzm
itp.)

minimalizowanie wystgpienia niewlasciwej reakcji
lokalnego spoleczenstwa na te zmiany, poprzez
przeprowadzenie dodatkowe;j, spojnej kampanii
informacyjnej odnosnie biezacej sytuacji na rynku oraz
dziatan naprawczych wprowadzanych na poziomie
rzagdowym




Nazwa dzialania

Adresaci dzialania

Efekty dzialan

Termin Cel komunikacji komunikacyjnego i Srodki komunikacyjnego Wskazniki komunikacyjnych / Budzet
przekazu (grupy docelowe) sposéb pomiaru
2024-2029 | 1. Wzrost wiedzy Kampania informacyjno — Wszyscy potencjalni - liczba artykutow w Liczba 0sob 1000 €
mieszkancow obszaru promocyjna nt. PS WPR, whnioskodawcy, w tym prasie lokalnej poinformowanych o
LSR na temat funduszy | Leader i gltownych zatozenn | organizacje pozarzadowe, | - liczba wydanych ulotek | zasadach realizacji LSR —
z PS WPR, inicjatywy LSR na lata 2024-2029: JST i ich jednostki, mikro | - liczba publikacji min. 5000
LEADER i Lokalnej - artykuty w prasie lokalnej | i mate przedsi¢cbiorstwa, (artykutow) na stronach
Strategii Rozwoju - ulotki osoby fizyczne, rolnicy, a | internetowych LGD i weryfikacja poprzez:
»Doliny Gielczwi” - publikacje na stronach w szczegblnosci grupy w | gminnych Google Analytics, statystyki
internetowych LGD i niekorzystnej sytuacji, - liczba postow Facebook, raporty (np. z
gminnych - soltysi i liderzy /infografik badania satysfakcji), e-
- posty / infografiki na lokalnych spotecznosci, - liczba spotkan maile, opracowane
Facebook’u - mieszkancy obszaru, informacyjnych prezentacje i materialy
- cztonkowie LGD. szkoleniowe, screeny i
dokumentacja
fotograficzna, listy
obecnosci
2024-2029 | 2. Wzrost wiedzy i Kampania informacyjno- Whnioskodawcy i - liczba publikacji Liczba osob 0€

umiejetnosci
mieszkancow obszaru
LSR w zakresie
ubiegania si¢ o wsparcie
w ramach LSR ,,Dolina
Gielczwi” oraz realizacji
operacji

edukacyjna nt. zasad i
kryteriow udzielania
wsparcia z budzetu LSR
oraz realizacji operacji w
ramach PROW:

- informacje na stronie
internetowej LGD i FB

potencjalni
zainteresowani
uzyskaniem wsparcia

(artykutéw) na stronach
internetowych LGD i
gminnych

- liczba postow
l/infografik

- liczba wytworzonych
materiatow
informacyjnych do
pobrania z WWW

zainteresowanych
pozyskaniem wsparcia w
ramach LSR — minimum
50/rocznie

weryfikacja poprzez:

Google Analytics, statystyki

Facebook, raporty (np. z
badania satysfakciji), e-
maile, opracowane




- materialy informacyjne do
pobrania z WWW i w biurze
LGD

- spotkania informacyjno-
konsultacyjne i szkolenia

- doradztwo indywidualne

- liczba spotkan
informacyjnych/szkolen

- liczba udzielonych
porad indywidualnych

prezentacje i materialy
szkoleniowe, materialy
informacyjne, screeny i
dokumentacja
fotograficzna, listy
obecnosci, wykazy
prowadzonego doradztwa

2025-2029 | 3. Sprawny przeplyw Kampania informacyjnana | Wszyscy potencjalni - liczba materiatow Liczba osob 0€
informacji o stanie temat realizacji LSR: whnioskodawcy, w tym informacyjnych o poinformowanych o stanie
realizacji LSR w ) ) ) organizacje pozarzadowe, | biezacej realizacji LSR na | realizacji LSR
odniesieniu do celéw, - informacje na stronie JST i ich jednostki, mikro | stronie internetowej LGD
wskaznikow oraz internetowej L(_BD_(coroczne 1 male przedsigbiorstwa, weryfikacja poprzez:
wykorzystania srodkéw | [aPOrty, zestawienia) osoby fizyczne, rolnicy, a | - liczba warsztatéw Google Analytics,

- warsztaty refleksyjne w szezegdlnosei grupy w refleksyj nych’ , opracowane raporty,
niekorzystnej sytuacji, - liczba zebran cztonkow | seawienia, prezentace,
- sprawozdanie z - sottysi i liderzy LGD screeny i dokumentacja
dzialalno$ci stowarzyszenia | lokalnych spotecznosci, - liczba fotograficzna, listy
na WzZC - mieszkaﬁg obszaru, przeprowadzonych obecnosci
- czlonkowie LGD. konsultacji spotecznych
w zakresie zmian LSR
2024-2029 | 4. Uzyskanie informacji | Badanie satysfakcji - wnioskodawcy w - ankiety rozestane do - zwrot ankiet na poziomie | 0€

zwrotnej na temat oceny
jakoS$ci pomocy i dzialan
Swiadczonych przez
LGD pod katem
koniecznoSci
przeprowadzenia korekt
w tym zakresie

wnioskodawcow LGD dot.
jakos$ci pomocy §wiadczonej
przez LGD na etapie
przygotowywania wnioskow
0 przyznanie pomocy:

- ankiety w wersji
elektronicznej rozsytane na
adresy email
wnioskodawcow

poszczegblnych zakresach
operacji w ramach LSR

min. 50%
wnioskodawcow
(zakonczonych
konkursow)

min. 25%

weryfikacja poprzez: raport
wynikow badania, ankieta




2024-2029 | 5. Zwiekszenie Kampania wiaczajaco- - interesariusze LSR m.in. | - liczba wydarzen Liczba osob 60 000 €
zaangazowania aktywizujgca mieszkancow | seniorzy, mtodziez, animacyjno-integrujacych | zaangazowanych w
mieszkancéw w obszaru LSR: przedsigbiorcy, ) ) dziatania LGD — minimum
dzialalno$¢ LGD, o ) organizacje pozarzadowe | ~ I_'CZba zorganlzowanych 50/rocznie
realizacje strategii i - wydarzenia animacyjno- itd. wizyt studyjnych,
aktywnosé spoleczna, w ir}tegruja{c.e (np. piknik, rajd, ' ' - liczba warsztatow
tym zapewnienie bieg), akcje spoteczne ; grupy w nle_korzystnfaj licsba Liczba podmiotéw 2
szerokiego wlaczenia ) o ytuacji (kobiety, rolnicy, ]

) > - wizyty studyjne i osoby poszukujace pracy) przeprowadzonych obszaru LSR, ktore
mleszk’ancow ze edukacyjne, konkursow nawigzaty wspolprace
szczegoln?'m. - soltysi 1 liderzy partnerskg w okresie 2024-
u_wzglc;dmem_em grupw | - warsztaty tematyczne, lokalnych spotecznosci, - liczba spotkan majacych | 2029 — min. 2
niekorzystnej sytuacji aktywizujace i - mieszkancy obszaru, na celu kojarzenie

motywacyjne, - cztonkowie LGD partneréw, nawigzanie

- konkursy, wspotpracy okreslonych
grup

- forum wspotpracy

(spotkania majace na celu

kojarzenie partnerow,

nawigzanie wspotpracy

okreslonych grup:

organizacje, przedsigbiorcy

lub rolnicy)

2029 6. Promocja efektow Kampania informacyjna nt. | Wszyscy mieszkancy - liczba wytworzonych Liczba osob 1500 €
realizacji LSR i dobrych | gtownych efektéw LSR na obszaru LSR materiatéw informacyjno- | poinformowanych o
praktyk lata 2024-2029: promocyjnych o efektach | efektach wdrazania LSR —

- material audiowizualny wdrazania LSR min. 5000

prezentujacy efekty

wdrazania LSR weryfikacja poprzez:
Google Analytics — liczba

- mapa dobrych praktyk wyswietlert

2024-2029 | 7. Sprawna Komunikacja wewngtrzna w | Czlonkowie LGD - liczba odbytych Sprawne wdrazanie LSR 0€
komunikacja LGD: spotkan/posiedzen

wewnetrzna LGD




- komunikacja bezpo$rednia:

spotkania/posiedzenia
Zarzadu, Rady, Walnego
Zebrania

- komunikacja posrednia:
kontakt telefoniczny,
komunikatory, e-maile,
spotkania online

Zarzadu, Rady, Walnego
Zebrania

- liczba wykorzystanych
form komunikacji
posredniej

weryfikacja poprzez:
sprawozdanie z
dziatalnosci LGD w danym
roku, notatka stuzbowa

62 500 €




