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w Stowarzyszeniu Lokalna Grupa Dziatania
,»Dolina Gietczwi”

Przyjeta uchwata Zarzadu nr Z/1/10/2024 z dnia 14 pazdziernika 2024 r.

Polityka wtgczenia w dziataniach Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Dolina Gietczwi”
(LGD ,,Dolina Gietczwi”) ma na celu promowanie rownosci i réznorodnosci, zapewniajac, ze
wszystkie osoby, niezaleznie od ich pochodzenia, maja réwny dostep do mozliwosci i korzysci,
ktore oferuje LGD. Polityka ta powstata zgodnie z wytycznymi dotyczacymi wdrazania strategii
na rzecz wtaczenia spotecznego i réznorodnosci w ramach programow Erasmus+ i ,,Europejski
Korpus Solidarnosci”.

Witaczenie spoteczne jest procesem, w ktorym dazymy do zapewnienia rownego dostepu do
naszych inicjatyw rozwojowych, spotecznych i edukacyjnych. Jako Lokalna Grupa Dziatania
"Dolina Gietczwi", jestesmy zaangazowani w budowanie srodowiska, ktére szanuje i promuje
réoznorodnos¢ spoteczng i kulturowg obszaru.

Naszym celem jest aktywne wtaczanie wszystkich mieszkancéw, niezaleznie od ich
sytuaciji zyciowej czy spotecznej, do dziatan na rzecz zrownowazonego rozwoju lokalnego,
aby wspdlnie poprawiac¢ jakos$é zycia w naszej spotecznosci.

Szczegoblny nacisk ktadziemy na aktywizacje mtodych oséb i senioréw, ktérych aktywnos¢ jest
ponizej przecietnej i moga napotyka¢ przeszkody na drodze do petnego uczestnictwa
w spotecznosci lokalne;j.

Wszyscy cztonkowie i cztonkinie, niezaleznie od petnionejroli, sg zobowigzani do przestrzegania
zasad witaczenia, zgodnie z tg Polityka. Zarzad jest odpowiedzialny za ogdlne zarzadzanie
i monitorowanie zgodnosci dziatan LGD ,,Dolina Gietczwi” z Politykg wtgczenia.

1. Osoby z mniejszymi szansami

1. Osoby mtode
Mtode osoby z mniejszymi szansami to osoby do 25. roku zycia, ktére z réznych powodoéw:
przeszkéd ekonomicznych, spotecznych, kulturowych, geograficznych czy zdrowotnych,
pochodzenia ze sSrodowiska migracyjnego, niepetnosprawnosci, trudnosci w nauce czy innych
czynnikéw prowadzacych do dyskryminacji, napotykajg na bariery. Te bariery mogg utrudniac¢
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im dostep do edukaciji, rozwoju zawodowego czy osobistego. Stawiajg je w niekorzystnej
sytuacji w poréwnaniu do ich réwiesnikdw i réwiesniczek, szczegdblnie jesli chodzi
o uczestnictwo w projektach mtodziezowych czy systemach ksztatcenia.

2. Seniorzy
Seniorzy jako osoby z mniejszymi szansami to osoby powyzej 60. roku zycia, ktére z powodu
réznorodnych barier moga napotykac trudnosci w petnym uczestnictwie w zyciu spotecznym
i zawodowym. Czesto ogranicza ich stan zdrowia, brak dostepu do nowoczesnych narzedzi
technologicznych, izolacja spoteczna, czy trudnosci wynikajace z barier architektonicznych.
W wielu przypadkach seniorzy moga takze boryka¢ sie z wykluczeniem cyfrowym oraz
ograniczonym dostepem do mozliwosci rozwoju osobistego i edukacyjnego.
Te bariery moga prowadzi¢ do wykluczenia, utrudniajgc aktywne uczestnictwo w inicjatywach
spotecznych, kulturalnych, czy projektach edukacyjnych, a takze zmniejszajac szanse na
dostep do ustug zdrowotnych czy wsparcia socjalnego. W efekcie seniorzy moga by¢ w mniej
korzystnej sytuacji w pordwnaniu do mtodszych grup spotecznych, co negatywnie wptywa naich
jakos¢ zycia, zdrowie psychiczne i poczucie przynaleznosci do lokalnej spotecznosci.

Wtasnie dlatego tak wazne jest, aby osoby z mniejszymi szansami byty aktywne
w LGD ,,Dolina Gietczwi”. Szczegolnie cenna bedzie ich aktywnos$¢é w organie zarzadczym
(Zarzad LGD) i decyzyjnym (Rada LGD). Ich doswiadczenia i perspektywy sa kluczowe dla
tworzenia przysztych strategii i biezacych analiz, ktére uwzglednia i odpowiedza na ich
potrzeby i wyzwania. Sytuacje osob z mniejszymi szansami sg ztozone i zalezne od réznych
czynnikow.

LGD ,,Dolina Gietczwi” dba o to, aby zasady i procedury wewnetrzne LGD byty
zrozumiate i dostepne dla kazdego cztonka i cztonkini, beneficjenta i beneficjentki.

2. Koordynator/Koordynatorka Wtaczenia

1. Koordynatora/Koordynatorke Wtaczenia powotuje i odwotuje Zarzad LGD. Ta osoba ma
za zadanie nadzorowaé, koordynowac i wspiera¢ dziatania LGD ,Dolina Gietczwi”
zwigzane z wtgczeniem i réznorodnoscia.

2. Kadencje ustala Zarzad. W przypadku braku ustalenia kadencji jest ona bezterminowa.
W przypadku niepowotania Koordynatora/Koordynatorki Wtgczenia, Zarzad wykonuje te
obowigzki bedac zobligowanym do niezwtocznego powotania tej osoby.

3. Koordynator/Koordynatorka Wtaczenia ma prawo do wgladu we wszystkie dokumenty
dotyczace osb6b z mniejszymi szansami oraz udziatu we wszystkich pracach organéw
LGD dotyczgcych wtaczenia.

4. Koordynator/Koordynatorka Wtgczenia ma prawo zgtasza¢ swoje uwagi do prac
cztonkéw i cztonkin LGD. Jezeli jej/jego uwagi nie zostang uwzglednione, jest
zobowigzana do powiadomienia Zarzadu.
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5. Koordynator/Koordynatorka Wtaczenia jest odpowiedzialna za monitorowanie i ocene

skutecznosci Polityki wtaczenia, a takze regularny przeglad procedur i praktyk, aby
zapewnicé, ze sg one zgodne z zasadami wtgczenia.

Koordynator/Koordynatorka Wtgczenia oferuje szkolenia, poradnictwo i wsparcie dla
cztonkéw i cztonkin LGD, aby pomdc im zrozumiec i stosowac Polityke wtgczenia.

3. Mechanizmy stuzgce wspieraniu wtaczenia

1. Wsparcie indywidualne

1.

Kazda osoba, ktéra jest zidentyfikowana jako osoba z mniejszymi szansami, ma prawo
do indywidualnego wsparcia. Celem takiego wsparcia jest pomoc w przezwyciezeniu
barier i umozliwienie petnego udziatu w dziataniach LGD.

Wsparcie moze przyjmowac rozne formy, w zaleznosci od potrzeb jednostki. Moze
obejmowacé: doradztwo, pomoc w dostepie do zasobodw, indywidualnej pracy z
mentorem lub mentorka, wzmocnionej opieki mentorskiej, specjalistycznej pomocy
technicznej, ttumaczen, dostosowan edukacyjnych, a takze pomocy w nawigacji po
systemie zasobo6w LGD i zasobach zewnetrznych.

2. Zasada dostepnosci (fizycznej i cyfrowej)

1.

LGD ,,Dolina Gietczwi” dgzy do zapewnienia dostepnosci fizycznej dla wszystkich oséb
biorgcych udziat w jego dziataniach.

Wszystkie miejsca spotkan, wydarzen, szkolen, biura i inne pomieszczenia, ktére sg
wykorzystywane przez LGD, powinny by¢é dostosowane do potrzeb oséb z réznego
rodzaju niepetnosprawnosciami.

LGD dazy rowniez do petnej dostepnosci cyfrowej dla wszystkich oséb biorgcych udziat
w dziataniach stowarzyszenia. Wszystkie materiaty edukacyjne sg udostepniane na
mozliwie najbardziej otwartej licencji, gwarantujgcej bezptatny dostep dla wszystkich,
przy zachowaniu wymogu uznania autorstwa. W zaleznosci od charakteru materiatow,
LGD moze wprowadzi¢ ograniczenia, takie jak zakaz kompilacji, aby zapewnic¢ spdjnosc¢
i integralnosc tresci.

W uzasadnionych przypadkach, takich jak ochrona praw autorskich oséb trzecich lub
koniecznos$¢ ochrony wrazliwych informacji, LGD moze zadecydowaé¢ o wprowadzeniu
pewnych ograniczen w dostepie do okreslonych materiatow. Takie decyzje beda
podejmowane z petng transparentnoscia i odpowiednio uzasadnione.

3. Rownos¢ szans i r6znorodnoscé

LGD ,,Dolina Gietczwi” wdraza cztery zasady na rzecz rownosci:

1.

Zasada otwartosci. Cztonkostwo w LGD ,,Dolina Gietczwi” jest dostepne i otwarte dla
wszystkich, niezaleznie od ptci, orientacji seksualnej, tozsamosci ptciowej, pochodzenia
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etnicznego, wyznania, niepetnosprawnosci, stanu zdrowia, statusu spoteczno-
ekonomicznego lub jakiejkolwiek innej cechy.

2. Zasada przeciwdziatania dyskryminacji. Uznajemy i szanujemy réznorodnos¢ i
zobowigzujemy sie do walki z wszelkimi formami dyskryminaciji.

3. Zasada promowaniaréznorodnosci. Promujemy réznorodnos$¢ we wszystkich naszych
dziataniach i projektach. W szczegélnosci w swojej komunikaciji, zaréwno wewnetrznej,
jakizewnetrzne;j.

4. Zasadaroéznorodnych zespotéw. Dgzymy do tworzenia zespotow, ktdre odzwierciedlaja
roznorodnos¢ spoteczng. W tym celu zachecamy do cztonkostwa osoby z réznych
srodowisk i z rdznymi doswiadczeniami.

4. Wtaczenie w procesy decyzyjne
W zarzadzaniu LGD ,,Dolina Gietczwi” obowigzuja cztery podstawowe zasady:
1. Zasada partycypaciji. Zobowigzujemy sie do aktywnego wtgczania wszystkich cztonkdéw
i cztonkinie w proces decyzyjny. Kazdy powinien mie¢ mozliwos¢ wptywania na tresc
i ksztatt realizowanych dziatan.
2. Zasada konsultowania. Przeprowadzane sg regularne konsultacje z cztonkami
i cztonkiniami, aby poznaé potrzeby, oczekiwania i opinie na temat planowanych
i realizowanych dziatan.
3. Zasada poszanowania odmiennego zdania. Szanujemy rézne opinie i perspektywy
w ramach naszego procesu decyzyjnego. Promujemy konstruktywna debate i wymiane
mysli jako wartosciowe elementy tego procesu.
4. Zasada transparentnosci decyzji. Dgzymy do przejrzystosci w procesie decyzyjnym,
jasno komunikujac, jakie decyzje zostaty podjete, kto je podjat i dlaczego. Ta
przejrzystos¢ jest kluczowa dla zaufania i wtgczenia.

5. Zasada zrozumiatej komunikacji

1. Stosujemy zasade prostoty komunikacji. Dgzymy do uzycia jezyka, ktory jest tatwy do
zrozumienia, unikajgc niepotrzebnego zargonu, skomplikowanych terminéw
i biurokraciji.

2. Wszystkie nasze informacje sa prezentowane w sposodb zrozumiaty dla jak najszerszego
grona odbiorcow, uwzgledniajgc rézne poziomy umiejetnosci jezykowych i edukac;ji.

3. W przypadku materiatéw miedzynarodowych, gdzie to mozliwe, oferujemy ttumaczenia.

4. W miare mozliwosci, korzystamy z komunikacji wizualnej i multimedialnej, ktéra moze
by¢ tatwiejsza do zrozumienia dla niektérych odbiorcéw.

6. Wspieranie zdrowia psychicznego
1. Zarzad i Koordynator/ka Wtaczenia sg odpowiedzialni za identyfikowanie i wspieranie
cztonkéw i cztonkin, ktérzy moga doswiadczaé¢ trudnosci emocjonalnych lub
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psychicznych. W razie potrzeby moga skierowaé takie osoby do profesjonalnego
wsparcia.

2. Informacje na temat zdrowia psychicznego naszych cztonkéw i cztonkin sg traktowane
jako dane osobowe o charakterze wrazliwym i sg chronione zgodnie z przepisami o
ochronie danych osobowych.

3. Dazymy do promowania Swiadomosci na temat zdrowia psychicznego.

4. Wszystkie nasze dziatania przeciwdziatajg stygmatyzacji zwigzanej z problemami
zdrowia psychicznego.

N

. Ocena i przekazywanie informacji zwrotnych

1. Proces oceny czyli ewaluacji jest kluczowym elementem Polityki wtgczenia. Umozliwia
identyfikacje obszaréw wymagajgcych poprawy, monitorowanie postepdéw oraz ocene
skutecznosci podejmowanych dziatan.

2. Zarzad i Koordynator/ka Wtaczenia sg odpowiedzialni za regularne ocenianie
efektywnoscii zgodnosci naszych dziatan z Politykg wtgczenia.

3. Opinie powinny by¢ gromadzone w sposéb umozliwiajgcy anonimowos$¢ i swobode

wyrazania mysli i uczuc.

4. Uzycie jezyka neutralnego pod wzgledem ptci

1. Zasadaformybezosobowej. Gdziekolwiek jestto mozliwe, uzywamy formy bezosobowej,
ktéra jest neutralna pod wzgledem ptci (np. zamiast uzywac terminu "uczestnik",
zalecane jest uzycie terminu "osoba uczestniczaca").

2. Zasada formy mesko-zenskiej. W sytuacjach, gdy nie jest mozliwe uzycie formy
bezosobowej, uzywamy formy mesko-zenskiej (np. zamiast "wolontariusz", zalecane jest
uzycie formy "wolontariusz/ka".

3. Zasada poszanowania wyboru oséb transptciowych i niebinarnych do uzywania
preferowanych przez nich zaimkdéw (tj. on, ona, ono).

4. W przypadku jakichkolwiek niejasnosci lub konfliktow zwigzanych z uzyciem form
gramatycznych neutralnych pod wzgledem ptci, decyzje podejmuje Koordynator/ka
Wtaczenia.

5. Zarzad jest odpowiedzialny za zapoznanie wszystkich cztonkdéw i cztonkin z tymi
zasadami i za zapewnienie, ze sg one stosowane we wszystkich aspektach pracy LGD.

6. Koordynator/ka Wtaczenia jest odpowiedzialny/a za monitorowanie stosowania tych
zasad oraz wsparcia dla cztonkéw i cztonkin LGD.

7. Koordynator/ka Whtgczenia jest punktem kontaktowym dla wszelkich pytan lub
problemoéw zwigzanych z uzyciem jezyka neutralnego pod wzgledem ptci.
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5. Rozstrzyganie przypadkéw dyskryminacji

1. Procedury rozstrzygania przypadkow dyskryminacji

1.

W przypadku wystgpienia przejawéw dyskryminacji, decyzje sg podejmowane przez
Koordynatora/ke Wtaczenia.

Wszystkie strony majg prawo do przejrzystego procesu decyzyjnego, w tym prawo do
zapoznania sie z decyzjg i jej uzasadnieniem.

Proces decyzyjny moze obejmowac zawiadomienie rodzicow lub opiekundw prawnych
0s6b niepetnoletnich.

Od decyzji Koordynatora/ki Wtgczenia przystuguje prawo odwotania do Zarzadu.

Po rozstrzygnieciu kazdej sprawy zwigzanej z dyskryminacjg, Koordynator/ka Wtaczenia
sporzadza notatke stuzbowa. Notatka ta jest przekazywana Zarzadowi.

2. Dziatania antydyskryminacyjne

Przejawy dyskryminacji nie beda przez nas tolerowane w zadnej formie. W zaleznosci od powagi

i kontekstu sytuacji, mozemy podja¢ rézne dziatania:

1.

Upomnienie przez Koordynatora/ke Wtaczenia. Upomnienie to jest przekazywane
indywidualnie i ma na celu wyjasnienie, dlaczego okreslone zachowanie jest
niedopuszczalne.

Upomnienie przez Koordynatora/ke Wtaczenia na forum (podczas Walnego Zebrania
Cztonkéw). Ma ono na celu podkreslenie powagi sytuacji i zapewnia szanse na edukacje
dla catej grupy cztonkin i cztonkow.

Koordynator/ka Wtaczenia moze przekaza¢ informacje o zachowaniu do opiekunéw
prawnych lub szkoty, jezeli dyskryminujace zachowanie dotyczy osoby niepetnoletnigj.
Powtarzajace sie przypadki dyskryminacji albo zachowania razace za pierwszym razem,
moga skutkowac¢ pozbawieniem cztonkostwa. Takg decyzje podejmuje Zarzad na
whiosek Koordynatora/ki Wtgczenia.

Jezeli dziatania dyskryminacyjne wigzg sie ze ztamaniem prawa, Zarzad jest zobowigzany
do zgtoszenia takiej sytuacji odpowiednim organom Scigania.

Zarzad i Koordynator/ka Wtgczenia zapewniaja wsparcie i opieke osobom, ktére
doswiadczyty dyskryminaciji.



