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Aktualizacja z dn. 13 marca 2019 r. 

Plan szkoleń dla członków organu decyzyjnego i pracowników biura  

LGD „Dolina Giełczwi” 

 

Lp. Zakres tematyczny szkolenia 
Rodzaj 

szkolenia 
Półrocze 

Liczba 

uczestni

ków 

Nazwa organu / 

komórki 

organizacyjnej 

LGD 

Ogólne założenia Uwagi  

2016 

1 
PROW 2014-2020, zadania 

LGD i realizacja LSR 
zewnętrzne 

I 

półrocze 

II 

półrocze 

2 Biuro LGD  

Instytucja zewnętrzna (np. Urząd 

Marszałkowski Województwa 

Lubelskiego) 

1. Szkolenie dla LGD w dn. 

10.06.2016 r. – organizator 

UMWL, 2 uczestników (Biuro 

LGD) 

2. Szkolenie dla LGD w dn. 27-

28.09.2016 r. – organizator 

UMWL, 2 uczestników (Biuro 

LGD) 

3. Szkolenie „Wdrażanie LSR w 

ramach PROW 2014-2020” – 

organizator LGD „Leśny Krąg”, 

2 uczestników (Biuro LGD) 

2 

Lokalna Strategia Rozwoju 

LGD „Dolina Giełczwi” – 

zasady wdrażania strategii 

wewnętrzne 
I 

półrocze 
7 Biuro LGD  

Szkolenie przeprowadzi 

moderator LSR dla LGD „Dolina 

Giełczwi” 

Szkolenie zrealizowane w dn. 

30.05.2016 r. w siedzibie LGD. 

3 

Zasady pracy organu 

decyzyjnego – Rady LGD: 

- LSR 

- statut 

- regulamin Rady 

- kryteria wyboru 

wewnętrzne 
I 

półrocze 
9 - 11 Rada LGD 

Szkolenie przeprowadzi 

pracownik LGD lub członek 

Zarządu, który opracowywał 

dokumenty regulujące pracę 

Rady. 

Szkolenie zrealizowane w dn. 

29.06.2016  r. w godz. 11.15 – 

13.00, w siedzibie LGD. 

Prowadzący Agnieszka 

Rudawska, 10 uczestników. 
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Lp. Zakres tematyczny szkolenia 
Rodzaj 

szkolenia 
Półrocze 

Liczba 

uczestni

ków 

Nazwa organu / 

komórki 

organizacyjnej 

LGD 

Ogólne założenia Uwagi  

4 

Zasady dokonywania oceny 

projektów 

 

wewnętrzne 
I 

półrocze 
9 - 11 Rada LGD 

Szkolenie przeprowadzi trener 

zewnętrzny – doświadczony 

asesor. 

Szkolenie ma zagwarantować 

jednolite podejście do 

dokonywanych ocen oraz wysoką 

jakość oceny merytorycznej 

projektów podlegających 

weryfikacji Rady. 

 

Szkolenie zrealizowane w dn. 

29.06.2016  r. w godz. 9.00 – 

11.00, w siedzibie LGD. 

Prowadzący Anna Szokaluk, 10 

uczestników. 

2017 

1 
PROW 2014-2020, zadania 

LGD i realizacja LSR 
zewnętrzne 

I 

półrocze 

2017 

1 Biuro LGD 

Instytucja zewnętrzna (np. Urząd 

Marszałkowski Województwa 

Lubelskiego) 

1. Spotkanie szkoleniowo-

informacyjne w UMWL w dn. 

23 lutego 2017 r. 

2. Spotkanie szkoleniowo-

informacyjne w UMWL w dn. 

15 maja 2017 r. 

2 Ocena biznesplanów zewnętrzne 
I 

półrocze 
1 Biuro LGD FAOW 

25 – 26 stycznia 2017 r. w 

Boguchwale 

3 Monitoring i ewaluacja LSR zewnętrzne 
I 

półrocze 
1 Biuro LGD FAOW 

Szkolenie 8 – 9 maja 2017 r. w 

Nałęczowie 

4 

Zasady oceny wniosków 

według kryteriów 

jakościowych. 

zewnętrzne 
I 

półrocze 
7 Rada LGD 

Szkolenie przeprowadzi trener 

zewnętrzny. Szkolenie ma 

zagwarantować rzetelną ocenę 

wg kryteriów jakościowych – 

głównie z zakresu 

innowacyjności i ochrony 

środowiska. 

Szkolenie 3 – 4 lutego 2017 r. w 

Urszulinie. 

5 
Lokalne dziedzictwo jako 

inspiracja do działania 
zewnętrzne 

I 

półrocze 
1 Biuro LGD 

Tematyka szkolenia związana z 

celem LSR i przygotowywanym 

projektem współpracy. 

Szkolenie w dn. 26 maja 2017 r. 
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Lp. Zakres tematyczny szkolenia 
Rodzaj 

szkolenia 
Półrocze 

Liczba 

uczestni

ków 

Nazwa organu / 

komórki 

organizacyjnej 

LGD 

Ogólne założenia Uwagi  

6 Procedury oceny projektów wewnętrzne 
II 

półrocze 
min. 6 Rada LGD 

Szkolenie przeprowadzi 

pracownik LGD, który 

opracowywał aktualizację 

dokumentów regulujących pracę 

Rady. 

 

7 
PROW 2014-2020, zadania 

LGD i realizacja LSR 
zewnętrzne 

II 

półrocze 

2017 

1 Biuro LGD 

Instytucja zewnętrzna (np. Urząd 

Marszałkowski Województwa 

Lubelskiego) 

 

2018 

1 
PROW 2014-2020, zadania 

LGD i realizacja LSR 
zewnętrzne 

I 

półrocze 

2018 

 

1 Biuro LGD 

Instytucja zewnętrzna (np. Urząd 

Marszałkowski Województwa 

Lubelskiego) 

 

2 Procedury oceny projektów wewnętrzne 

I 

półrocze 

2018 

min. 6 Rada LGD 

- szkolenie zostanie zrealizowane 

jeśli od poprzedniego szkolenia 

zostały wprowadzone zmiany do 

procedur oceny i wyboru (zmiany 

wynikające z przepisów ogólnych 

lub procedury wewnętrznej LGD) 

 

2019 

1 
PROW 2014-2020, zadania 

LGD i realizacja LSR 
zewnętrzne 

I 

półrocze 

2019 

 

1 Biuro LGD  

 

Instytucja zewnętrzna (np. Urząd 

Marszałkowski Województwa 

Lubelskiego) 

 

 

2 
Transfer wiedzy do praktyki w 

działaniach liderskich 
zewnętrzne 

I 

półrocze 
min. 6 

Rada LGD, biuro 

LGD 

Szkolenie przeprowadzi trener 

zewnętrzny. Szkolenie o 

charakterze warsztatowym, 

połączone z wizytacją dobrych 

praktyk.  

Realizacja poza terenem LGD 

we współpracy z innymi, 

partnerskimi LGD woj. 

lubelskiego. 
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Lp. Zakres tematyczny szkolenia 
Rodzaj 

szkolenia 
Półrocze 

Liczba 

uczestni

ków 

Nazwa organu / 

komórki 

organizacyjnej 

LGD 

Ogólne założenia Uwagi  

2020 

1 
PROW 2014-2020, zadania 

LGD i realizacja LSR 
zewnętrzne 

I 

półrocze 

2020 

1 Biuro LGD  

Instytucja zewnętrzna (np. Urząd 

Marszałkowski Województwa 

Lubelskiego) 

 

2021 

1 
PROW 2014-2020, zadania 

LGD i realizacja LSR 
zewnętrzne 

I 

półrocze 

2021 

1 Biuro LGD 

Instytucja zewnętrzna (np. Urząd 

Marszałkowski Województwa 

Lubelskiego) 

 

2022 

1 
PROW 2014-2020, zadania 

LGD i realizacja LSR 
zewnętrzne 

I 

półrocze 

2022 

1 Biuro LGD  

Instytucja zewnętrzna (np. Urząd 

Marszałkowski Województwa 

Lubelskiego) 

 

 


