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13) z dnia 25 czerwca 2021 r. (uchwata Zarzadu nr Z/5/06/2021)
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Opracowanie: Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania , Dolina Gietczwi”

Piaski, 2022
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WSTEP

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ (LSR) na lata 2016-2022, zwana w skrécie LSR, jest
dokumentem stanowigcym podstawe do ubiegania sie dofinansowanie w ramach Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2014-2020.
Strategia zostata opracowana przez cztonkow i wspotpracownikow Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Dolina
Giefczwi” dla obszaru pieciu gmin wojewddztwa lubelskiego: Metgiew, Milejow, Piaski, Rybczewice i Trawniki. Obszar
ten jest spojny terytorialnie, taczg go zasoby kulturowe, historyczne i przyrodnicze, a przede wszystkim pomyst na rozwdj
i che¢ wspotpracy.
Dokument strategii powstat w procesie partycypacji spotecznej przy szerokim udziale mieszkancow obszaru i grup
interesariuszy, wspieranych przez cztonkéw, pracownikdow LGD i ekspertow zewnetrznych. Dzieki temu, strategia
ma szanse spetni¢ zaréwno oczekiwania spoteczne, jak tez bezposrednio wptynaé na podniesienie poziomu rozwoju
gospodarczego oraz poprawe jakosci zycia mieszkancéw terenu LSR.
Strategia odpowiada celom i obszarom interwencji wspieranym przez Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata
2014-2020 tj.:
— Wykorzystanie zasobdéw lokalnych do rozwoju przedsiebiorczosci i tworzenia nowych miejsc pracy
z uwzglednieniem innowacyjnych rozwigzan oraz ochrony Srodowiska i klimatu;
— Poprawa spdjnosci i poprawa warunkoéw zycia mieszkancéw w tym grup defaworyzowanych, zagrozonych
wykluczeniem;
— Ochrona i promocja dziedzictwa lokalnego.



ROZDZIAL 1. CHARAKTERYSTYKA LGD

1.1Nazwa i opis obszaru LSR

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Dolina Gietczwi” zostato wpisane do KRS pod nr 0000312045 w dn. 25.08.2008

r.

Obszar LSR w latach 2015-2022 bedzie obejmowac¢ 5 gmin wojewddztwa lubelskiego. taczna liczba mieszkancow
obszaru LSR wynosi 42 062 mieszkaricow (stan na dziert 31.12.2013r. wg GUS).

Tabela 1. Gminy wchodzace w sktad LSR na lata 2015-2022, stan na 2013 rok, zrédto: GUS

Gmina Powiat Typ gminy Powierzchnia llos¢ . .Iloéc‘: . Liczba.
(ha) sotectw | miejscowosci ludnosci
Milejow teczyriski gmina wiejska 11 654 24 24 9327
Metgiew Swidnicki gmina wiejska 9 485 21 18 9323
Piaski Swidnicki gmina miejsko- 16 986 40 38
wiejska 10658
Rybczewice Swidnicki gmina wiejska 9913 14 17 3604
Trawniki Swidnicki gmina wiejska 8416 11 12 9150
Ogétem obszar 56 454 110 109
LSR 42 062

1.2 Mapa obszaru objetego LSR




1.3 Potencjat LGD i proces tworzenia partnerstwa

Poczatkowym etapem partnerstwa byta niesformalizowana wspétpraca jednostek samorzadu terytorialnego,
przedsiebiorcéw i innych podmiotéw z sektora spotecznego, gtdwnie z terenu powiatu Swidnickiego oraz osciennych
gmin.

W latach 2006 — 2008 wspotpraca zostata sformalizowana dla wspdlnej realizacji celéw Zintegrowanej Strategii Rozwoju
Obszaréow Wiejskich w ramach Programu Leader+ Schemat Il w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego
,Restrukturyzacja i modernizacja sektora zywnosciowego oraz rozwdj obszarow wiejskich 2004-2006” opracowanej
przez LGD Fundacje Nasza Nadzieja.

Na terenie partnerskich gmin: Metgiew, Milejow, Piaski, Trawniki i Gtusk wdrozono ZSROW pn: ,E- aktywna spotecznosé
lokalna z terenu dziatania LGD Fundacji Nasza Nadzieja szansg na wykorzystanie ukrytego w zasobach naturalnych i
kulturowych potencjatu rozwojowego”.

W latach 2009 — 2015 doswiadczenia wyniesione z realizacji ZSROW przyczynity sie do zmian w ksztatcie partnerstwa.
Powstaty dwie Lokalne Strategie Rozwoju w ramach PROW na lata 2007-2013:

- realizowana przez LGD Fundacje Nasza Nadzieja na obszarze gmin Metgiew i Milejow,

- realizowana przez LGD ,,Dolina Gietczwi” na obszarze gmin: Piaski, Trawniki, Rybczewice.

Niezaleznie od zadeklarowanej , przynaleznosci” do danej LGD gminy wchodzace w ich sktad, jak i same Lokalne Grupy
Dziatania nadal prowadzity efektywng wspotprace, podejmujac i realizujgc wspdlne przedsiewziecia, rowniez w ramach
wdrazanych Lokalnych Strategii Rozwoju (m.in. projekt wspotpracy).

W sierpniu 2015 r. nastgpito formalne rozszerzenie partnerstwa o gmine Metgiew i Milejow, zas Fundacja Nasza Nadzieja
przystapita do LGD ,,Dolina Gietczwi” jako cztonek wspierajacy.

1.4 Doswiadczenie LGD

W latach 2009-2015 LGD wdrazato Lokalng Strategie Rozwoju na obszarze trzech gmin: Piaski, Rybczewice i Trawniki. W
poprzedniej strategii wyznaczono nastepujace cele ogodlne:

— Cel ogdlny 1.: Podniesienie poziomu i jakosci zycia na obszarze LSR poprzez rozwdj turystyki, sportu i kultury,

a takze rozbudowe infrastruktury turystycznej, sportowej i kulturalnej;
— Cel ogdlny 2.: Rozwdj przedsiebiorczosci, wzmocnienie potencjatu i aktywizacja mieszkaricdw LSR;
— Cel ogdlny 3.: Optymalne wykorzystanie zasobow przyrodniczych, kulturowych, znajdujacych sie na terenie
dziatania LGD i ich waloryzacja.

LGD dysponowata budzetem w ramach LSR w kwocie 2 787 016,00 zt na realizacje dziatania 413. Ze ztozonych do LGD
wnioskéw o dofinansowywanie zostato wybranych przez Rade LGD do dofinansowania i zrealizowanych projektéw
na taczna kwote 2 658 176,78 zt., co stanowito 95,38% budzetu na wdrazanie LSR.
Projekty te bezposrednio oddziatywaty na realizacje celéw LSR.
LGD wspotorganizowata i uczestniczyta w wielu imprezach lokalnych i regionalnych (Festiwal Flakdw, Dni Piask,
Trawnicka Zaciera, dozynki powiatowe i gminne, Targi Turystyki Wiejskiej i Kulturowej ,Lubelskie Lato”, Jarmark
Pawtowski, Jarmark Holenski i inne), organizowata réznego rodzaju konkursy zwigzane z dziatalno$cig oraz wydawata
publikacje dot. obszaru. Realizowata projekt wspdtpracy z piecioma innymi lokalnymi grupami dziatania z woj.
lubelskiego, pn. ,Sladami przesztosci. Promocja i odnowa dziedzictwa historyczno-kulturowego Srodkowo-wschodniej
Lubelszczyzny”. Pozyskiwata Srodki zewnetrzne w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki: ,,Szansa na rozwdj —
szkolenia zawodowe dla mieszkaricéw gmin Piaski, Trawniki i Rybczewice”, oraz z Fundacji Wspomagania Wsi: ,Zaplanuj
swojq przysztosc”.
Niewatpliwie realizacja strategii na lata 2009-2015 na obszarze LGD ,,Dolina Gietczwi” wptyneta na podniesienie jakosSci
zycia na terenie ww. gmin. Zbudowany potencjat i zdobyte doswiadczenie bedzie wykorzystywane przy realizacji nowej
strategii.
W biurze LGD zatrudnieni sg pracownicy, ktorzy czuwajg nad sprawng realizacjg strategii, jak i biezacg dziatalnosciag
Stowarzyszenia. Co najmniej 50% pracownikow biura posiada doswiadczenie nabyte min. w okresie programowania
2007-2013 oraz niezbedna wiedze do wdrazania i aktualizacji dokumentdw strategicznych o zasiegu lokalnym.
W opisie stanowisk pracy okreslono zadania w zakresie animacji lokalnej i wspotpracy oraz doradztwa. Wszystkie osoby
zatrudnione w biurze LGD sg zobowigzane do udzielania doradztwa wnioskodawcom i beneficjentom wsparcia w
ramach LSR. Wymagania i kompetencje pracownikdéw biura sg adekwatne do przewidzianych obowiagzkdw, ktére
okreslono szczegdtowo w zakresie czynnosci poszczegdlnych stanowisk.
W Regulaminie biura LGD okreslono metody pomiaru realizacji zadan w zakresie animacji lokalnej i wspotpracy,
jak réwniez okreslono sposdb pomiaru jakosci udzielanego doradztwa.
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1.5 Struktura LGD

W sktad LGD ,Dolina Gietczwi” wchodzi 81 cztonkdéw. Sktad grupy jest reprezentatywny dla lokalnej spotecznosci
i uwzglednia przedstawicieli z sektoréw publicznego, spotecznego, gospodarczego oraz mieszkancow.

—  Sektor publiczny — 9 cztonkow

—  Sektor spoteczny — 64 cztonkdw (35 organizacji pozarzadowych oraz 29 mieszkancow)

— Sektor gospodarczy — 8 cztonkéw
Mozliwos¢ oraz sposob rozszerzenia sktadu LGD jest uregulowana w Statucie LGD.
Reprezentacja sektora gospodarczego daje pewng szanse na tworzenie nowych miejsc pracy, co jest jednym
z najwazniejszych przedsiewziec¢ LSR.
Tabela nr 2. Wykaz cztonkdw LGD.

Reprezentowany sektor Cztonkowie LGD

Gmina Metgiew, Gmina Milejéw, Gmina Piaski, Gmina Rybczewice, Gmina
Sektor publiczny Trawniki, Gminny Osrodek Kultury w Trawnikach, Miejska Biblioteka Publiczna
w Piaskach, Miejskie Centrum Kultury w Piaskach, Powiat Swidnicki w Swidniku
Adamiak Katarzyna, Augustyniak Mariusz, Baltyn Przemystaw, Cholewa Michat,
Czubacki Stawomir, Dutkowski Mitosz, Dygulska Anna, Gorgol Zofia, Jakubowska
Agnieszka, Jarymek Aleksandra, Kasprzak Dariusz Stanistaw, Kierys Agnieszka,
Kochalski Pawet, Kotodziejczyk Dariusz, Kowalczyk Gerard, Kunc Joanna,
Kusmicki Stawomir, Kwiatek Bogumita Teresa, Lipa Stanistaw, tykus Leszek
Wiadystaw, Najda Marcin Sebastian, Skiba Piotr, Swietlicka Monika, Szabata
Samanta, Tkaczuk Grzegorz, Trata Renata, Warda Pawet, Wojcik Piotr Maciej,
Zielinska Janina Maria

Forum Kobiet Gminy Milejéw, Fundacja Fundusz Lokalny im. Jana |IlI
Sobieskiego, Fundacja Nasza Nadzieja, Gminny Ludowy Klub Sportowy
,Victoria” Rybczewice, Gminno-Strazacki Klub Sportowy ,,Ptomier’” Minkowice,
Ludowy Klub Sportowy Biskupice, Ludowy Klub Sportowy ,HURAGAN”
Siostrzytéw, Ludowy Klub Sportowy ,,OLESNIA” w Oleénikach, Kreatywne Piaski,
Ludowy Klub Sportowy ,Piaskovia”, Ludowy Klub Sportowy PERtA w Metgwi,
Ochotnicza Straz Pozarna w Brzezicach, Ochotnicza Straz Pozarna w
Dominowie, Ochotnicza Straz Pozarna Kebtéw, Ochotnicza Straz Pozarna w
Kozicach Goérnych, Ochotnicza Straz Pozarna w Krepcu, Ochotnicza Straz
Pozarna w Krzesimowie, Ochotnicza Straz Pozarna w Majdanie Kozic Gornych,
Ochotnicza Straz Pozarna w Majdanie Kaweczyrskim, Ochotnicza Straz Pozarna
w Metgwi, Ochotnicza Straz Pozarna w Minkowicach, Ochotnicza Straz Pozarna
w Ostréwku — Kolonii, Ochotnicza Straz Pozarna Piaski, Ochotnicza Straz
Pozarna w Pilaszkowicach — Bazarze, Ochotnicza Straz Pozarna w Rybczewicach,
Ochotnicza Straz Pozarna w Siedliszczkach, Ochotnicza Straz Pozarna w
Trawnikach, Ochotnicza Straz Pozarna Wierzchowiska, Parafia
Rzymskokatolicka Sw. Wita w Metgwi, Parafia Rzymskokatolicka pw.
Whniebowziecia Najswietszej Maryi Panny w Milejowie, Stowarzyszenie Klub
Abstynenta ,,OGNIWQ” Piaski, Stowarzyszenie Oswiatowe ,Edu-Copernicus”,
Stowarzyszenie Turystyki Aktywnej ,Nad Wieprzem”, Stowarzyszenie
Wspierania Aktywnosci Lokalnej w Gminie Rybczewice, Towarzystwo Przyjaciot
Fajstawic

Chmielewska — Najda Monika, Forest Sp. z 0.0., F.H.U. MARKO Sp. J., Gtadysz
Sektor gospodarczy Jolanta, Matysz Matgorzata, Okregowa Spdtdzielnia Mleczarska w Piaskach,
Witkowska Mariola Anna, Zrzeszenie Producentéw Owocéw "STRYJNO SAD”

os. fizyczne

Sektor spoteczny

OS. prawne

1.6 Sktad organu decyzyjnego

Organem decyzyjnym LGD ,Dolina Gietczwi” jest Rada sktadajaca sie z 9 — 15 cztonkéw. Do jej wytgcznej wiasciwosci
nalezy wybor projektéw, zgodnie z art. 34 ust. 3 lit. ¢, f rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady nr 1303/2013
z dnia 17 grudnia 2013 r.



W sktad Rady wchodzg osoby wybrane spos$rdd cztonkdw LGD, z uwzglednieniem zasady, ze ani wtadze publiczne, ani
zadna pojedyncza grupa interesu nie posiada wiecej niz 49% praw gtosu.

Funkcje cztonkdw Rady s3 petnione osobiscie, tj. w przypadku oséb fizycznych wybranych do rady — przez te osoby, zas
w przypadku oséb prawnych — przez osoby, ktére na podstawie dokumentdw statutowych lub uchwat wtasciwych
organow sa uprawnione do reprezentowania tych oséb prawnych.

1.7 Rozwiqzania stosowane w procesie decyzyjnym

Organizacje wewnetrzng i tryb pracy Rady LGD regulujg nastepujgce dokumenty:

— Statut LGD

— Regulamin Rady

— Procedura oceny i wyboru operacji
Cztonkowie Rady LGD petnig swoja funkcje osobiscie. W przypadku osoby prawnej funkcje cztonka Rady petni
przedstawiciel organu reprezentujgcego osobe prawna. Dalsze udzielanie petnomocnictwa jest zabronione. Cztonkowie
Rady majg obowigzek uczestniczenia w posiedzeniach Rady.
Rada wybiera sposrod swoich cztonkdw Przewodniczacego, ktéry organizuje prace Rady i przewodniczy posiedzeniom,
odpowiada za procedure wytaczenia cztonka Rady oraz petni role arbitra rozstrzygajacego kwestie sporne zwigzane
z zastosowaniem jakosciowych kryteridw oraz zwigzane z rozstrzygnieciami protestéw. W przypadku nieobecnosci
Przewodniczacego jego zadania wypetnia jeden z Wiceprzewodniczacych.
Sekretarzem Rady jest z urzedu pracownik biura. Sekretarz obstuguje posiedzenia Rady, oblicza wyniki gtosowan,
prowadzi nadzor formalny nad przebiegiem posiedzen.
Kazdy z cztonkdw Rady na posiedzeniu dotyczacym biezgcego naboru wnioskdw, po zapoznaniu sie z listg
wnioskodawcdw ubiegajacych sie o dofinansowanie, jest zobowigzany do wypetnienia deklaracji poufnosci
i bezstronnosci, ktéra stanowi zatacznik do Regulaminu Rady i ztozenia jej Przewodniczagcemu Rady. Cztonek Rady
podlegajacy wytaczeniu nie moze uczestniczy¢ w ocenie operacji, z ktorymi jest powigzany oraz nie moze bra¢ udziatu
w gtosowaniach dotyczacych wyboru tych operacji, natomiast moze ocenia¢ inne operacje w danym naborze co do
ktérych spetnia zasade bezstronnosci.
Biuro LGD przekazuje na posiedzenie Rady wszystkie ztozone w ramach konkursu wnioski wraz z dokumentami
o przeprowadzeniu wstepnej oceny operacji. Weryfikacja i ocena operacji przez Rade obejmuje: ocene zgodnosci
operacji z LSR, ocene operacji wedtug kryteriow lokalnych, ustalenie kwoty wsparcia.
Wszystkie gtosowania Rady i wyniki przeprowadzonej oceny s3a jawne. Kazdy wniosek oceniany jest przez Zespot
Oceniajacy, sktadajacy sie z dwoch cztonkdw Rady. Zachowanie parytetu podczas wyboru operacji odnotowuje sie w
protokole z posiedzenia Rady (okre$lony w art. 34 ust. 3 lit. b rozporzgdzenia nr 1303/2013).
Cztonkowie Rady ze wzgledu na petniong funkcje zostang objeci planem szkolen, podnoszacych i uzupetniajacych ich
wiedze. Szkolenia dla Rady beda dotyczyty procedur oceny i wyboru wnioskow oraz przepisdw prawnych w zakresie ich
kompetencji. Szkolenia bedg organizowane w zaleznosci od potrzeb, a przede wszystkim w momencie zmiany przepisow
prawnych oraz zmiany LSR w zakresie zwigzanym z procedurg oceny i wyboru wnioskow.

1.8 Dokumenty regulujqce funkcjonowanie LGD

Tabela nr 4. Wykaz dokumentdéw regulujgcych funkcjonowanie LGD.

Lp. | Nazwa Zakres Uchwalenie Aktualizacja dokumentu
dokumentu dokumentu
1 Statut LGD Statut okresla cele, zasady Statut zostat przyjety | w drodze uchwaty Walnego
dziatania LGD, strukture uchwata Walnego Zebrania Cztonkow —
Stowarzyszenia, kompetencje Zebrania Cztonkow zgodnie z §16 ust. 7 pkt 6
wtadz i sposéb reprezentacji. nr 2/2008 w dn.
07.07.2008 r.
2 Lokalna Strategia | Dokument wskazuje cele ikierunki | Strategie przyjmuje Propozycje aktualizacji
Rozwoju rozwoju obszaru objetego WZC w drodze przygotowuje biuro LGD,
strategia. uchwaty propozycje zostaja
poddane konsultacjom, a
nastepnie zmiany




przyjmuje Zarzad w drodze
uchwaty

3 Regulamin Rady

Regulamin okresla organizacje
wewnetrzna i tryb pracy Rady.

Regulamin przyjmuje
WZC w drodze
uchwaty

Propozycje aktualizacji
przygotowuje biuro LGD,
propozycje zostajg
poddane konsultacjom, a
nastepnie zmiany
przyjmuje Zarzad w drodze
uchwaty

4 Procedury oceny i
wyboru operacji

Dokument okresla procedury
dokonywania oceny i wyboru
operacji przez Rade LGD.

Dokument przyjmuje
WZC w drodze
uchwaty

Propozycje aktualizacji
przygotowuje biuro LGD,
propozycje zostaja
poddane konsultacjom, a
nastepnie zmiany
przyjmuje Zarzad w drodze
uchwaty

5 Kryteria wyboru
operacji

Dokument okresla kryteria, na
podstawie ktorych jest
dokonywana ocena i wybor
operacji przez Rade LGD.

Dokument przyjmuje
WZC w drodze
uchwaty

Propozycje aktualizacji
przygotowuje biuro LGD,
propozycje zostaja
poddane konsultacjom, a
nastepnie zmiany
przyjmuje Zarzad w drodze
uchwaty

6 Plan komunikacji

Dokument okresla dziatania
komunikacyjne i srodki przekazu
uzywane w celu komunikowania
sie na linii LGD — spotecznos¢
lokalna

Plan przyjmuje WZC
w drodze uchwaty

Propozycje aktualizacji
przygotowuje biuro LGD,
propozycje zostaja
poddane konsultacjom, a
nastepnie zmiany
przyjmuje Zarzad w drodze
uchwaty

7 Regulamin pracy
biura LGD

Dokument okresla organizacje i
zasady funkcjonowania Biura,
ramowy zakres dziatania i
kompetencji Biura, porzadek w
procesie pracy oraz zwigzane z tym
prawa i obowigzki pracodawcy i
pracownikéw.

Regulamin przyjmuje
Zarzad LGD w drodze
uchwaty

Regulamin aktualizuje
Zarzad LGD w drodze
uchwaty

ROZDZIAL 2. PARTYCYPACYJNY CHARAKTER LSR

Lokalna Strategia Rozwoju, ktdéra bedzie realizowana na terenie LGD ,Dolina Gietczwi” w latach 2016-2022 zostata
przygotowana z zastosowaniem zasad wtaczenia spotecznego w tworzenie dokumentu strategicznego. W trakcie prac
zastosowano zroznicowane metody i techniki angazowania mieszkarncow do budowy Strategii. Wykorzystane procedury
zapewnity najwyzszy poziom partycypacji spotecznej w podejmowaniu decyzji co do zawartosci Strategii.
Wspodtdecydowanie, ktérym charakteryzowat sie caty proces tworzenia LSR uznawane jest za najwyzszy poziom
na drabinie okreslajacej stopien partycypacji spotecznej.

Przedstawione ponizej sposoby zaangazowania spotecznosci lokalnej w opracowanie LSR, pozwolity na zmobilizowanie
szerokiego grona mieszkancow reprezentujgcych wszystkie sektory partnerstwa LGD. Dzieki zastosowaniu wielu metod
i technik, mieszkancy z powodzeniem mogli dopasowa¢ do swoich oczekiwan i preferencji forme wtaczenia sie w
opracowywanie LSR.

Przejrzyste informacje o prowadzonych konsultacjach byty podawane do publicznej wiadomosci na stronie LGD
i stronach Urzedéw Gmin, stwarzajgc mieszkaricom warunki do powszechnego uczestnictwa. Wynikiem tego, w proces



budowy dokumentu strategicznego udato sie rowniez wigczy¢ osoby defaworyzowane ze wzgledu na rynek pracy oraz
osoby starsze.

Lokalna Strategia Rozwoju zostata przygotowana przez powotany zespét roboczy ds. LSR, w tym przez biuro LGD ,,Dolina
Gietczwi”.

2.1 Zastosowane metody i techniki wlgczenia spotecznosci lokalnej do budowy
strategii

Badanie ankietowe

Badanie miato na celu zebranie informacji istotnych z punktu widzenia opracowywane;j strategii dla rozszerzonego
o dwie gminy obszaru Lokalnej Grupy Dziatania. W ankietach pytaliSmy mieszkarncow o lokalne problemy, zagrozenia
i potrzeby mieszkaricow danej gminy. Ankiety dystrybuowano w wersji papierowej do wszystkich gmin obszaru LSR,
badanie przeprowadzono na przetomie miesigca lipca i sierpnia 2015 r. i wzieto w nim udziat 103 respondentéw. Wnioski
z badania zostaty wykorzystane w diagnozie obszaru i ludnosci oraz analizie SWOT.

Spotkania / warsztaty konsultacyjne

W ramach konsultacji spotecznych przeprowadzono po jednym spotkaniu w kazdej gminie wchodzacej w sktad LGD.
W spotkaniach brali udziat przedstawiciele wszystkich sektoréw partnerstwa LGD, a takze mieszkancy. Podczas spotkan
udato sie zebrac szereg informacji niezbednych do opracowania kolejnych czesci LSR. Konsultacje byty przeprowadzone
w ten sposob, aby kazda osoba z terenu LGD mogta wzig¢ w nich udziat, dlatego odbywaty sie w kazdej gminie i w rozne
dni tygodnia. O konsultacjach mieszkarcy byli informowani poprzez ogtoszenia na stronach internetowych LGD i
Urzeddw Gmin, a takze telefonicznie i metoda bezposrednich kontaktéw przez cztonkdw i pracownikéw LGD.

Otwarte spotkania konsultacyjne organizowano réwniez w biurze LGD — dotyczyly one konsultacji z mieszkaricami
obszaru na temat planu komunikacyjnego, monitoringu i ewaluacji LSR oraz kryteriéw wyboru projektow.

Spotkania konsultacyjne: 10, 11, 13, 18, 19 sierpnia 2015 r.; 25, 26, 27 listopada 2015 r.

Wywiady indywidualne (IDI)

W ramach zbierania informacji do diagnozy obszaru LGD przeprowadzono réwniez wywiady indywidualne z wojtami
i burmistrzem (5 wywiadoéw — w kazdej z 5 gmin LGD).

Podczas wywiadéw prowadzonych w oparciu o kwestionariusz zebrano informacje od wtadz gminnych na temat
planowanych projektow infrastrukturalnych, poznano opinie na temat potrzeb gminy iich mozliwych rozwigzan.
Nalezy podkresli¢, ze przedstawiciele gmin s rowniez mieszkaricami gmin wchodzgcych w sktad obszaru LGD i posiadaja
wiedze z zakresu rozwoju obszarow wiejskich.

Przeprowadzone wywiady nalezy zatem potraktowac zarowno jako wywiady eksperckie jak i ze ,zwyktym” mieszkarncem
dobrze orientujacym sie w otoczeniu lokalnym.

Wywiady indywidualne przeprowadzono réwniez z cztonkami Zarzadu, zbierajac pogtebione informacje na temat
doswiadczen LGD w realizacji dziatarn komunikacyjnych w latach 2009-2015.

Wywiady grupowe (FGI)

Tak jak w przypadku wywiadow indywidualnych, tak i tutaj wywiady przeprowadzone byty ze specyficzng grupa
mieszkancéw gmin wchodzacych w sktad obszaru LGD, mianowicie z cztonkami Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej.
W ramach wywiadow zebrano pogtebione informacje na temat obszaru, dziatalnosci LGD, a takze wypracowano szereg
informacji dotyczacych kolejnych rozdziatow LSR 2016-2022. Nalezy uznac, ze spotkania miaty charakter ekspercki, ale
z udziatem mieszkancow.

W formie MINI FGI (uczestniczyto w nich 4-6 oséb, ktére miaty wiecej czasu na wypowied? i silniej angazowaty sie
w dyskusje) przeprowadzono dyskusje z grupami przedsiebiorcéw i przedstawicielami instytucji pomocowych (PUP) oraz
przedstawicielami samorzadéw (m.in. Starostwa Powiatowego w Swidniku). W ramach tych wywiadéw zebrano
pogtebione informacje w zakresie: potrzeb i opinii grupy przedsiebiorcéw na temat uczestnictwa w ramach wdrazanej
strategii oraz obszarow problemowych i skutecznych instrumentéw komunikowania z grupami defaworyzowanymi.
Spotkania ekspertow

Przeprowadzono spotkania eksperckie z grupg robocza ds. LSR, w sktad ktorej weszli: ekspert, pracownicy biura LGD
oraz przedstawiciele kazdej z 5 gmin, wytonieni na etapie prowadzenia konsultacji spotecznych w gminach. W ramach
paneléw byty podsumowywane informacje zebrane i opracowane w trakcie pisania kolejnych czesci LSR.

Ankieta online

W ramach badan ankietowych mieszkancy, ktérzy nie mieli mozliwosci wziecia udziatu w konsultacjach, mogli wyrazi¢
swoje zdanie na temat planu komunikacyjnego, monitoringu i ewaluacji LSR oraz kryteriéw wyboru projektéw. Dzieki
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zastosowaniu tego narzedzia, utatwiona zostata mozliwos$¢ wiaczenia sie mieszkaricow w przygotowanie LSR. Ankiety
byty zamieszczone na stronie LGD, a informacje o mozliwosci ich wypetnienia byty rozsytane drogg e-mailowg oraz
przekazywane poprzez bezposrednie kontakty z mieszkaricami i przedstawicielami réznych instytucji i organizacji,
a takze przez strony internetowe poszczegdlnych Urzedéw Gmin.

Konsultacje online

Konsultacje byty przeprowadzone po wypracowaniu kolejnych elementéw LSR, tak aby przedostatnia wersja
wypracowana na podstawie zebranych danych z innych metod konsultacyjnych oraz pracy eksperckiej, byta réwniez
poddana ocenie przed ztozeniem LSR w konkursie na jej wybor. Dzieki temu, mozliwe byto zebranie uwag
do dokumentoéw juz opracowanych i stworzenie w petni uspotecznionej Strategii.

Ponadto nalezy zaznaczy¢, ze przez caty okres przygotowywania strategii byto otwarte biuro LGD. Dzieki temu, w trakcie
tworzenia strategii pracownicy mogli prowadzi¢ z mieszkaricami obszaru LSR konsultacje indywidualne. Osoby, ktére
chciaty indywidualnie uzyskac¢ informacje lub wzig¢ udziat w tworzeniu LSR w inny sposdb, mogty to uczyni¢ za
posrednictwem telefonu, maila i/lub wizytujgc siedzibe LGD. Dzieki temu, zainteresowane strony mogty z powodzeniem
wybrac jak najbardziej optymalna dla siebie metode zaangazowania sie w opracowanie LSR 2016-2022.

2.2 Opis etapéw przygotowania LSR z udziatem spotecznosci lokalnej

Przed przystgpieniem do prac nad strategiag upubliczniono ,Plan wtaczenia spotecznosci”, poprzez umieszczenie
na stronie internetowej LGD.
Zasady konsultacji spotecznych, dostosowano do lokalnych warunkéw, w ktérych funkcjonuje LGD i prowadzono
je w zaplanowany sposodb i w oparciu o czytelne reguty.
Prace przygotowawcze do przeprowadzenia konsultacji spotecznych strategii na lata 2016-2022:
1) Powotanie grupy roboczej ds. LSR
) Opracowanie planu pracy
) Promocja procesu konsultacji
) Zbieranie danych statystycznych o biezacej sytuacji w gminach
) Konsultacje spoteczne w zakresie:
— Diagnoza i analiza SWOT
—  Okreslanie celéw i wskaznikéw w odniesieniu do opracowania LSR oraz opracowanie planu dziatania
— Opracowanie zasad wyboru operacji i kryteriow wyboru
— Opracowanie zasad monitorowania i ewaluacji
—  Przygotowanie planu komunikacyjnego w odniesieniu do realizacji LSR
6) Opracowanie i zredagowanie Strategii.
7) Przedstawienie strategii do uchwalenia przez WZC.
Tabela nr 5. Opis dziatan partycypacyjnych na kazdym etapie przygotowania LSR.

S w N

5

Etap

Rodzaj podjetych dziatan

Opis podjetych dziatar

Grupa docelowa

SWOT

Diagnoza i analiza

ankiety badawcze
wywiady indywidualne
IDI

wywiady grupowe FGI (w
tym mini FGI)

spotkania / warsztaty
konsultacyjne

spotkania ekspertéw
konsultacje online

W ramach diagnozy i analizy SWOT
zebrano informacje poprzez
zastosowanie wielu metod i
technik. Dzieki temu uwzgledniono
zdanie wszystkich sektoréw
partnerstwa LGD, a takze
,Zwyktych mieszkarncow” i oséb
defaworyzowanych. W pierwszej
kolejnosci przeprowadzono
badania terenowe (ankiety
badawcze), wywiady IDI i FGI. W
dalszej kolejnosci przeprowadzono
warsztaty konsultacyjne, spotkanie
ekspertéw, oraz uruchomiono
konsultacje online.

a) sektor gospodarczy
b) sektor publiczny

c) sektor spoteczny

d) mieszkaricy obszaru
LGD

e) reprezentanci grup
defaworyzowanych ze
wzgledu na rynek pracy
oraz wiek
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Okreslanie celéw i
wskaznikéw w
odniesieniu do
opracowania LSR oraz
opracowanie planu
dziatania

ankiety badawcze
wywiady indywidualne
IDI

wywiady grupowe FGI (w
tym mini FGI)

spotkania / warsztaty
konsultacyjne

spotkania ekspertéw
konsultacje online

W ramach okreslania celéw i
wskaznikdw zebrano informacje
poprzez zastosowanie wielu metod
i technik. Dzieki temu
uwzgledniono zdanie wszystkich
sektorow partnerstwa LGD, a takze
»Zwyktych mieszkaricow” i oséb
defaworyzowanych. W pierwszej
kolejnosci przeprowadzono
badania terenowe (ankiety
badawcze), wywiady IDI i FGI. W
dalszej kolejnosci przeprowadzono
warsztaty konsultacyjne i spotkanie
eksperckie.

Ostatnim etapem byty konsultacje
online i kolejne spotkanie
eksperckie.

sektor gospodarczy
sektor publiczny

sektor spoteczny
mieszkancy obszaru LGD
reprezentanci grup
defaworyzowanych ze
wzgledu na rynek pracy
oraz wiek

Opracowanie zasad
wyboru operagji i
ustalania kryteriow
wyboru

ankieta online
otwarte spotkania
konsultacyjne w biurze
LGD

wywiad grupowy (FGI)
spotkanie ekspertow
konsultacje online

W pierwszej kolejnosci
udostepniono na stronie LGD oraz
urzedéw gmin ankiete internetowa
oraz e-mailowo rozestano do
cztonkéw LGD ankiety w wersji
elektronicznej.

Dzieki ankietom udato sie zebrac
opinie mieszkarncow na temat
zasad sprawiedliwej oceny i
preferowanych kryteriéw wyboru
operacji. Ponadto ankietowani
mogli zgtosi¢ swoje propozycje
kryteriow.

Nastepnie mieszkaricy obszaru
zostali zaproszeni do wziecia
udziatu w otwartych spotkaniach
konsultacyjnych w biurze LGD.
WSsrdd uczestnikow spotkan byty
osoby, ktére sktadaty wnioski w
minionym okresie programowania,
co pozwolito na przeprowadzenie
konstruktywnej dyskusji na temat
zasadnosci zaproponowanych
kryteriow.

W dalszej kolejnosci
przeprowadzono wywiad grupowy
z cztonkami Rady LGD. Nastepnie,
zebrane w ten sposéb dane zostaty
opracowane i omowione na
spotkaniu ekspertow. Wynik pracy
zostat opublikowany na stronie
internetowej LGD ,Dolina
Gietczwi”, gdzie mieszkarcy mogli
oddac ocenie wypracowany
dokument. Ostateczna wersja
uwzgledniata uwagi zgtaszane w
trakcie konsultacji online.

a) sektor gospodarczy
b) sektor publiczny

c) sektor spoteczny

d) mieszkancy obszaru
LGD

e) reprezentanci grup
defaworyzowanych ze
wzgledu na rynek pracy
oraz wiek
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Opracowanie zasad
monitorowania i
ewaluacji

ankieta online
otwarte spotkania
konsultacyjne w biurze
LGD

spotkanie ekspertéw
konsultacje online

W pierwszej kolejnosci
udostepniono na stronie LGD oraz
urzeddw gmin ankiete internetowa
oraz e-mailowo rozestano do
cztonkéw LGD ankiety w wersji
elektronicznej.

Dzieki ankietom udato sie zebra¢
opinie mieszkaricow na temat
zasad i zakresu monitorowania i
ewaluacji LSR.

Nastepnie mieszkaricy obszaru
zostali zaproszeni do wziecia
udziatu w otwartych spotkaniach
konsultacyjnych w biurze LGD, na
ktérych mogli okresli¢ sposob i
zakres swojego zaangazowania w
monitorowanie i ewaluacje
wdrazanej LSR.

Ostatnim etapem prac nad
okresleniem zasad monitorowania
i ewaluacji byty spotkanie
ekspertéw oraz konsultacje online
wypracowanego dokumentu
zamieszczonego na stronach LGD.
Zebrane uwagi uwzgledniono w
dokumencie ostatecznym.

a) sektor gospodarczy
b) sektor publiczny

c) sektor spoteczny

d) mieszkarcy obszaru
LGD

e) reprezentanci grup
defaworyzowanych ze
wzgledu na rynek pracy
oraz wiek

Przygotowanie planu
komunikacyjnego w
odniesieniu do
realizacji LSR

ankieta online
otwarte spotkania
konsultacyjne w biurze
LGD

wywiady indywidualne
(1D1)

spotkanie eksperckie
konsultacje online

Gtéwnymi metodami, jakie zostaty
wykorzystane przy opracowaniu
planu komunikacyjnego byty
kolejno: ankieta online, w ktdrej
ankietowani mieli mozliwos¢
wypowiedzi na temat
preferowanych form komunikacji
oraz okresli¢ skutecznos¢
sposobow komunikowania sie na
linii: Stowarzyszenie LGD ,Dolina
Gietczwi” - mieszkancy obszaru
LGD; otwarte spotkanie
konsultacyjne w biurze LGD;
wywiady indywidualne z cztonkami
Zarzadu, w ramach ktérych
zebrano wiedze na temat
doswiadczen LGD w realizacji
dziatan komunikacyjnych w latach
2009-2015;

spotkanie eksperckie w ramach
ktérego wypracowano plan
komunikacyjny; konsultacje online
wypracowanego dokumentu
zamieszczonego na stronach LGD.
Zebrane uwagi uwzgledniono w
dokumencie ostatecznym.

a) sektor gospodarczy
b) sektor publiczny

c) sektor spoteczny

d) mieszkancy obszaru
LGD

e) reprezentanci grup
defaworyzowanych ze
wzgledu na rynek pracy
oraz wiek
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2.3 Metody angazowania spotecznosci lokalnej w proces realizacji strategii

z okresleniem grup docelowych, do ktérych metody te sq skierowane

Zaangazowanie spotecznosci lokalnej w budowanie Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,Dolina Gietczwi” jest waznym
procesem uspoteczniania LSR 2016-2022, jednak nie jedynym. Spotecznos¢ lokalna powinna mieé mozliwos¢ wtaczenia
sie réwniez w proces realizacji strategii, nie tylko w roli beneficjentow, ale réwniez ,,wspotzarzadzajacych”, a wtasciwie
— jak zostato to opisane we wstepie niniejszego rozdziatu — wspdtdecydujacych o kierunkach rozwoju, zmianach
w dokumencie strategicznym oraz ocenie wdrazania i funkcjonowania LGD. W zwigzku z tym wypracowano metodyke
uspoteczniania LSR w réznych momentach jej wdrazania.

Przedstawione ponizej metody sg spojne z planem komunikacyjnym, procedurami prowadzenia monitoringu i ewaluacji,
a takze z procedurg aktualizacji LSR i zmiany lokalnych kryteriow wyboru.

W ramach opracowanej metodyki zagwarantowano udziat wszystkich sektoréw partnerstwa, w tym mieszkancéw,
a dzieki zastosowanym, zrdéznicowanym metodom i technikom mozliwe bedzie kilkustopniowe wigczenie sie
spotecznosci lokalnej we wdrazanie LSR. Tak przemyslany schemat postepowania umozliwi wtgczenie sie spotecznosci
lokalnej we wdrazanie LSR bez przeszkdd i przy wykorzystaniu preferowanych przez siebie form.

Warto rowniez zauwazyc, ze proponowane metody i techniki moga by¢ stosowane w ramach biezacej dziatalnosci LGD
i dodatkowych dziatan.

Tabela nr 6. Metody uspoteczniania LSR w réznych momentach jej wdrazania.

Monitorowanie i ocena realizacji Aktualizacia strategii Opracowanie i zmiany
strategii ! g lokalnych kryteriéw wyboru
Zakres Stopien osiggniecia wskaznikéw LSR
Pomiar efektywnosci podjetych dziatan
S QIS CRE EEIC ) Zakres aktualizacji — Zakres aktualizacji — wedtug
e Ao e wedtug potrzeb otrzeb
Analiza efektywnosci zastosowanych Ep P
dziatan komunikacyjnych i srodkow
przekazu
Wywi IDI/FGI Wywi IDI/FGI
Metody Analiza danych zastanych yWIadY /FG yWIadY /FG
) Spotkania / warsztaty Spotkania / warsztaty
Wywiady IDI/FGI : )
; ) konsultacyjne konsultacyjne
Spotkania / warsztaty konsultacyjne ) . ) .
) ) Spotkania ekspertéw Spotkania ekspertéw
Spotkania ekspertow . . . .
. . Ankieta online Ankieta online
Ankieta online ) ) . .
) ) Konsultacje online Konsultacje online
Konsultacje online
Grupa 1. Wszyscy mieszkancy 1. Wszyscy mieszkarcy 1. Wszyscy mieszkancy
docelowa 2. Pracownicy i cztonkowie organow 2. Pracownicy i cztonkowie | 2. Pracownicy i cztonkowie
LGD organow LGD organoéw LGD
4. Grupy defaworyzowane 4. Grupy defaworyzowane | 4. Grupy defaworyzowane
uwzglednione w LSR uwzglednione w LSR uwzglednione w LSR
5. Przedstawiciele trzech sektoréw 5. Przedstawiciele trzech 5. Przedstawiciele trzech
partnerstwa LGD sektoréw partnerstwa LGD | sektoréw partnerstwa LGD

2.4 Wnioski z konsultacji spotecznych

Zebrane opinie podczas konsultacji spotecznych oraz wynikajgce z nich rekomendacje poddano analizie pod katem
mozliwosci i zasadno$ci uwzglednienia ich w tekscie koricowym strategii.

We wnioskach uwzgledniono przede wszystkim takie obszary interwencji, ktore sa zgodne z zasadami realizacji RLKS
oraz obowigzujacymi przepisami, natomiast pominieto analize problemdéw, ktérych rozwigzanie lezy poza
mozliwosciami czy kompetencjami LGD.

Wiele ze wskazanych przez uczestnikdw konsultacji obszaréw problemowych dotyczyto niekorzystnych zjawisk w skali
makroekonomicznej: trudna sytuacja na rynku pracy, wysokie bezrobocie, przepisy prawne utrudniajagce prowadzenie
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i rozwijanie dziatalnosci, wysokie koszty utrzymania miejsc pracy, niekorzystne zjawiska demograficzne (migracje ludzi
mtodych za granice).
Uwzgledniajac wnioski z konsultacji spotecznych przyjeto, ze strategia powinna sie w duzej mierze skupiac na:

wsparciu rozwoju przedsiebiorczosci i tworzeniu nowych miejsc pracy — rozwdj aktywnosci gospodarczej
obszaru nalezy stymulowac w oparciu o dostepny potencjat zasobow lokalnych. Tworzenie nowych miejsc pracy
powinno jednoczesnie przyczyniac sie do aktywizacji grup defaworyzowanych ze wzgledu na dostep do rynku
pracy.

dziataniach infrastrukturalnych, tworzacych zaplecze do realizacji dziatan aktywizacyjnych (infrastruktura
rekreacyjna, sportowa, turystyczna oraz spoteczna).

dalszej poprawie oferty spedzania czasu wolnego na terenie LSR — istotnym elementem strategii powinny
pozostac dziatania aktywizacyjne i integracyjne, skierowane przede wszystkim do dzieci i mtodziezy, seniorow
i pozostatych grup defaworyzowanych.

edukacji w zakresie ekologii, ochrony przyrody i krajobrazu, ochrony zdrowia i aktywnosci fizycznej.

dbatosci o zachowanie dziedzictwa historyczno-kulturowego materialnego i niematerialnego obszaru LSR.

2.5 Charakterystyka planowanych metod animacji spotecznosci lokalnej

Szerszy opis planowanych dziatar i kampanii majgcych na celu wigczenie spotecznosci lokalnej, jej animacje oraz wieksze
upodmiotowienie znajduje sie w rozdziale IX Plan komunikacji niniejszej Strategii. Warto jednak wskaza¢, ze LGD ,,Dolina
Gietczwi” przez caty okres wdrazania LSR 2016-2022 bedzie podejmowato dziatania majace na celu:

1)
2)

3)

4)

Podniesienie jakosci sktadanych wnioskow i realizowanych operacji,

Pomoc doradcza osobom, ktére z réinych przyczyn nie sg w stanie samodzielnie stara¢ sie o wsparcie
z wdrazania LSR,

Biezaca analize, identyfikacje oraz mobilizowanie $rodowisk, ktére potencjalnie moga by¢ zainteresowane
realizacjg operacji z zakresu rozwoju lokalnego, a z jakich$ wzgledow tego nie robig,

Aktywizacje mieszkaricéw do wiaczenia sie w szeroko rozumiany rozwdj lokalny.

Powyzsze dziatania beda realizowane poprzez:

1)

Biezgcg analize i monitoring beneficjentow, ktdrzy sktadajg wnioski, uczestniczg w doradztwie i/lub
sg zainteresowani wdrazaniem LSR — na podstawie prowadzonego monitoringu mozliwe bedzie rozpoznanie
0sob, podmiotow i grup, ktdre nie wtaczajg sie we wdrazanie LSR i zaplanowanie podejmowania dziatan
aktywizacyjnych.

Prowadzenie statego doradztwa w biurze LGD.

Prowadzenie szkolen dla potencjalnych beneficjentéw i spotkan informacyjnych na temat wdrazania LSR,
naboréw, wnioskow oraz realizowanych operaciji.

Organizowanie spotkan dla lokalnych liderow.

Staty kontakt ze wszystkimi sektorami partnerstwa i mieszkaricami poprzez spotkania bezposrednie (przy okazji
organizowanych wydarzen, w biurze), mozliwos¢ kontaktu telefonicznego, mailowego w sprawach zwigzanych
z wdrazaniem LSR i realizowaniem operacji.

Organizowanie wydarzeri promocyjnych i informacyjnych dla mieszkaricow catego obszaru LGD i/ lub
uczestnictwo pracownikéw LGD w wydarzeniach i imprezach odbywajacych sie na obszarze LSR.

ROZDZIAL 3. DIAGNOZA - OPIS OBSZARU I LUDNOSCI

3.1 Demografia obszaru

Obszar LGD na dzien 31 grudnia 2014 r. liczyt 42 000 mieszkancéw z czego 20 425 to mezczyzni, a 21 575 to kobiety.
Liczba mieszkancow w ciggu 3 lat zmniejszyta sie 0 50 osdb. Ponizsza tabela przedstawia szczegétowe dane z podziatem
na poszczegdlne gminy.

Tabela nr 7.Liczba ludnosci wraz z podziatem wedtug ptci, ukazujgca tendencje w latach 2012 — 2014, zrédto: BDL

Gmina

Liczba mieszkancow Liczba mieszkancow Liczba mieszkaricow
na dzieri 31.12.2012 . na dzieri 31.12.2013 r. na dzieri 31.12.2014 r.
(dane z GUS) (dane z GUS) (dane z GUS)
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zameldow | w podziale na pte¢ | zameldow | w podziale na pte¢ | zameldowa | w podziale na

anych na (M) i (K) anych na (M) i (K) nych na ptec¢ (M) i (K)

pobyt staty | M K pobyt staty | M K pobyt staty | M K
Milejéw 9376 4 555 4821 9327 4544 4783 9328 4574 4754
Metgiew 9192 4 497 4 695 9323 4 565 4758 9350 4 587 4763
Piaski 10681 5119 5562 10 658 5105 5553 10 640 5078 5562
Rybczewice | 3 606 1730 1876 3 604 1734 1870 3580 1723 1857
Trawniki 9195 4524 4671 9150 4508 4642 9102 4 463 4639
Ogétem
obszar LSR 42 050 20425 21625 | 42062 20 456 21606 | 42 000 20425 | 21575

Na obszarze LGD przewazajg osoby w wieku produkcyjnym 63% mieszkaricow LGD, ktoéry utrzymuje sie na podobnym
poziomie do lat ubiegtych. Ponizej tabela przedstawiajaca dane liczbowe w podziale na gminy oraz pte¢ mieszkaricow.

Tabela nr 8. Liczba mieszkancéw obszaru LSR w wieku produkcyjnym, Zrédto: BDL

w wieku produkcyjnym: 15-59 lat kobiety, 15-64 lata mezczyzni
Gmina mezczyzni kobiety

2012 2013 2014 2012 2013 2014

osoba osoba osoba osoba osoba osoba
Milejow 3346 3340 3351 2816 2787 2754
Metgiew 3166 3207 3240 2899 2918 2917
Piaski 3718 3678 3664 3230 3214 3193
Rybczewice 1244 1236 1220 1032 1020 1015
Trawniki 3253 3264 3232 2799 2770 2744
Razem 14727 14725 14707 12776 12709 12623

Osoby w wieku poprodukcyjnym stanowig 19,5 % mieszkaicdw obszaru LGD. Zauwazalny jest wzrost w stosunku do lat
ubiegtych, co jest spowodowane starzejacym sie spoteczeristwem. Ponizej tabela z podziatem na ptec.
Tabela nr 9. Liczba mieszkancéw obszaru LSR w wieku poprodukcyjnym, zrodto: BDL

w wieku poprodukcyjnym
Gmina mezczyzni kobiety
2012 2013 2014 2012 2013 2014
osoba osoba osoba osoba osoba osoba
Milejow 486 504 527 1260 1261 1278
Metgiew 506 527 526 999 1035 1056
Piaski 630 660 659 1539 1559 1579
Rybczewice 253 255 262 611 623 616
Trawniki 494 500 505 1138 1160 1209
Razem 2369 2446 2479 5547 5638 5738
Najmniejsza grupe mieszkancéw stanowig osoby w wieku przedprodukcyjnym, co stanowi 15,5% w stosunku
do mieszkaricow obszaru LGD. Poziom utrzymuje sie podobnie do lat ubiegtych.
Tabela nr 10. Liczba mieszkaricow obszaru LSR w wieku przedprodukcyjnym, zrédto: BDL.
w wieku przedprodukcyjnym - 14 lat i mniej
Gmina mezczyzni kobiety
2012 2013 2014 2012 2013 2014
osoba osoba osoba osoba osoba osoba
Milejow 723 700 696 745 735 722
Metgiew 825 831 821 797 805 790
Piaski 771 767 755 793 780 790
Rybczewice 233 243 241 233 227 226
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Trawniki 777 744 726 734 712 686
Razem 3329 3285 3302 3302 3259 3214

3.2 Okreslenie grup szczegélnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR oraz
probleméw i obszaréw interwencji odnoszqcych sie do tych grup

Szczegdlnie istotne grupy z punktu widzenia realizacji LSR zostaty zdefiniowane na podstawie badar wtasnych LGD,
przeprowadzonych konsultacji oraz danych i analiz ujetych w diagnozie. Wyodrebniono nastepujace grupy:

1) Mieszkancy

2) Przedsiebiorcy

3) Organizacje pozarzadowe
4) Grupy defaworyzowane:

a) bezrobotni: do 29 roku zycia, osoby po 50 roku zycia, dtugotrwale bezrobotni

b) mieszkancy miejscowosci peryferyjnych

c) seniorzy

d) dziecii mtodziez

e) korzystajacy z osrodkdéw pomocy spotecznej
Na obszarze LGD , Dolina Gietczwi” zidentyfikowano piec¢ grup defaworyzowanych.
Bezrobotni: mtodziez do 29 roku Zycia, osoby powyzej 50 roku Zycia oraz osoby dtugotrwale bezrobotne.
Bezrobocie ludzi mfodych jest jednym z najtrudniejszych zjawisk wystepujacych na rynku pracy. Obecnie najwieksze
problemy ze znalezieniem pracy majg ludzie mtodzi do29 roku zycia, w zwigzku z tym iz okres poszukiwania pracy po
zakonczeniu nauki ulegt znacznemu wydtuzeniu. Mtodym szczegdlnie trudno znalez¢ prace, bo nie majg doswiadczenia
zawodowego ani stazu pracy. A ukonczona szkota nie zawsze jest gwarancja nabycia umiejetnosci i kwalifikacji. Ciekawa
mozliwoscig dla mtodych ludzi rozpoczynajacych kariere zawodowa moze by¢ zatozenie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej i rozpoczecie pracy na wtasny rachunek. Nalezy podkresli¢ zalety takiego zatrudnienia, a mianowicie
ceniong w szczegolnosci przez osoby mtode niezaleznos¢ i nienormowany czas pracy. Powodami do zaktadania wtasnej
firmy jest przede wszystkim brak pracy lub problemy ze znalezieniem zatrudnienia w zawodzie, a takze cheé poprawy
wiasnej sytuacji finansowej.
Osoby powyzej 50 roku zycia znajdujag sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Z jednej strony w bliskiej
perspektywie majg przejscie na emeryture, a z drugiej strony ze wzgledu na swéj wiek majg problemy ze znalezieniem
badz zmiang pracy. Stanowia znaczacy odsetek wirdd osob bezrobotnych, a ich liczba w ostatnich latach systematycznie
wzrasta. Czesto sg to osoby dtugotrwale bezrobotne, o niskiej aktywnosci zawodowe;j i niskiej motywacji do nabywania
nowych umiejetnosci.Gtéwnymi przyczynami bezrobocia wérdd oséb w wieku 50+ jest przekonanie pracodawcoéw o ich
mniejszej wydajnosci pracy, szybkim odchodzeniu na emeryture, braku opanowywania nowych technologii, czy
wiekszym koszcie utrzymania takiego pracownika. Najistotniejsza przyczyng dezaktywacji oséb 50+ sg negatywne
stereotypy dotyczace efektywnosci ich pracy, ktére przejawiaja sie w przeswiadczeniu, iz zaawansowany wiek wigze sie
bez watpienia z obnizeniem zdolnosci do pracy i jej wydajnosci, z pogarszajacym sie stanem zdrowia i kondycji fizycznej,
co w konsekwencji prowadzi do niskiej oceny wtasnych sit i umiejetnosci. Kolejng przyczyna dezaktywizacji sg zbyt niskie
i nieaktualne kwalifikacje pracownikdw 50+ ograniczajgce ich mozliwosci utrzymania sie na rynku pracy, w szczegélnosci
z zakresu technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz znajomosci jezykdéw obcych, jak rowniez brak motywacji do
rozszerzania i aktualizacji posiadanej wiedzy i umiejetnosci. Dla oséb bezrobotnych LSR przewiduje dziatania
aktywizujgce oraz daje mozliwos¢ pozyskania Srodkéw na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Ponadto, LGD
bedzie premiowac przedsiebiorcéw, ktdrzy stworzg miejsce pracy dla osoby z grupy defaworyzowanejwskazanej w LSR.
Mieszkaricy z miejscowosci peryferyjnych
Miejscowosci peryferyjne to miejscowosci pozagminne. Teren LGD to obszary wiejskie wewnetrznie bardzo réznorodne,
dzielg sie na mate i duze wsie. W miejscowosciach gminnych znajdujg sie wszelkie instytucje panstwowe, kulturalne, czy
sportowe, do ktdérych czesto osoby mieszkajgce poza miejscowoscia gminng majg utrudniony dostep. Gtéwng przyczyng
jest odlegtos¢, czas dojazdu oraz brak potaczen komunikacji autobusowej. Mieszkaricy miejscowosci poza gminnych,
w tym dzieci, mtodziez i seniorzy majg utrudniony dostep do korzystania z infrastruktury kulturalnej czy sportowe;.
Czesto bywa, ze osoby chcace skorzystaé z ofert GOK, czy MCK nie majg takiej mozliwosci, ogranicza ich odlegtos¢.
Osobom mieszkajgcym poza granicami miejscowosci gminnych powinnismy stworzy¢, jak najatrakcyjniejszg oferte
rekreacyjng, kulturalng, czy sportowa, ktéra pozwoli zaktywizowac spoteczeristwo z miejscowosci peryferyjnych.
Operacje realizowane w ramach LSR bedg braty pod uwage dziatania dotyczace aktywizacji tych oséb, ale réwniez
utatwienie im dostepu do infrastruktury i oferty spoteczne;j.
Seniorzy

16



Jest to grupa, ktorej liczebnos¢ ma charakter wzrostowy, cho¢ nadal nie jest odpowiednio doceniana. Standardowo
faworyzuje sie mtodos¢, energie, nie zauwazajac ogromnego potencjatu oséb starszych, ktérych w starzejgcym sie
spoteczenstwie (w tym w spoteczenstwie na obszarze LGD) przybywa w szybkim tempie. Seniorzy sg to osoby, ktére
dysponujg zazwyczaj wiekszg iloscig wolnego czasu (czesto emeryci), duzym doswiadczeniem w réznych dziedzinach
(czy to zawodowym, czy dotyczacym tradycji, kultury, rolnictwa), bardzo czesto wielkg energia i zapatem, ktére nalezy
pomoc im zidentyfikowac, uswiadomi¢ i spozytkowac. Seniorzy nie tylko powinni otrzymac oferte pozytecznego
i atrakcyjnego spedzania wolnego czasu (nauka, sport i rekreacja), ale powinno sie pracowac¢ nad wykorzystaniem ich
potencjatu, energii, wiedzy i doswiadczenia dla rozwoju gospodarczego i spotecznego regionu (rozwoj
przedsiebiorczosci, dziatania spoteczne na rzecz rozwoju miejscowosci). Operacje realizowane w ramach LSR bedg braty
pod uwage dziatania dotyczace aktywizacji tych osdb, ale rowniez utatwienie im dostepu do infrastruktury i oferty
spotecznej.

Dzieci i mfodziez

Grupg docelowg, do ktérej skierowane beda dziatania LSR, sg dzieci i mtodziez. Niezaleznie od tego z jakiej grupy
spotecznej pochodzg i gdzie mieszkaja, wszedzie ich potrzeby sg podobne i najlepiej jesli przynajmniej czes¢ z nich bytaby
zaspakajana blisko miejsca zamieszkania. Mtodsze dzieci powinny mie¢ place zabaw, przeznaczone dla nich tereny
sportowo-rekreacyjne, $wietlice i miejsce spotkan oraz oferte wysokiej jakosci zaje¢ sportowych, edukacyjnych
i kulturalnych. Faktem jest, ze duza liczba dzieci i mtodziezy nie moze korzystac z oferty. Wynika to gtéwnie z powodow
logistycznych, utrudniony dojazd do pobliskich miast Lublina, Swidnika czy tecznej. Autobusy aglomeracyjne kursuja
bardzo rzadko, a do wiekszosci miejscowosci w ogole. W efekcie wiele dzieci bardzo rzadko (lub w ogdle) korzysta z
mozliwosci, ktére oferujg pobliskie miasta. Trzeba im zatem zapewni¢ odpowiednig oferte na miejscu. Operacje
realizowane w ramach LSR beda braty pod uwage dziatania dotyczace aktywizacji dzieci i mtodziezy, ale rowniez
utatwienie im dostepu do oferty i infrastruktury rekreacyjnej, sportowej i spoteczne;j.

Korzystajgcy z osrodkéw pomocy spotecznej

Mimo, ze ubdstwo na obszarze LGD nie stanowi bardzo powaznego problemu, to jednak istnieje. Wedtug stanu
na 31.12.2014r., zasieg korzystania z pomocy spotecznej dla obszaru LGD wynosi $rednio 7,1 %. Dane dotyczace osdb
korzystajacych z pomocy spotecznej przedstawiajg tabele nr20-22 .

Dziatania przewidziane w LSR beda skierowane do takich osob, w szczegdlnosci poprzez ich aktywizacje (mtodziez
i dorosli), a takze do dzieci (aktywno$¢ spoteczna, edukacja, dostep do kultury i technologii), aby nie powielaty one
zachowan i modeli zycia prowadzacych do wykluczenia spotecznego. LSR bedzie wspieraé osoby z tej grupy poprzez ich
aktywizacje, udostepnianie srodkéw na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz premiowanie firm z obszaru
LGD, ktdre bedg takie osoby zatrudniac.

3.3 Przedsiebiorczos¢ na obszarze LSR

Obszar LSR posiada charakter rolniczy o niewielkim stopniu uprzemystowienia. Sfere gospodarczg z uwagi na rolniczy
charakter obszaru mozna podzieli¢ pomiedzy rolnictwo i ustugi. Nieliczne, wieksze zaktady przemystowe z branzy
produkcyjnej, znajdujg sie w gm. Metgiew (produkcja czesci do traktoréw) i Trawniki (produkcja srodkéw czystosci).
Podobnie jak i w catym wojewddztwie lubelskim dominuje sektor nieuspoteczniony, tworzony przez indywidualne
gospodarstwa rolne. Wedtug danych GUS uzytki rolne zajmuja 45 377 ha, tj. 80,37% powierzchni obszaru (56 454 ha),
przy czym grunty orne stanowig az 63,53% (35 866 ha). W strukturze zasiewdw gruntéw ornych na obszarze LSR
dominuja zboza. Wsréd uprawianych zbdz najwieksze znaczenie ma pszenica, do innych zbdz uprawianych nalezy takze
zaliczy¢ owies, pszenzyto oraz mieszanki zbozowe.

Bardzo waznymi uprawami na obszarze LSR sg owoce oraz warzywa. Do upraw warzyw charakteryzujacych sie znaczng
powierzchnig zasiewow zalicza sie ziemniaki i pomidory oraz inne warzywa gruntowe. Najwiekszy obszar sadowniczy
(uprawa jabtek, czarnej porzeczki) znajduje sie w gm. Rybczewice.

Chéw zwierzat gospodarskich na obszarze LSR nie jest rozpowszechniony, gdyz gtéwny nacisk potozony jest na produkcje
rodlinna.

W kazdej z gmin z obszaru LGD zauwazalny jest staty, cho¢ nieréwnomierny rozwdj przedsiebiorczosci. Kazdego roku
przybywa podmiotow gospodarczych, w szczegdlnosci prowadzonych przez osoby fizyczne.

Ogotem na terenie obszaru dziatania LGD w systemie REGON zarejestrowanych byto na koniec 2014 r. 2451 podmiotow
gospodarczych, w tym 76,7% (1881) nalezy do sektora prywatnego, w tym az 65,4% (1603) stanowig osoby fizyczne
prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg. Osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg na 100 osob w wieku
produkcyjnym stanowig na obszarze LSR 6,86 (najwiecej w gminie Metgiew i Piaski), zas w skali kraju jest to 12,2 oséb
(dane GUS, stan na 31.12.2014 r.).
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Na catym obszarze dominujg mikro- i mate przedsiebiorstwa. Zaleta takiej struktury przedsiebiorstw na obszarze LSR,
jest brak ucigzliwosci duzego przemystu na srodowisko, dzieki czemu jest atrakcyjnym terenem rekreacyjnym
i przyjaznym do zamieszkania (co potwierdzajg pozytywne procesy migracji — wg BDL, stan na 31.12.2014 r.).

Gtéwny przedmiot dziatalnosci gospodarczej tych podmiotéw to ustugi handlowe, transportowe, budowlane i naprawy

pojazdow.

Tabela nr 11. Podmioty gospodarcze wpisane do REGON wg PKD 2007, zrédto: Dane z urzeddw gmin wygenerowane z CEIDG z09.2015

Sekcja llos¢ dziatalnosci
Milejéw Metgiew Piaski Rybczewice | Trawniki

A — Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 6 7 19 4 6
B — Gornictwo i wydobywanie 0 0 3 0 2
C — Przetworstwo przemystowe 26 80 59 12 21
D — Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie 0 0 1 0 0
elektryczng, gaz, pare wodng, goraca wode i
powietrze do uktadow klimatyzacyjnych
E — Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i 2 1 1 0 3
odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja
F — Budownictwo 50 77 68 16 76
G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow | 72 135 159 32 96
samochodowych, wtgczajgc motocykle
H — Transport i gospodarka magazynowa 35 32 38 3 39
| — Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i 5 9 11 5 4
ustugami gastronomicznymi
J —Informacja i komunikacja 9 11 11 2 7
K — Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 7 11 17 2 10
L — Dziatalnos¢ zwigzana z obstuga rynku 1 1 5 0 1
nieruchomosci
M — Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i 20 36 30 7 14
techniczna
N — Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i 4 13 21 2 8
dziatalnos$¢ wspierajaca
P — Edukacja 2 6 6 0 2
Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 15 9 15 2 9
R — Dziatalnos$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i 4 4 4 0 3
rekreacja
S — Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 11 9 24 2 9
Liczba dziatalnos¢ w kazdej z gmin 269 441 492 91 310
tacznie dla obszaru LSR 1603

Do najwazniejszych podmiotéw gospodarczych dziatajqcych na terenie LSR nalezqg m.in.:
— CBM Polska Sp. z 0.0. — produkcja maszyn rolniczych, czesci zamiennych do traktoréw, zatrudnia ponad 300

0s0b (gm. Metgiew);

— Nicols Poland Sp. z 0.0. — produkcja srodkéw utrzymania czystosci, zatrudnia ponad 600 oséb (gm. Trawniki);

— Okregowa Spotdzielnia Mleczarska w Piaskach (gm. Piaski);

— Stryjno Sad Sp. z 0.0. w Kaweczynie (gm. Piaski);
— AJ. Motyl - Przedsiebiorstwo przetworstwa rolno-spozywczego (gm. Piaski);

— Piekarnia i cukiernia Grela (gm. Metgiew);

—  Kampol-Fruit w Milejowie — produkcja mrozonek, koncentratéw i przecierow (gm. Milejow).

Na obszarze LSR dziatajg nieliczne przedsiebiorstwa spoteczne. Mamy zarejestrowane 3 spétdzielnie socjalne, z czego
dwie od niespetna roku prowadzg dziatalno$¢ w Metgwi (3 kwadraty, Simplus). Trzecia spoétdzielnia socjalna ,, Inicjatywa”
dziata juz od 2011r. w Bystrzejowicach Trzecich (gm. Piaski)i prowadzi dziatalno$¢ w zakresie gospodarki odpadami oraz

prace remontowo-budowlane.
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W oparciu o wywiady grupowe przeprowadzone z przedsiebiorcami, jako kluczowe branze rozwojowe na obszarze
LSR wskazano nastepujace:

Odnawialne Zrodta energii (OZE)

Rozwdj produkcji energii ze Zrédet odnawialnych jest nieuniknionym procesem, bedacym odpowiedzig na wzrost
gospodarczy oraz nadmierng emisje zanieczyszczen do powietrza.

Potencjat naturalny obszaru LSR oraz jego rolniczy charakter stwarzajg dogodne warunki do rozwoju energetyki
stonecznej i wiatrowej, a takze upraw roslin energetycznych oraz produkcji energii z odpaddw pochodzenia roslinnego i
zwierzecego. Doskonate warunki solarne (ustonecznienie i natezenie promieniowania stonecznego) dla pozyskania
energii stonecznej ze wzgledu na swoje potozenie posiada gmina Rybczewice.

O potencjale obszaru LSR w zakresie rozwoju branzy OZE $wiadczy znaczna liczba instalacji rozproszonych: Piaski,
Rybczewice, Metgiew (kolektory), Trawniki (fotowoltaika).

W kontekscie powierzchni gruntéw ornych mozliwych do przeznaczenia na cele biogazowni — zdecydowana wiekszo$¢
obszaru LSR posiada bardzo dobre perspektywy rozwoju. Na obszarze dziata juz jedna biogazownia w Siedliszczkach,
gm. Piaski. Wytwarzanie tam biogazu odbywa sie w procesie rozktadu biomasy pochodzenia rolniczego. Substratem jest
wsad roslinny — kukurydza, pochodzaca z upraw okolicznych gospodarstw, a takze dodatek serwatki i gnojowicy
z Okregowej Spotdzielni Mleczarskiej w Piaskach.

Kolejne biogazownie planowane sgw gminie Milejow, Trawniki i Piaski. W gminie Milejéw powstanie
bioelektrocieptownia wraz z zespotem instalacji hybrydowych. Do zasilania biogazowni jako substrat zostanie
wykorzystany najwiekszy potencjat Milejowa, tzn. odpady przetwdrstwa owocowo-warzywnego (wyttoki jabtek, buraka
¢wiktowego, mtéta z pomidorow).

W ramach srodkow dostepnych dla beneficjentéw LGD z PROW 2014-2020 nie bedzie mozna bezposrednio wspierac
inwestycji w energetyke odnawialna. Pomoc finansowa bedzie jednak dostepna ze srodkéw RPO WL 2014-2020, tj. Osi
Priorytetowej IV Energia przyjazna srodowisku oraz Osi Priorytetowej V Efektywno$¢ energetyczna i gospodarka
niskoemisyjna, ktorych istotnym celem bedzie wsparcie wykorzystania OZE, wzrostu efektywnosci energetycznej,
co przyczyni sie do zmniejszania emisji CO2 i realizacji zobowigzan wynikajacych z pakietu klimatyczno-energetycznego.

Branza rekreacyjno-turystyczna

Pofozenie obszaru LSR w poblizu Lublina i Swidnika, czyste $rodowisko urozmaicone malowniczymi krajobrazami, dolina
rzeki Wieprz w potaczeniu z bogactwem dziedzictwa kulturowego — stwarzaja mozliwosci do rozwoju ustug
Swiadczonych w zakresie rekreacji i turystyki ukierunkowanych na wypoczynek weekendowy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem budowy atrakcji, miejsc wypoczynku, aktywnego spedzania czasu, a w mniejszym zakresie — budowy
nowych obiektéw noclegowych i gastronomicznych.

Obszar LSR ma duzy potencjat do rozwoju branzy ustug rekreacyjno-turystycznych, ktéry tworza:

— lokalne atrakcje — udostepnianie turystyczne waloréw przyrodniczych, zwigzanych z dziedzictwem
lub wspotczesnym stylem zycia lokalnej ludnosci, organizacja specjalnych wydarzen;

— dostepnosc¢ obszaru — bliskos¢ duzych aglomeracji, dobra infrastruktura drogowa, lotnisko;

— ustugi dla turystéw — istniejgca baza noclegowa i gastronomiczna;

— aktywnos¢ — dostepne mozliwosci aktywnego spedzania czasu wolnego podczas pobytu turystycznego
lub wypoczynkowego, np. ustugi zwigzane z rekreacyjnym uprawianiem sportdw: wycieczki rowerowe, sptywy
kajakowe, wyprawy piesze.

Nalezy podkresli¢ znaczenie branzy zwigzanej z produkcja, przetwdrstwem, dystrybucja i sprzedaza naturalnej i zdrowej
zywnosci dla rozwoju branzy rekreacyjno-turystycznej na obszarze LSR. Wspdtpraca przedsiebiorstw obu tych branz da
obustronne korzysci, a jednoczesnie przyczyni sie do ksztattowania wizerunku turystycznego obszaru LSR i jego rozwoju.
W dazeniu do rozwoju atrakcyjnosci rekreacyjno-turystycznej obszaru LSR, strategia ktadzie duzy nacisk na ochrone
przyrodniczych, historycznych i kulturowych atrybutow obszaru.

Ustugi dla ludnosci miejscowosci peryferyjnych

Rozwdj miejscowosci peryferyjnych terenu LSR powinien opiera¢ sie na aktywnosci spotecznej i gospodarczej
ich mieszkancéw — pozwoli to na trwaty rozwdj tych obszaréw. A to oznacza koniecznos¢ wspierania dziatan lokalnych
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w zakresie zminimalizowania czynnikéw decydujacych o ich peryferyjnosci — gtéwnie w zakresie pobudzania aktywnosci
ekonomicznej regionéw za pomoca srodkéw pomocowych kierowanych na te obszary.

Rozwdj deficytowych ustug w msc. peryferyjnych przyczyni sie do wyrdéwnania szans i podniesienia jakosci zycia
mieszkancow tych miejscowosci.

Produkcja, przetworstwo, dystrybucja i sprzedaz naturalnej i zdrowej Zywnosci

Wielka i niezmienng szansg dla rozwoju obszaru LSR jest potozenie w sasiedztwie duzych o$rodkéw miejskich (Lublin,
Swidnik), ktére tworzy naturalne rynki zbytu dla produktéw pochodzenia rolniczego o wysokich parametrach
jakosciowych.

Na obszarze LSR wystepuja naturalne potencjaty do uprawy i przetwdrstwa owocéw i warzyw. Swiadczy o tym ilosé
gospodarstw rolnych, systematycznie wzrastajaca ilos¢ przetwdrcdw, producentéw zdrowej i naturalnej zywnosci
(np. Pierogarnia Piaski, Miody Apidis z Rybczewic Drugich).

Wozrasta réwniez zainteresowanie rolnictwem ekologicznym —w msc. Ostrowek-Kolonia (gm. Milejow), pan Janusz Biaty
wraz z matzonka uprawia w 13-hektarowym gospodarstwie truskawki, maliny, warzywa, ziemniaki, zboza oraz rosliny
motylkowe. Hoduje takze krowy mleczne, kozy i dréb, w tym kury zielonondzki. Gospodyni robi pyszne sery kozie i
krowie, z ktorymi chce wejs¢ na rynek, kiedy tylko przepisy prawne bedga taskawsze dla rolnikéw. Gospodarstwo jest
certyfikowane (nr cert. PL-EKO-01-1088).

W trakcie spotkan konsultacyjnych ujawnita sie pewna liczba oséb zainteresowanych podjeciem dziatalnosci zwigzanej
z przetwdrstwem lokalnych produktéw rolnych (w formie inkubatora lokalnego).

Na terenie objetym strategig aktualnie funkcjonuja duze zaktady spozywcze, wykorzystujace produkcje rolng
regionu: Okregowa Spotdzielnia Mleczarska w Piaskach, Stryjno-Sad, Kampol-Fruit w Milejowie i A.J. Motyl. Produkty
OSM Piaski i Stryjno Sad sa rozpoznawalne w skali wojewddztwa, kraju, a nawet w Europie.

Nalezy podkresli¢c, ze na obszarze LSR mamy dobre przyktady organizowania sie rolnikéw w grupy producenckie:
Zrzeszenie Producentéw Owocdw Stryjno-Sad oraz Zrzeszenie Producentéow Owocow i Warzyw w Milejowie.

3.4 Opis rynku pracy

Obszar objety LSR charakteryzuje sie dos¢ umiarkowanym poziomem bezrobocia na tle wojewddztwa lubelskiego i kraju.
Analizujgc dane na koniec 2014 roku mozna zauwazy¢, ze stopa bezrobocia na obszarze LSR jest bliska $redniej stopie
bezrobocia dla wojewddztwa, ktdra wyniosta w tym czasie 12,6 %, a w Polsce 11,4 %. Jednak biorac pod uwage powiaty
swidnicki i teczynski, sytuacja jest zréznicowana: pow. swidnicki — 14,6%, zas teczyriski — 8,5%.

Tabela nr 12. Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym wg ptci, Zrédto: GUS.

% ogétemna | W podzialle % ogétem na w podzia'le na % ogétem na w podzia’le na
Gmina 31122012 |__ha ple¢ 31.12.2013r. pte¢ 31.12.2014r. pte¢
r. M K M K M K

Milejow 8,2 7,7 8,8 8,3 7,3 9,5 7,5 6,8 8,4
Melgiew 9,2 8,3 10,1 8,9 8,5 9,3 8,4 8,4 8,5
Piaski 9,5 82 |10,9 |10, 94 |[10,7 |93 89 |97
Rybczewice | 7,8 6,7 9,2 8,8 8,1 9,6 8,4 9,1 7,6
Trawniki 10,8 10,3 | 11,5 |111 10,8 | 11,4 | 10,7 10,9 | 10,5
Srednio dla | 9,1 8,24 | 10,1 | 9,42 882 | 10,1 |8,86 8,82 | 8,94
obszaru LSR

Statystyka rynku pracy obrazowana przez wskaznik stopy bezrobocia nie uwzglednia tzw. ,bezrobocia ukrytego”, ktore
gtéwnie na obszarach wiejskich rozwiniete jest w najwiekszym stopniu, fatszujac niejako prawdziwg sytuacje
na lokalnym rynku pracy. Bezrobocie ukryte skumulowane jest w gospodarstwach rolnych, ktérego cztonkowie (de facto
nieposiadajacy zadnej pracy) nie rejestruja sie z réznych powoddw w urzedach pracy. Na zasitek dla bezrobotnych nie
maja co liczy¢, ubezpieczenie zdrowotne i emerytalne zapewniajg im sktadki ptacone do KRUS, a praca wykonana od
czasu do czasu ,na czarno” (nierzadko za granicg) pozwala zarobi¢ na utrzymanie. Gdyby te osoby formalnie
zarejestrowaty sie w PUP jako osoby bezrobotne, wéwczas stopa bezrobocia na obszarze LSR bytaby jeszcze wyzsza.
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Na dzieri 31.12.2014 r. na obszarze LSR byto zarejestrowanych 2 314 bezrobotnych. W grupie tej nieznacznie przewaza
liczba mezczyzn, ktdrzy stanowili 52,8% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

W 2014 roku nastgpit zauwazalny spadek poziomu bezrobocia. Najwiekszy spadek odnotowata gmina Piaski - 24,3%.
Jedng z przyczyn zmniejszenia sie liczby bezrobotnych byto ozywienie gospodarcze, gtéwnie dzieki rozwojowi
infrastruktury drogowe;j.

Tabela nr 13.Liczba bezrobotnych na obszarze LSR, zrodto: GUS

Bezrobotni rejestrowani
Gmina Liczba ogétem | w podziale na | Liczba ogdtem | w podziale na | Liczba ogétem | w podziale na
na ptec na ptec na ptec
31.12.2012r. | M K 31.12.2013r. | M K 31.12.2014r. | M K
Milejéw 475 242 233 481 230 251 436 216 220
Metgiew 526 249 277 517 259 258 490 256 234
Piaski 621 291 330 652 329 323 604 312 292
Rybczewice | 168 79 89 189 96 93 180 107 73
Trawniki 621 317 304 630 333 297 604 333 271
2411 1178 | 1233 | 2469 1247 | 1222 | 2314 1224 | 1090

Grupy pozostajgce poza rynkiem pracy
W ogdlnej liczbie bezrobotnych na obszarze LSR (wg stanu na dziert 31.12.2014 r.) :

— 19,3% stanowig osoby powyzej 50 roku zycia (447 oséb) — najwiecej w gm. Trawniki (136 os.)
Wsréd gtownych przyczyn bezrobocia w grupie oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, na pierwszym miejscu nalezy
wymieni¢ niski poziom adaptacyjnosci zawodowej, jak réwniez mobilnosci przestrzennej. Generalnie osoby starsze,
wyrazajg opér w stosunku do koniecznosci przekwalifikowania sie, a takze zmiany miejsca zamieszkania, w celu
fatwiejszego znalezienia pracy. Jest to powazny problem poniewaz kwalifikacje i umiejetnosci tych osdb, czesto nie
przystajg do zapotrzebowania na rynku.

— 21,3% stanowig osoby do 29 roku zycia (493 os6b) — najwiecej w gm. Piaski (151 os.)
Co prawda, bezrobocie wsrdd oséb mtodych, na terenie LSR ma gtéwnie charakter frykcyjny, wigzac sie z etapem wejscia
na rynek pracy po zakoriczeniu edukacji, to jednak wsréd bezrobotnych ponizej 29 roku zycia, sa osoby, ktore przez
dtuzszy czas nie moga znalez¢ pracy, ze wzgledu na niski poziom wyksztatcenia oraz kwalifikacji, badz tez brak
odpowiedniego doswiadczenia zawodowego.

— 27,66% stanowia osoby dtugotrwale bezrobotne - pow. 24 m-cy (640 os6b) — najwiecej w gm. Piaski (193 os.)

oraz w gm. Trawniki (189 os.)

WSsrdd przyczyn dtugotrwatego bezrobocia na obszarze LSR Powiatowe Urzedy Pracy wymieniajg gtownie przyczyny
strukturalne, wynikajace z warunkéw panujacych na lokalnym rynku pracy (brak miejsc pracy w miejscu zamieszkania)
oraz przyczyny indywidualne (niskie lub nieodpowiednie kwalifikacje, niska mobilnosé, niska motywacja, problemy
natury rodzinnej — stan zdrowia czy obowigzek opieki nad osobg zalezng).
Tabela nr 14.Przyczyny pozostawania poza rynkiem pracy w woj. lubelskim, zrodto: GUS BDL

obowiazki czerpane
nauka, rodzinne i Wy . P przekonanie o
choroba, o ) wszystkie znane L
. ” emerytura uzupetnianie zwigzane z g niemoznosci
niepetnosprawnosé¢ P ) motzliwosci Lo
kwalifikacji prowadzeniem A znalezienia pracy
domu poszukiwania pracy
2012 | 2013 | 2014 2012 | 2013 | 2014 2012 I 2013 | 2014 2012 | 2013 | 2014 | 2012 | 2013 | 2014 2012 | 2013 | 2014
tys. 0s6b
142 | 139 | 148 [369 |378 [394 [189|185 |182 |68 |68 |76 |12 |12 |12 |18 |21 |22

3.5 Dziatalnos¢ sektora spotecznego, w tym integracja, rozwdj spotleczenstwa
obywatelskiego

W procesie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego wazng role odgrywajg samorzady lokalne, ktére wykorzystuja
dostepne im narzedzia do pobudzania dziatan spotecznych. Jednak mieszkarncy s coraz bardziej Swiadomi potrzeby
zmian réwniez i na tym polu. Podczas spotkan konsultacyjnych zgtaszali potrzebe poprawy komunikacji instytucji
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publicznych z mieszkaricami oraz dalszego rozwoju poziomu wspotpracy organizacji pozarzadowych i instytucji
publicznych oraz lokalnych przedsiebiorcéw.

Organizacje pozarzqdowe s3 juz trwatym elementem spoteczeristwa obywatelskiego — staty sie one waznym odbiorca
funduszy publicznych, w tym i funduszy z Unii Europejskiej oraz funduszy na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich. Sektor
ten na obszarze LSR jest do$¢ zroznicowany pod wzgledem typow organizacji, celéw statutowych oraz skali dziatania. Na
catym obszarze LSR dziatajg 152 organizacje pozarzgdowe, w tym 39 ludowych klubdéw sportowych — najwiecej
organizacji dziata na obszarze gminy Piaski i Metgiew. Zdecydowana wiekszos¢ z nich prowadzi aktywna dziatalnosc i to
one niejednokrotnie s3 motorem napedowym Zycia spotecznego i kulturalnego w danej miejscowosci. Zdecydowana
wiekszo$¢ z nich nie jest nastawiona na zysk. Ich wktadem wtasnym jest zazwyczaj praca cztonkdw, $wiadczona
nieodptatnie. Aktywnos¢ kobiet widoczna jest w funkcjonowaniu licznych Két Gospodyn Wiejskich, wigczajgcych sie
w organizacje wielu imprez promujacych lokalng kuchnie i tradycje, z kolei mezczyzni aktywnie angazujg sie
w dziatalnosci ludowych klubow sportowych i ochotniczych strazy pozarnych.

Liczba Ochotniczych Strazy Pozarnych:

Metgiew — 6 jednostek (Minkowice, Trzeszkowice, Domindw, Janowice, Krzesimow, Metgiew)

Piaski — 13 jednostek (Bystrzejowice Drugie, Piaski, Brzezice, Gietczew, Ktebdw, Kozice Gérne, Majdan Kaweczyriski,
Majdan Kozic Gérnych, Majdanek Kozicki, Siedliszczki, Wierzchowiska, Gardzienice, Janowek)

Rybczewice — 8 jednostek (Rybczewice, Czestoborowice, Bazar, lzdebno, Pilaszkowice, Podizdebno, Stryjno,
Wygnanowice)

Trawniki— 7 jednostek (Trawniki, Olesniki, Biskupice, Dorohucza, Petczyn, Siostrzytow, Struza)

Milejéw — 6 jednostek (Milejow, tarncuchdw, Antonidw, Staroscice, Biatka, Ostréwek Kolonia)

Na obszarze LSR funkcjonujq organizacje o duzym kapitale spotecznym, wysokich standardach dziatania, posiadajqce
doswiadczenie w pozyskiwaniu Srodkéw pomocowych, m.in.:

- Fundacja Fundusz Lokalny im. Jana Ill Sobieskiego w Metgwi, ktéra wspiera rozwdj przedsiebiorczosci opartej o lokalne
produkty i ustugi nawiazujace do dziedzictwa Jana Il Sobieskiego, wspiera budowe marki lokalnej. Fundacja od 2012 r.
udziela dotacji lokalnym organizacjom i przedsiebiorcom.

- Towarzystwo Przyjaciét Gardzienic, ktére wybudowato $wietlice w Gardzienicach ze $rodkéw PROW 2007-2013
i prowadzi tam aktywng dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowa.

- Klub UNESCO dziatajagcy od 1995 r. w zakresie ochrony dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego, szczegdlnie
na terenach wiejskich. Ma bogate doswiadczenie w realizacji duzych projektdw.

- Stowarzyszenie Turystyki Aktywnej ,Nad Wieprzem” prowadzace dziatalnos¢ w zakresie rozwoju turystyki aktywnej na
obszarze LSR. Zrealizowato kilka projektdw, w tym inwestycyjnych ze srodkéw pozyskanych w ramach PROW 2007-2013.
Trzeci sektor jest niewqtpliwie jednym z potencjatéw rozwojowych obszaru LSR.

Infrastruktura spotfeczna

Dla rozwoju spotecznego niezwykle waznym jest dostep od ustug spotecznych, w tym i edukacyjnych. Dostep
do przedszkoli i szkdt jest wyrownany na obszarze objetym LSR, cho¢ gminy przyjmuja rézna organizacje placéwek.
Tabelanr 15. Liczba placdwek edukacyjnych na obszarze LSR, Zrédto: Kuratorium Oswiaty w Lublinie, dane XIl 2015r.

Przedszkola i
Gmina Ztobki placéwki‘ Szkoty . Szko.’ry Sz.ko{y ‘
wychowania podstawowe gimnazjalne ponadgimnazjalne
przedszkolnego

Milejéw 0 5 5 2 6

Melgiew 0 7 6 1 0

Piaski 0 5 5 3 6

Rybczewice 0 2 1 1 1

Trawniki 0 5 5 2 8

Na obszarze LSR gtéwnymi instytucjami odpowiedzialnymi za dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowa sg osrodki kultury, ktére
znajduja sie na terenie 4 gmin:

1. Gminny Osrodek Kultury w Metgwi

2. Gminny Osrodek Kultury w Milejowie

3. Miejskie Centrum Kultury w Piaskach

4. Gminny Osrodek Kultury w Trawnikach
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Do ich zadan nalezy: organizowanie imprez kulturalnych, prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i oswiatowo-
wychowawczej, upowszechnienie i promocja kultury lokalnej, rozbudowanie i zaspokajanie potrzeb kulturalnych
mieszkancow.

W jednej z pieciu gmin obszaru LSR, tj. w Rybczewicach nie ma takiego obiektu, ktdry petnitby funkcje osrodka kultury.

Tabelanr 16. Swietlice wiejskie lub obiekty pefnigce ich funkdie, zrédio: opracowanie whasne na podstawie danych z urzeddw gmin, IX2015

Milejow Metgiew | Piaski Rybczewice | Trawniki | Razem
Llczb.a swre*.cllc w1erl$|ch lub obiektéw 3 4 10 6 7 35
petnigcych ich funkcje
Gminne Osrodki Kultury/ Miejskie 1 1 1 0 1 4
Centrum Kultury

Liczba swietlic wiejskich lub obiektow petnigcych ich funkcje tacznie z obszaru LGD wynosi 35, jednak nie wszystkie
funkcjonujg z uwagi na brak odpowiedniego wyposazenia, czy braku Srodkéw finansowych na aktywizowanie
spotecznosci. W wiekszosci Swietlice wykorzystywane sa podczas spotkan soteckich. Jedng z aktywnie dziatajacych
Swietlic wiejskich jest swietlica w Gardzienicach, ktdra zostata wybudowana i wyposazona ze srodkéw PROW 2007-2013,
a administratorem budynku jest preznie dziatajgca organizacja pozarzagdowa Towarzystwo Przyjacidt Gardzienic, ktére
organizuje réznego rodzaju warsztaty i spotkania okolicznosciowe lokalnej spotecznosci.
Liczba obiektéw kulturalnych na obszarze LSR wydaje sie by¢ zadowalajaca, natomiast istotnym problemem pozostaje
kwestia braku wystarczajacej ilosci zaje¢ Swietlicowych i oferty (szczegdlnie dla dzieci, mtodziezy i senioréw) we
wspominanych obiektach. Ponadto, mieszkancy wielu miejscowosci peryferyjnych nadal odczuwaja brak takich miejsc
wspdlnych spotkar w swoich miejscowosciach lub utrudniony dostep do obiektéw znajdujacych sie w miejscowosciach
gminnych.
Sie¢ biblioteczna na terenie LSR liczy obecnie 7 placdwek oraz 8 filii. Najwiecej podmiotéw zlokalizowanych jest
w gminie Piaski i Milejéw.

1) Miejska Biblioteka Publiczna w Piaskach (filie w Bystrzejowicach, Gardzienicach i Woli Piaseckiej)

2) Gminna Biblioteka Publiczna w Metgwi (filie w Krepcu i Krzesimowie)
3) Gminna Biblioteka Publiczna w Rybczewicach

4) Biblioteka w Gminnym Osrodku Kultury w Trawnikach

5) Biblioteka Publiczna w Biskupicach

6) Biblioteka Publiczna w Olesnikach

7) Gminna Biblioteka Publiczna w Milejowie (filie w Biatce, tancuchowie i tysotajach)
Na jedna placéwke biblioteczng na terenie LSR przypada 2945 mieszkancow i jest to wskaznik korzystniejszy niz $srednia
dla wojewddztwa lubelskiego, ktéra wynosi — 2918 osdéb /placdwke biblioteczng. Kolejnym wskaznikiem okre$lajgcym
poziom czytelnictwa na terenie LSR jest liczba czytelnikdw bibliotek publicznych na 1000 mieszkarcow (dla LSR jest to
wartos¢ 129,6), ktory jest nizszy niz Srednia dla wojewddztwa. Wartos¢ wskaznika ,ksiegozbidr bibliotek na 1 000
ludnosci” dla obszaru LSR wynosi 2412 wolumindw natomiast na 1 czytelnika przypada blisko 19 (18,7) wypozyczen
ksiegozbioru (najwiecej wypozyczer notuje gm. Metgiew) - (dane z BDL za 2014 r.)

Infrastruktura sportowa

Na terenie LGD s3 22 boiska sportowe, niektére z nich wymagaja przebudowy, czy modernizacji, 5 Orlikdw, 4 hale
sportowe i jeden basen na terenie gminy Metgiew. Infrastruktura sportowa jest bardzo wazna dla mieszkancéw i cieszy
sie coraz wiekszym powodzeniem wsréd dzieci, mtodziezy, a takze dorostych oraz senioréw.

Tabelanr17. Dane o infrastrukturze sportowej na obszarze LSR, zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych z urzeddw gmin, IX2015r.

infrastruktura

sportowa na terenie Milejéw Metgiew Piaski Rybczewice Trawniki Razem
danej gminy

Boiska sportowe 3 7 6 1 5 22

Orlik 2 1 1 1 0 5

Hala sportowa 2 1 1 0 0 4

Basen 0 1 0 0 0 1

Infrastruktura techniczna
Zasoby mieszkaniowe:
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Na terenie LSR znajduje sie ponad 14 tys. mieszkan (dane z GUS, stan na 31.12.2014r.), najwiecej w gm. Piaski (3714)
i Milejow (3182), najmniej w gm. Rybczewice (1483). Srednio 80% mieszkar ma dostep do instalacji wodociggowej, ok.
64% do tazienki oraz zaledwie niecate 60% do instalacji centralnego ogrzewania. Brak centralnego ogrzewania oraz
wodociggdw stanowi zagrozenie dla srodowiska, wynikajace z odprowadzania $ciekéw do gruntu oraz emisji
zanieczyszczeri do powietrza z indywidualnych systeméw grzewczych. Swiadczy to réwniez o niskiej jakosci zycia
mieszkaricodw obszaru LGD.

Sie¢ wodociggowa, kanalizacji i gazowa:

Dtugos¢ czynnej sieci wodociggowej w gminach obszaru LSR w 2014 r. wyniosta 685,2 km, od 2007 r. wzrosta ona
o niespetna 20%.Ponizsza tabela przedstawia odsetek ludnosci korzystajacych z sieci instalacji wodociggowej, kanalizacji
i gazu. Dostep do urzadzen sieciowych jest na $rednim poziomie, najwiecej mieszkancéw obszaru korzysta z sieci
wodociggowej srednio 89,1% ludnosci, z sieci kanalizacji 15,62%, a gazowej 11,64%.

Tabela nr 18.Korzystajacy z instalacji w % ogdtu ludnosci w gminach obszaru LSR, Zrédto: dane GUS.

Gmina ogobtem
wodocigg kanalizacja gaz
2007 2014 2007 2014 2007 2014
% % % % % %
Milejéw 64,0 98,6 22,1 23,4 1,5 1,6
Melgiew 70,6 92,8 0,0 1,7 41,7 48,7
Piaski 61,6 79,0 19,9 20,9 4,3 7,9
Rybczewice 76,2 85,1 0,0 0,0 0,0 0,0
Trawniki 87,2 90,0 5,9 32,1 0,0 0,0
Srednio dla obszaru LSR 71,92 89,1 9,58 15,62 9,5 11,64

W sie¢ kanalizacji nie jest wyposazona gminaRybczewice, natomiast pod wzgledem wyposazenia w sie¢ wodociggowa
najstabiej wypada gm. Piaski. Zmiany w doposazeniu ludnosci w sieci instalacji nastepuja relatywnie wolno.

Siec¢ drog

Na terenie LSR istnieje stosunkowo dobrze rozbudowana sie¢ drég . Przez teren LGD przebiegaja 2 drogi krajowe
S17biegnaca z Warszawy przez Lublin oraz Zamo$¢ do granicy z Ukraing, oraz droga krajowa nr 12 —w kierunku Chetma.
Przez teren LSR biegng tez drogi wojewddzkie: 829, 836, 837, 838 oraz dobrze rozbudowana sie¢ drég powiatowych
i gminnych.Jako$¢ drog na terenie LGD oraz infrastruktury drogowej w ostatnich latach znacznie sie poprawita, dzieki
inwestycjom drogowym realizowanym samodzielnie przez gminy lub w partnerstwie z powiatami, czesto przy
wspotfinansowaniu ze srodkdw UE. Nalezy zaznaczy¢, ze podczas konsultacji spotecznych mieszkancy zgtaszali jednak
zty stan drog czy potaczen komunikacyjnych, gtéwnie w miejscowosciach peryferyjnych.

3.6 Problemy spoteczne, ze szczegolnym uwzglednieniem probleméw ubdéstwa
i wykluczenia spotecznego oraz skali tych zjawisk

Mimo duzego zréznicowania skali i charakteru, do wspdlnych problemoéw spotecznych catego obszaru LSR nalezy
zaliczy¢:

1) starzenie sie spofeczeristwa— obszar5 gmin LSR charakteryzuje sie wystepowaniem negatywnych zjawisk
demograficznych charakterystycznych dla catego wojewddztwa i kraju. Liczba oséb w wieku poprodukcyjnym
stanowi blisko 1/5 mieszkaricow obszaru LSR (19,6%).

2) rozluzniajqce sie wiezi spofeczne z powodu: postepujacej technicyzacji i wptywu mediow,zwiekszonej
mobilnosci gtownie ludzi mtodych, ograniczenia czasu spedzanego w przestrzeni sgsiedzkiej/publicznej i zaniku
wiezi sgsiedzkich, nastawienia na kariere zawodowa, znacznego ostabienia tozsamosci kulturowej, a tym samym
identyfikacji  jednostek z zamieszkanym  obszarem ilokalng spotecznoscig, ostabienia  relacji
miedzypokoleniowych.

3) wykluczenie spofeczne ze wzgledu na ubdstwo, bezrobocie, czy nawet ograniczony dostep mieszkancow
miejscowosci peryferyjnych do infrastruktury i ustug.
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Tabela nr 19. Struktura ludnosci wedtug wieku ukazujaca tendencie w latach 2012 —2014, zrédto: GUS

Ludnos$¢ w wieku
przedpr
Gmina el Prgdukc poprodu przec!prod prpduk poprodu przedprod prgduk poprodu
- yjinym keyjnym ukcyjnym | cyjnym | kcyjnym ukcyjnym | cyjnym | kecyjnym
na dzier 31.12.2012r. na dzier 31.12.2013 r. na dzier 31.12.2014 r.
Milejéw | 1824 5 806 1746 1755 5807 1765 1731 5792 1805
Melgiew | 1942 5745 1505 1962 5799 1562 1939 5829 1582
Piaski 1953 6559 2 169 1916 6523 2219 1879 6523 2238
Rybczewi
ce 597 2 145 864 574 2152 878 568 2134 878
Trawniki | 1 830 5733 1632 1814 5676 1660 1754 5634 1714
Ogétem
obszar
LSR 8 146 25988 | 7916 8021 25957 | 8084 7871 25912 | 8217

W ostatnich latach stale rosta liczba 0séb korzystajgcych z réznych form pomocy na obszarze LSR, dopiero w ostatnim
roku (2014) odnotowano niewielki, bo zaledwie 4,6% spadek.

Wsparcia potrzebujg zaréwno osoby dtugotrwale bezrobotne, jak rowniez osoby starsze, niepetnosprawne, przewlekle
chore i rodziny wielodzietne.

Na terenie LSR funkcjonujq nastepujgce instytucje Swiadczgce ustugi z zakresu pomocy spotecznej:
1) Osrodki Pomocy Spotecznej - cztery gminne i jeden miejski, ktére maja za zadanie zapobiegaé problemom
bezrobocia, ubdstwa, patologii;
2) Domy Pomocy Spotecznej —w Wygnanowicach (gm. Rybczewice) i w Krzesimowie (gm. Metgiew);
3) Warsztaty Terapii Zajeciowej w Metgwi;
4) Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osdb z Uposledzeniem Umystowym - Koto w Milejowie, ktére prowadzi dwie
placéwki: Srodowiskowy Dom Samopomocy PSOUU oraz Zespét Terapeutyczno-Rehabilitacyjny;
5) Klub Integracji Spotecznej w Piaskach;
6) Placowka Opieki nad Dzieckiem iRodzing ,Nasz Dom” w Rybczewicach Drugich (Jedyna na obszarze LSR
catodobowa placéwka opiekuriczo-wychowawcza o charakterze socjalizacyjnym. Osrodek opiekuje sie obecnie
13 wychowankami w wieku od 11 do 21 lat);
7) Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Kozicach Dolnych (gm. Piaski);
8) Stowarzyszenie MONAR Osrodek Leczenia, Terapii i Rehabilitacji Uzaleznien w Majdanie Kozic Dolnych (gm.
Piaski)
9) Spodtdzielnie socjalne: "Spotdzielnia Umiejetnosci i Rozwoju" Spdtdzielnia Socjalna (Trawniki), "INICJATYWA"
Spotdzielnia Socjalna (Piaski).
Na obszarze LSR nie funkcjonujg schroniska, noclegownie i jadtodajnie dla bezdomnych, jednak w sgsiadujgcym Lublinie
takich obiektéw dziafa kilkanascie (13), za$ w Swidniku - dwa.
Problemem, ktéry podnoszono podczas spotkan z mieszkaricami w ramach konsultacji spotecznychjest ubéstwo na
obszarze LSR. Problem dotyka nie tylko pojedyncze osoby, ale cate gospodarstwa domowe. Ubdstwo, wigze sie
z problemami oséb niepetnosprawnych, przewlekle chorych, dtugotrwale bezrobotnych, bezdomnych, oséb starszych,
ktérzy nie rozwigzujg swoich problemdw ze wzgledu na ubdstwo (brak srodkéw na zakup lekéw, zywnosci, optaty
mieszkaniowe). Czesto rodziny wielodzietne lub niepetne nie radza sobie z problemami opiekuriczo-wychowawczymi.
Brak wyksztatcenia, bieda, alkoholizm, niezaradnos¢ zyciowa powoduje uzaleznienie od pomocy spoteczne;.

Tabela nr20. Liczba 0sdb objetych opieka spoteczng na obszarze LSR, zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych z urzeddw gmin, IX2015
Milejéw Melgiew Piaski Rybczewice Trawniki Razem
Liczba oséb objetych | 459 770 876 297 518 2920
opiekg spoteczng
w 2014 roku
% w stosunku do | 5,0 8,4 8,2 8,2 5,6 7,1
mieszkaricéw

25



Opieka spofeczna w 2014 roku tacznie objeta 2 920 osdb z terenu LSR. Najwiecej oséb korzystajacych ze swiadczen
pomocy spotecznej w stosunku do liczby mieszkaricéw byto w gminach Metgiew, Piaski i Rybczewice, zas najmniej
w gminie Trawniki.

Tabelanr 21 Liczba rodzin/gospodarstw korzystajgcych z pomocy spotecznej wedtug kryterium dochodowego, zrédto GUS

Gmina Rodziny otrzymujgce zasitki rodzinne na dzieci | Gospodarstwa domowe korzystajace z
pomocy spotecznej
2012 2013 2014 2012 2013 2014
Milejow 398 365 339 283 295 272
Melgiew 333 313 291 263 275 265
Piaski 417 425 429 301 301 280
Rybczewice 141 132 123 126 114 89
Trawniki 480 440 387 292 305 325
Ogdtem obszar LGD | 1769 1675 1569 1265 1290 1231

Liczba gospodarstw korzystajgcych z pomocy spotecznej nieznacznie wzrosta w gminie Trawniki, od 2012 nastgpit wzrost
011,1%, co w gtéwnej mierze spowodowane jest wzrostem bezrobocia. W pozostatych gminach ta liczba utrzymuje sie
na podobnym poziomie lub obnizyta sie nawet 0 29,3% (w gm. Rybczewice).

Zauwazalne jest, iz mimo wzrostu liczby gospodarstw (gm. Trawniki) korzystajgcych z pomocy spotecznej kwoty
udzielonych $wiadczerr socjalnych nie zwiekszyty sie. W wiekszosci osoby zgtaszajace sie do Osrodkéw Pomocy
Spotecznej to osoby, ktore faktycznie znajdujg sie w trudnej sytuacji zyciowej.

Tabela nr 22.Powody przyznania pomocy socjalnej w gminach w 2014 r., zrédto: dane z gminnych OPS

Milejow Metgiew Piaski Rybczewice | Trawniki
Powody przyznania pomocy socjalnej w gminach [os.] [0s.] [os.] [0s.] [os.]
w2014 r.
ubdstwo 705 488 544 180 733
sieroctwo 0 0 60 1 0
bezdomnos¢ 2 5 1 0 0
potrzeba ochrony macierzynstwa 2 263 234 72 308
bezrobocie 443 453 522 107 562
niepetnosprawnos¢ 192 215 270 72 214
dtugotrwata lub ciezka choroba 113 86 198 111 158
bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych 216 85 378 119 29
(rodziny niepetne i wielodzietne)
przemoc w rodzinie 50 0 8 0 0
alkoholizm 100 49 61 0 53
narkomania 0 0 1 0 0
trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z | 4 7 10 4 5
zaktadu karnego

3.7 Wykazanie wewnetrznej spéjnosci obszaru LSR

Diagnoza obszaru LGD ,,Dolina Gietczwi” wskazuje, ze jego cechy spdjne:

a) wynikajq z zasobéw rolnych — rolniczy charakter gmin,

Gminy objete strategia maja typowo rolniczy charakter i ogdlnie dobre warunki naturalne dla produkcji rolniczej —
od upraw polowych i sadowniczych do rozwoju specjalistycznych gospodarstw na bazie tych produktow.

Rolnictwo stanowi dla duzej czesci mieszkancow gtowne Zrédto utrzymania. Przewazajg gospodarstwa rolne o matej
powierzchni gruntdw. Sytuacja taka moze by¢ korzystna dla rozwoju rolnictwa ekologicznego — produkcji zdrowej
zywnosci oraz upraw ekologicznych. Istotny walor obszaru LSR, to znane w regionie zagtebie owocowo-warzywne
(Stryjno, Milejow). Duza ilo$¢ ptodow rolnych i pozostato$ci po produkcji rolnej sprzyja rozwijaniu energetyki
pochodzacej ze zrédet odnawialnych — wytwarzaniu energii z biogazu i biomasy. Na terenie gminy Piaski funkcjonuje
biogazowniarolnicza w Siedliszczkach (woj. lubelskie) powstata w 2011 roku. Jej wtascicielem jest Wikana Bioenergia Sp.
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z 0.0. Biogaz powstaty w trakcie fermentacji zasila uktad kogeneracyjny o mocy 0,999 MW energii elektrycznej i 1,040
MW energii cieplnej. Roczna ilos¢ wyprodukowanej energii elektrycznej, to 7,876 GWh, a cieplnej 9,199 GWh. Kolejne
biogazownie majg powstac na terenie gmin Metgiew i Milejow.

b) wynikajq z uwarunkowan kulturowych i historycznych,

Jednolitos¢ kulturowa i historyczna obszaru LSR przejawia sie w kultywowaniu podobnych tradycji i zwyczajéw. Odbywa
sie to poprzez dziatalnos¢ Két Gospodyn Wiejskich, orkiestr detych, zespotéow ludowych, dozynki gminne, imprezy
promujgce produkty lokalne (Zaciera Trawnicka, Festiwal Flakéw), rozwijanie lokalnego rekodzieta, dbatos¢ o zabytki
sakralne i $wieckie. Obszar posiada zywe tradycje stowianskie (Grod Stowianski Choina Horodyszcze) i szlacheckie (Szlak
Sobieskiego).

Réwnie waznym elementem spdjnosci obszaru sg wspdlne doswiadczenia historyczne, Swiadczace o zaangazowaniu
mieszkancow w walke o odzyskanie niepodlegtosci. Na obszarze LSR znajduje sie wiele pomnikéw upamietniajacych
wydarzenia historyczne (m.in. Dolina Krzyzy).

c) wynikajqg z uwarunkowan potozenia obszaru LGD,

Gminy na obszarze LGD znajdujg sie w obrebie dwdch powiatéw — swidnickiego (4 gminy) i teczyniskiego (1 gmina).
Spojnosc przestrzenna terenu LSR wyraza sie przede wszystkim przez relatywnie niewielkg odlegtos¢ od osrodkéw
miejskich (Lublin, Swidnik, teczna). Niemalze w centrum obszaru LGD umiejscowione jest miasto Piaski. Teren LGD
ma dogodne potozenie komunikacyjne, z linig kolejowa taczaca Lublin i Swidnik z Warszawa, a w kierunku wschodnim —
z Kijowem i Lwowem. Przez teren LSR przebiegaja drogi krajowe nr 17 — biegnaca z Warszawy przez Lublin oraz Zamos¢
do granicy z Ukraing oraz droga krajowa nr 12 — w kierunku Chetma.

d) wynikajqce z uwarunkowan przyrodniczych,

Na obszarze LSR wystepujg tereny lesne o wysokich walorach przyrodniczo-krajobrazowych — Nadwieprzanski Park
Krajobrazowy, Krzczonowski Park Krajobrazowy, Czerniejowski Obszar Chroniony Krajobrazu. Stan srodowiska
przyrodniczego jest wysokiej jakosci, co sprzyja wypoczynkowi. Obszar LGD posiada znaczne zasoby wodne
charakteryzujgce sie naturalnymi i czystymi wodami — rzeka Wieprz i Gietczew.

Zasoby przyrodnicze wraz z atrakcyjnym uksztattowaniem terenu stanowia wyjatkowy potencjat obszaru LSR, ktory przy
wykorzystaniu $rodkéw unijnych moze zostaé wykorzystany dla rozwoju rekreacji i turystyki. Ponadto, obszar LSR
charakteryzuje sie znacznym potencjatem w zakresie produkcji energii ze zrédet odnawialnych, w szczegdlnosci
wykorzystania energii stonecznej. W gminie Milejow funkcjonuje prywatna farma fotowoltaiczna, a na terenie Metgwi,
Piask, Rybczewic i Trawnik w ostatnich latach, powstato ponad 1500 instalacji solarnych i fotowoltaicznych na budynkach
prywatnych. Kolejne inwestycje sg planowane do realizacji.

e) wynikajgce z powiqzan instytucjonalnych i partnerskich,

Gminy wchodzace w sktad LGD od lat wspotpracujg przy realizacji réznorodnych projektow. Realizacja wspdlnych
przedsiewzie¢, inwestycji opartych na partnerstwie lokalnym wptyneta na poszerzenie mozliwosci wdrazanych zadan
przez samorzady gminne. Przyktadem takich powigzan instytucjonalnych i partnerskich gmin obszaru LSR sg nastepujgce
przedsiewziecia: Wirtualne Powiaty. Budowa spoteczenstwa informacyjnego na Lubelszczyznie Etap Il (wspdtpraca
i partnerstwo gmin: Milejow, Metgiew, Piaski, Rybczewice, i Trawniki), Obszar Funkcjonalny Szlaku Jana Ill Sobieskiego
(wspotpraca i partnerstwo gmin: Piaski, Milejow i Metgiew), ZIT LOF (wspodtpraca i partnerstwo gmin: Piaski i Metgiew),
Program ,Marka lokalna szansg rozwoju przedsiebiorczosci na Szlacheckim Szlaku w Wojewoddztwie Lubelskim”
(wspdtpraca i partnerstwo gmin: Metgiew, Piaski, Rybczewice).

Przekonanie o celowosci budowania partnerstwa i wspotpracy na szczeblu lokalnym znajduje swoje odzwierciedlenie w
strukturze LGD.

3.8 Opis innych obszaréw istotnych z punktu widzenia realizacji LSR

Do kluczowych zasobdw obszaru LSR nalezg zasoby przyrodnicze i kulturowe.

Zasoby przyrodnicze

Uksztattowanie terenu LSR jest zréznicowane, co wynika z potozenia geograficznego w obrebie dwdch mezoregiondow:
Ptaskowyzu Swidnickiego i Wyniostosci Gietczewskiej.

Teren Ptaskowyzu Swidnickiego stanowi dosy¢ ptaska réwnina denudacyjna, wymodelowana w marglach i pozbawiona
pokrywy lessowej. Wysokosci obnizajg sie od 230-240 m na potudniu do 200 m n.p.m. na pétnocy. Miasto Swidnik
potozone jest na wysokosci 215 m n.p.m. na Ptaskowyzu Swidnickim. Na Wyniostosci Gietczewskiej, po lewej stronie
Wieprza, wyniostosci bezwzgledne przekraczajag nawet 300 m n.p.m. Na znacznej czesci Wyniostosci Gietczewskiej
wystepuja formy trzeciorzedowe. W strefie dziatu wodnego pomiedzy Wieprzem i Bystrzycg odnalezé mozna resztki
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osaddw mioceniskich. Sie¢ wodna ma tu uktad promienisty, a doliny sa przewaznie asymetryczne. Opisywany obszar ma
teren falisty, urozmaicony dolinkami i garbami, przechodzacy ku pétnocy w monotonng réwnine. Na powierzchni
wystepujg margle, ktére w obrebie wzniesienn nadbudowane s3 gezami i opokami. Spotyka sie pylasto-piaszczyste
pokrywy zwietrzelinowe, a w dnach dolin utwory czwartorzedowe.

Na obszarze LSR ochrong zostato objete 10 649,0 ha, co stanowi 18,9% powierzchni ogdlnej obszaru, w tym:

—  Parki krajobrazowe — 9 089,0 ha,

— Rezerwaty przyrody — 24,5 ha,

— Obszary chronionego krajobrazu —1 310,00 ha
Najwiekszy obszar objety ochrong znajduje sie na terenie gminy Rybczewice i Milejow.

Znajduje sie tu obszar Nadwieprzanskiego Parku Krajobrazowego (57% powierzchni gminy Milejéw), ponadto w ramach
Europejskiej Sieci Ekologicznej Natura 2000 na terenie gminy Milejow wyznaczono specjalny obszar ochrony ,Dolina
Srodkowego Wieprza” w celu ochrony siedlisk przyrodniczych. W otulinie Nadwieprzariskiego Parku Krajobrazowego
znajduje sie rowniez pétnocno - wschodni skraj gminy Metgiew oraz 150 ha terenu gminy Trawniki — jest to czes¢
potudniowa parku, majaca dolinny charakter i odznaczajaca sie wyraznym zréznicowaniem typow krajobrazu.

Na obszarze LSR, 37,2% obszaru Krzczonowskiego Parku Krajobrazowego utworzonego w celu ochrony typowych dla
Wyniostosci Gietczewskiej krajobrazéw znajduje sie na terenie gminy Rybczewice, co stanowi blisko potowe (45%) jej
obszaru. Ten wyjatkowy krajobraz tworza liczne zrédliska i wawozy osiggajgce dtugosc do 1 km, a gtebokosé do 15 m.
W granicach obszaru LSR (gm. Metgiew) znajduje sie podtnocno-wschodni fragment Czerniejowskiego Obszaru
Chronionego Krajobrazu o powierzchni okoto 100 ha.

Do objecia ochrong na obszarze LSR jest projektowana strefa ochrony Zrddliskowej w Krepcu oraz zespdt przyrodniczo
— krajobrazowy , Lubieniec” — oba na terenie gm. Metgiew.

Interesujgce przyrodniczo, a ustawowo chronione dla zachowania jego wartosci naukowych, krajobrazowych,
estetycznych i dydaktycznych sg rezerwaty przyrody na terenie LSR:

— rezerwat przyrody ,Wierzchowiska” o powierzchni 24,5 ha (gm. Piaski) obejmuje fragment naturalnego lasu
debowego (okazy debow szyputkowych ponad 140 letnie, lip oraz starych modrzewi z zasadzenia). Na terenie
rezerwatu znajdujg sie takze dwa starsze pomnikowe deby.

— rezerwat ,Bilsko” w okolicy miejscowosci Biatka, Biatka-Kolonia i Zgnita Struga (gm. Milejow), obejmuje zespot
torfianek z réznorodnymi zespotami roslinnosci wodnej i torfowiskowej, ostoja ptakéw.

— rezerwat ,Uroczysko Sosnowiec” w okolicy taricuchowa (gm. Milejéw), obejmuje fragment doliny Wieprza
z licznymi starorzeczami oraz lasy tegowe i bory mieszane.

Przez teren LSR przeptywaja rzeki: Gietczew, Stawek (Metgiewka), Sierotka, Marianka, Radomirka i Wieprz.

Na terenie LSR znajduja sie 34 pomniki przyrody. Stanowig je gtéwnie pojedyncze drzewa i drzewostany: lipy

drobnolistne i srebrzyste, odmiana purpurowej buku pospolitego, dab szyputkowy, jesion wyniosty, modrzew europejski,

platan klonolistny oraz grusza zwyczajna.

Podczas konsultacji spotecznych mieszkancy podkreslali potrzebe catosciowej ochrony i dbatosci o lokalny krajobraz

i zasoby przyrodnicze obszaru, w tym konieczno$¢ podnoszenia wiedzy i Swiadomosci ekologicznej mieszkaricow.
Szansg rozwoju obszaru moze by¢ rozwdj turystyki przyrodniczej, ekoturystyki, turystyki wiejskiej, agroturystyki

i turystyki kulinarnej. Obszar LGD posiada znaczne zasoby przyrodniczo-kulturowe, ktére moga zosta¢ wykorzystane

rekreacyjnie i turystycznie.

Samo uksztattowanie terenu sprzyja réznorodnym formom rekreacji:

— relaksacyjnym — spacery, wedkowanie, obserwacje przyrody,

— Sredniej intensywnosci — bieganie,jazda konna, jazda na rowerze, kajakarstwo, samochodowe rajdy terenowe.
Dotychczas te zasoby przyrodnicze i uksztattowanie terenu sg wykorzystywane w bardzo matym zakresie (sptywy
kajakowe rzekg Gietczew i Wieprz, pole golfowe w Wierzchowiskach, atrakcyjne $ciezki rowerowe nieoznakowane
w terenie). Na obszarze LSR sg zgtoszone 22 gospodarstwa agroturystyczne, z czego ponad potowa znajduje sie
na terenie gminy Piaski (14), przez ktéra przebiega Szlak Jana Ill Sobieskiego, najmniej gospodarstw agroturystycznych
zarejestrowano w gm. Trawniki (1). Jednak, nie wszystkie gospodarstwa agroturystyczne dziatajg, spowodowane jest to
brakiem konkretnej oferty, ktéra mogtaby zatrzymac na dtuzej osoby odwiedzajace nasz teren.

Odpowiednia promocja oraz rozwdj infrastruktury rekreacyjnej i okototurystycznej moga przyczyni¢ sie do rozwoju
catego obszaru. Kierunkiem pozgdanym przez mieszkaricow uczestniczacych w konsultacjach spotecznych jest rozwdj
innowacyjnych produktéw turystycznych, doskonalenie oferty i zwiekszanie jakosci Swiadczonych ustug.

Zasoby kulturowe
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Osrodek Praktyk Teatralnych ,,Gardzienice”
Eksperymentalny teatr antropologiczny w msc. Gardzienice, gm. Piaski (zatozony w 1977 r.) jest teatrem
o miedzynarodowej stawie, ktérego spektakle byty wielokrotnie prezentowane na najwazniejszych swiatowych scenach.
Osrodek prowadzi dziatalnos$¢ dydaktyczng, zaréwno w kraju, jak i za granica (organizowanie zajec i warsztatow gry
aktorskiej dla mtodziezy) i realizuje liczne projekty: badawczo-artystyczne, muzyczne, kulturotworcze.
Tworcy ludowi
Swiadectwem kultywowania dawnej kultury i tradycji obszaru LSR sg twdrcy ludowi. Znajdziemy tu artystow zajmujacych
sie rzezbiarstwem, garncarstwem, koronkarstwem, hafciarstwem.
Kapele ludowe i zespoly spiewacze

—  Gmina Milejéw: Milejowska Kapela Ludowa, Zespét Spiewaczy Jaszczowianki, Zespdt Zaptocianie, Milejowska

Orkiestra Deta

— Gmina Metgiew: Zespdt Podzamcze, Orkiestra Deta Metgiew

— Gmina Piaski: Orkiestra Deta Piaski

— Gmina Rybczewice: Kapela z Pilaszkowic Drugich przy KGW, Kapela ze Stryjna Pierwszego przy KGW

— Gmina Trawniki: Kapela ludowa z zespotem $piewaczym z GOK Trawniki

Historia obszaru
Wazne znaczenie kulturowe i turystyczne ma historia obszaru LSR. Kultywowaniem historii obszaru zajmujg sie rézne
instytucje i organizacje, takie jak:

— Muzeum Regionalne w Metgwi

— Muzeum Pozarnictwa w Krzesimowie (gm. Metgiew)

— Fundacja Fundusz Lokalny im. Jana Il Sobieskiego

—  Grdd Stowianski Choina — Horodyszcze (gm. Milejow)
Kultywowanie stowianskich tradycji na obszarze LSR poprzez organizacje imprez:
- Noc Swietojanska (Sobdtka) w Jaszczowie, ktdra przybliza lokalnej spotecznosci stare obrzedy i obyczaje. Impreza
odbywa sie nad brzegiem rzeki Wieprz.
- ,Spotkania z zywa historig” cyklicznie odbywajace sie w zrekonstruowanym wczesnosredniowiecznym grodzisku ,Gréd
Stowianski Choina — Horodyszcze” w Wolce Bieleckiej.

Dziedzictwo kulinarne obszaru LSR

Produkty tradycyjne obszaru LSR:

Kulebiak generatowej Kickiej. Tradycje wypieku kulebiaka kultywuje pani Czestawa Szczepariska, ktéra otrzymata jego
recepture od pan Weroniki Podgodrskiej, Stefanii Sawickiej i jej corki Zofii Ry¢, z ktérymi w latach 1965-1968 dziatata
w Kole Gospodyn Wiejskich w Jaszczowie. Kulebiak przygotowuje sie, tak jak kiedys, rowniez teraz, tylko na specjalne
okazje. Produkt byt wielokrotnie nagradzany na réznego rodzaju konkursach — jest wizytdwka gminy Milejéow.

Chleb zytni wygnanowski. Nazwa chleba pochodzi od nazwy miejscowosci tj. Wygnanowice, w ktorej to wypiekano go
w latach miedzywojennych. Tradycyjne pochodzenie produktu potwierdzajg mieszkancy wioski oraz okolic. Zebrane
opinie potwierdzity, ze udato sie odtworzy¢ wyglad, smak i zapach chleba wypiekanego w latach miedzywojennych przez
gospodynie w tamtych okolicach. Wypiekano go zaréwno w domach rodzin chtopskich jak i szlacheckich. Obecnie
wypiekany poza obszarem LSR — w Stasinie.

Miodownik z Jaszczowa.Gmina Milejow, w sktad ktdrej wchodzi miejscowos¢ Jaszczow, ma dobre warunki do produkgji
miodu, gtéwnego sktadnika miodownika. Obfitujac w tereny lesne, fgkowe, sady sprawita, ze na tym terenie rozwineto
sie pszczelarstwo, a midd zagoscit na stotach mieszkaricow. Obecnie miodownik z Jaszczowa to ciasto znane w gminie
Milejéw, a nawet w powiecie teczyriskim, jest wyrobem wypiekanym na potrzeby domowe, uroczystosci rodzinne,
gminne, powiatowe czy wojewddzkie.

Sernik z kartoflami z Jaszczowa.Na Liscie Produktéw Tradycyjnych figuruje od 2015 r. Historia i tradycja pieczenia sernika
z Jaszczowa — wsi potozonej w gminie Milejéw — siega lat miedzywojennych, a gtéwnym sktadnikiem do jego wyrobu jest
ser wymieszany z kartoflami.

Tylko jeden z wyzej wymienionych produktow tradycyjnych (chleb wygnanowicki) jest dostepny w otwartej i ciggtej
sprzedazy — jednak poza (!) obszarem LSR. Oczywiscie mozna te produkty naby¢ okazjonalnie, na zamdwienie lub
otrzymacé w prezencie, podobnie jak czes¢ innych lokalnych specjatéw. Przyczyna takiego stanu rzeczy tkwita dotad
w skomplikowanych procedurach, okreslonych przez przepisy prawa, ktérym miejscowi wytwaércy nie byli w stanie
sprostac.
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Wybrane produkty lokalne: flaki piaseckie, twarogowe sery piaseckie, pierdg pilaszkowicki, forszmak pilaszkowicki,
zaciera trawnicka, przasniak trawnicki na skwarkach, jabtka ze stryjeriskich sadéw, miody z pasieki w Kolonii Trawniki,
miody Apidis z Rybczewic Drugich, nalesniki z tobodg, pomidory milejowskie, nalewka zytnidwka p. Grazyny Biniek,
jabtecznik biszkoptowy p. Barbary Sochackiej, pasztet z soczewicy p. Anny Hartfil.

Tradycje kulinarne obszaru sq kultywowane poprzez coroczne imprezy: Festiwal Flakow i Zaciere Trawnicka. Imprezy sa
okazjg do promocji twdrczosci ludowej, rzemiosta artystycznego i kulinarnego. W statym programie imprez sg liczne
konkursy kulinarne, m.in. turniej zacierkowy, konkurs nalewek.

Dziedzictwo materialne - zabytki i miejsca pamieci
Obszar LSR charakteryzuje sie bogactwem materialnego dziedzictwa kulturowego. Te obiekty zabytkowe wpisujace sie
w lokalny krajobraz kultury posiadaja bogata historie i mogtyby uzupetnia¢ oferte kulturalno-turystyczng obszaru. Jednak
najczesciej jest to utrudnione z kilku powodow:
— obiekty sg w ztym stanie technicznym, wymagaja renowacji i innych prac konserwatorskich, uporzadkowania,
— utrudniony dostep do obiektéw zabytkowych ze wzgledu na ich forme wtasnosci lub uzytkowania (wtasnos¢
prywatna, uzytkowane przez szkoty, osrodki zdrowia, domy pomocy spotecznej iin.),
— wybidrcze informacje o obiektach zabytkowych obszaru LSR.

Patace, dwory, zespoty dworskie i parkowe:
Na obszarze LSR znajduje sie 19 zabytkowych patacéw, dwordw, zespotéw dworsko-parkowych o réznym stanie
zachowania (brak trwatych ruin). Czes$¢ z nich jest uzytkowana przez instytucje publiczne (DPS, osrodki wychowawcze),
a kilka jest wtasnoscig prywatng (m.in.: tancuchdw, Jaszczéw, Wierzchowiska, Pilaszkowice, Gardzienice Drugie,
Brzezice), m.in.:
—  Zespot dworsko — parkowy z | pot. XIX w. w Wierzchowiskach
— Zespot patacowo — parkowy w Gardzienicach Pierwszych z poczatku XVII w. obecnie siedziba Stowarzyszenia
Praktyk Teatralnych - ,Gardzienice”,
—  Zespot dworsko-parkowy w Rybczewicach — z 1 pot. XIX w. wraz z S5ha parku podworskiego
—  Zespot dworsko — parkowy w Stryjnie — dwor z Il pot. XVIII w.
—  Zespot dworsko — parkowy w Pilaszkowicach
—  Zespot dworsko — patacowy w Wygnanowicach z 1802r. w chwili obecnej Dom Pomocy Spotecznej
— Pozostatosci zespotu dworskiego w Trawnikach
—  Zespot patacowo — parkowy w Krzesimowie: patac murowany zI pot. XIX w.,
—  Zespot patacowo — parkowy w Podzamczu: patac z XVIII w.
—  Zespot patacowo-parkowy w tysotajach-Kolonii
—  Zespot patacowo-parkowy w tancuchowie w stylu zakopianskim z pocz. XXw.
Obiekty sakralne:
—  Zespot kosciota parafialnego w Czestoborowicach z korica XVIII w.
—  Kosciot par. w Dorohuczy pw. Sw. Judy Tadeusza, zbudowany w 1790 r.
— Drewniany koscidt w Pilaszkowicach Pierwszych przeniesiony z parafii N.S.P. Jezusa z ulicy Kunickiego w Lublinie,
wybudowany w latach 1933-1934 wg projektu architekta Tadeusza Witkowskiego
—  Zespot kosciota parafialnego w Biskupicach — pdznobarokowy kosciét par. pw. Sw. Stanistawa bpa, wybudowany
w latach 1712-1727
— Zespot kosciota parafialnego w Metgwi — neogotycki kosciét wybudowany w latach 1906-1910 wg projektu
architekta Stefana Shyllera, we wnetrzu wyposazenie z XVIIl w. z poprzedniego kosciota
—  Zespot kosciota parafialnego p.w. Wniebowziecia NMP w Milejowie-Osadzie
—  Zespdt kosciota parafialnego rzymskokatolickiego p.w. Sw. Jana Chrzciciela w taricuchowie
—  Kosciét parafialny pw. Podwyzszenia Krzyza Sw. w Piaskach wybudowany w latach 1720-1745
Kapliczki:
Na obszarze LSR znajduje sie 20 kapliczek murowanych i drewnianych, najstarsze z XVIIl w.:
Miejsca pamieci i martyrologii
Na obszarze LSR znajduje sie blisko 40 miejsc pamieci i martyrologii. Miejsca te sg zwigzane z okresem pierwszej i drugiej
wojny $wiatowe] oraz okupacja hitlerowska. Sg to cmentarze, mogity, groby, pomniki i obeliski.
Inne obiekty dziedzictwa kulturowego:
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Ruiny pdznobarokowo-klasycystycznego zboru kalwiriskiego w Piaskach (tzw. Koscielec) wybudowanego
w latach 1783-1835 z fundacji Teodora Suchodolskiego,

Dworzec kolejowy w Minkowicach z korica XIX w.,

Mtyn wodny w Krepcu murowany — lata 20. XX w.,

Uktad urbanistyczny z XV w. w Biskupicach

Grodzisko wraz z podgrodziem w Klarowie

Gorzelnia w dawnym zespole dworsko-parkowym w Milejowie-Osadzie

Budynek dawnego szpitala w Jaszczowie

Dworzec kolejowy w Jaszczowie

Budynek w zespole cukrowni oraz dom pracownikéw | i Il w Milejowie-Osadzie
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ROZDZIAL 4. ANALIZA SWOT

Prezentowana ponizej procedura SWOT jest syntezg przedstawionego wczesniej opisu stanu i tendencji rozwojowych obszaru LSR zawartych w diagnostycznej czesci
opracowania. Analiza SWOT dla obszaru LSR wypracowana zostata w toku dyskusji z mieszkaricami obszaru LSR podczas spotkan zrealizowanych w sierpniu 2015 r. w kazdej
z gmin cztonkowskich.

Analiza SWOT obejmuje analize:

MOCNYCH STRON, tj. uwarunkowan wewnetrznych (endogenicznych), czyli elementéw rzeczywistosci obszaru LSR majgcych pozytywny charakter z punktu widzenia jej

przysztego rozwoju;
StABYCH STRON, tj. uwarunkowan wewnetrznych o negatywnym charakterze;
SZANS, tj. uwarunkowan zewnetrznych (egzogenicznych) o charakterze pozytywnym; jako szanse uwzglednione zostaty te zagadnienia, ktorych zrodta leza poza obszarem LSR
lub poza zakresem kompetencji wtadz publicznych dziatajgcych na jej obszarze;
ZAGROZEN, tj. uwarunkowan zewnetrznych majacych negatywny wptyw na dalszy rozwdj obszaru LSR.
Tabela 23. Analiza SWOT.

bardzo dobre potozenie geograficzne
— blisko$¢ duzych miast: Lublina,
Swidnika, tecznej

dobrze rozwinieta infrastruktura
komunikacyjna obszaru LSR (lotnisko,
droga ekspresowa S17, sie¢ kolejowa)
walory przyrodnicze (uksztattowanie
terenu - lessowe wawozy,
Krzczonowski Park Krajobrazowy,
Nadwieprzarski Park Krajobrazowy,
Obszar Natura 2000, naturalne Zrédta
i zrédliska, niezdegradowane tereny)
rzeki (Wieprz i Gietczew) oraz
zbiorniki wodne (stawy w
Czestoborowicach)

dziedzictwo historyczne obszaru LSR
(,szlak Sobieskiego”, grod stowiarski,
miejsca martyrologii, miejscowe
legendy i podania)

3.7 Wykazanie wewnetrznej spéjnosci
obszaru LSR

3.8 Opis innych obszaréw istotnych z
punktu widzenia realizacji LSR — zasoby
przyrodnicze

3.7 Wykazanie wewnetrznej spéjnosci
obszaru LSR

3.8 Opis innych obszaréw istotnych z
punktu widzenia realizacji LSR — zasoby
kulturowe
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niekorzystna struktura oséb
bezrobotnych (gt. osoby mtode oraz
dtugotrwale pozostajace bez pracy)

niewystarczajaca ilo$¢
ogdlnodostepnych obiektéw
rekreacyjno-sportowych
niedostateczna infrastruktura
turystyczno-rekreacyjna (miejsca
noclegowe i gastronomiczne,
oznakowanie szlakéw, wiaty
odpoczynkowe iin.)
niezagospodarowane miejsca z
potencjatem do rozwoju rekreacji
zaniedbane i o utrudnionym
dostepie dla odwiedzajgcych
obiekty dziedzictwa historyczno-
kulturowego

3.4 Opis rynku pracy

3.2 Okreslenie grup szczegdlnie
istotnych z punktu widzenia realizacji
LSR oraz problemow i obszaréow
interwencji odnoszacych sie do tych grup
3.5 Dziafalno$¢ sektora spotecznego, w
tym integracja, rozwdj spoteczenstwa
obywatelskiego — infrastruktura
sportowa

3.8 Opis innych obszaréw istotnych z
punktu widzenia realizacji LSR — zasoby
przyrodnicze

3.8 Opis innych obszarow istotnych z
punktu widzenia realizacji LSR — zasoby
kulturowe



duza liczba obiektow zabytkowych
(dwory, patace, obiekty sakralne, i in.)
produkty lokalne (mleczarskie,
piekarnicze) oraz produkty tradycyjne
(wpisane na liste produktéw
tradycyjnych)

kultywowanie lokalnych tradycji
rekodzielniczych (garncarstwo)
rozpoznawalne imprezy lokalne o
charakterze cyklicznym (Festiwal
Flakéw, Trawnicka Zaciera)

istniejace grupy producenckie
(Milejéw, Stryjno)

mocno rozwiniete sadownictwo oraz
uprawa pomidoréw

duzy potencjat lokalnych organizacji

pozarzgdowych (kapitat spoteczny)

wysoki poziom upowszechnienia
odnawialnych zrédet energii

3.8 Opis innych obszaréw istotnych z
punktu widzenia realizacji LSR — zasoby
kulturowe

3.7 Wykazanie wewnetrznej spojnosci
obszaru LSR

3.3 Przedsiebiorczos$¢ na obszarze LSR:
-Produkcja, przetwoérstwo, dystrybucja i
sprzedaz naturalnej i zdrowej zywnosci

3.5 Dziatalnosc sektora spotecznego, w
tym integracja, rozwoj spoteczeristwa
obywatelskiego

3.3 Przedsiebiorczo$¢ na obszarze LSR:
- Odnawialne Zrodta energii (OZE)
Wykazanie wewnetrznej spojnosci
obszaru LSR

33

niskie wykorzystanie waloréw
przyrodniczo-kulturowych obszaru
LSR

niewystarczajgca ochrona zasobéw
przyrodniczych (pomniki przyrody,
czystosé rzek)

niska $wiadomos¢ ekologiczna
wsrdd mieszkancéw, szczegdlnie w
zakresie odpadéw

znaczny odsetek oséb
korzystajgcych z pomocy spotecznej

zréznicowany poziom
konkurencyjnosci i zdolnosci
inwestycyjnych przedsiebiorstw z
obszaru LSR

niewystarczajgce wykorzystanie
ptodéw rolnych do produkgji,
przetwdrstwa i promocji obszaru

niewystarczajaca liczba miejsc
spotkar mieszkaricOw oraz braki w
doposazeniu miejsca juz
istniejacych

niewystarczajgce zasoby instytugcji
kultury w stosunku do potrzeb i
oczekiwan mieszkaricéw

niewystarczajaca oferta
edukacyjno-aktywizujgca dla dzieci,
dorostych i seniorow

3.8 Opis innych obszarow istotnych z
punktu widzenia realizacji LSR — zasoby
przyrodnicze

3.6 Problemy spoteczne, ze szczegdlnym
uwzglednieniem problemdéw ubdstwa

i wykluczenia spotecznego oraz skali tych
zjawisk

3.3 Przedsiebiorczos$¢ na obszarze LSR

3.3 Przedsiebiorczo$¢ na obszarze LSR

3.5 Dziatalnos¢ sektora spotecznego, w
tym integracja, rozwdj spoteczenstwa
obywatelskiego



niski stopien komunikacji instytucji
publicznych z mieszkaricami
niedostatecznie rozwiniety poziom
wspotpracy organizacji
pozarzadowych, przedsiebiorstw i
instytucji publicznych
niewystarczajgca promocja gmin z
obszaru LSR

dysproporcje w dostepie do
infrastruktury, ustug publicznych,
zdrowotnych, edukacyjnych i
kulturalnych pomiedzy ,centrami”
gmin i ich peryferiami

braki w zakresie infrastruktury
technicznej (wodno-kanalizacyjna)
silnie zréznicowany stan techniczny
drég na obszarze LSR
niewystarczajgce zagospodarowanie
przestrzeni publicznej — centra
miejscowosci, parki

3.5 Dziatalnos¢ sektora spotecznego, w
tym integracja, rozwdj spoteczeristwa
obywatelskiego

3.2 Okreslenie grup szczegodlnie
istotnych z punktu widzenia realizacji
LSR oraz problemow i obszaréow
interwencji odnoszacych sie do tych grup
3.3Przedsiebiorczos¢ na obszarze LSR
3.5 Dziafalno$¢ sektora spotecznego, w
tym integracja, rozwdj spoteczenstwa
obywatelskiego

- infrastruktura techniczna

— wykorzystanie waloréw kulturowych i

przyrodniczych obszaru LSR

— wazrost zainteresowania weekendowg

oferta turystyczno-rekreacyjna

— blisko$¢ szlaku GreenVelo

— wazrost atrakcyjnosci turystycznej
rzeki Wieprz

— tworzenie zintegrowanych
produktéw turystycznych

3.8 Opis innych obszarow istotnych z
punktu widzenia realizacji LSR — zasoby
przyrodnicze

3.3 Przedsiebiorczos¢ na obszarze LSR

3.7 Wykazanie wewnetrznej spéjnosci
obszaru LSR
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— duza konkurencja w zakresie
oferty turystycznej w woj.
lubelskim

— sezonowo — wieksza
atrakcyjnos¢ sasiadujacych
terendw Pojezierza teczyrisko-
Wiodawskiego

— wystepowanie powodzi i
podtopien w dolinie Wieprza i
Gietczwi

3.8 Opis innych obszaréw istotnych z
punktu widzenia realizacji LSR — zasoby
przyrodnicze

3.3 Przedsiebiorczos$¢ na obszarze LSR

3.7 Wykazanie wewnetrznej spojnosci
obszaru LSR



wzmochnienie roli przetworstwa i
rozwdj ustug w tym zakresie
rosngce zainteresowanie zdrowym
trybem zycia

rozwdj produkcji naturalnej i zdrowej
zywnosci

duzy potencjat rozwoju energetyki
alternatywnej (hydroenergetyka,
biomasa, energia wiatrowa i
stoneczna)

rozwdj odnawialnych Zrédet energii i
efektywnosci energetycznej na
obszarze LSR

rozwdj biogospodarki w oparciu o
lokalne zasoby

wykorzystanie dostepnych srodkéw
zewnetrznych (ZIT, fundusze
strukturalne w ramach UE, fundusze
szwajcarskie i norweskie)

rozwdj wspotpracy transgranicznej i
wymiany gospodarczej

tendencja wéréd mieszkafcow
duzych miast sgsiadujacych z
obszarem LSR do osiedlania sie na
terenach wiejskich

rozwdj sektora ustug realizujgcych
potrzeby oséb starszych

3.3 Przedsiebiorczo$¢ na obszarze LSR

3.7 Wykazanie wewnetrznej spojnosci
obszaru LSR

3.3 Przedsiebiorczos¢ na obszarze LSR:
- Odnawialne Zrédta energii (OZE)

3.7 Wykazanie wewnetrznej spéjnosci
obszaru LSR

3.5 Dziatalnos¢ sektora spotecznego, w
tym integracja, rozwoj spoteczenstwa
obywatelskiego

3.3 Przedsiebiorczos¢ na obszarze LSR
3.3 Przedsiebiorczos¢ na obszarze LSR

3.4 Opis rynku pracy

3.3 Przedsiebiorczos¢ na obszarze LSR

3.4 Opis rynku pracy

3.2 Okreslenie grup szczegodlnie
istotnych z punktu widzenia realizacji
LSR oraz problemow i obszaréow
interwencji odnoszacych sie do tych grup

— niestabilne ceny produktow
rolnych

— zanikanie kultury ludowej i
lokalnych tradycji na skutek
starzenia sie spoteczenstwa

— postepujaca dewastacja
obiektéw dziedzictwa
kulturowego

— nasilajaca sie izolacja
mieszkaricéw (niska aktywnos¢
spofeczna i stabnaca wiez z
miejscem zamieszkania)

— migracja zarobkowa mtodych
ludzi z terenu LSR do duzych
miast i za granice

—  bliskos¢ duzych osrodkéw
absorbujacych kapitat
inwestycyjny i ludzki (Lublin,
Swidnik, teczna)
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3.3 Przedsiebiorczo$¢ na obszarze LSR

3.2 Okreslenie grup szczegolnie
istotnych z punktu widzenia realizacji
LSR oraz problemow i obszarow
interwencji odnoszacych sie do tych grup

3.8 Opis innych obszaréw istotnych z
punktu widzenia realizacji LSR — zasoby
kulturowe

3.2 Okredlenie grup szczegdlnie
istotnych z punktu widzenia realizacji
LSR oraz problemow i obszarow
interwencji odnoszacych sie do tych grup
3.2 Okreslenie grup szczegolnie
istotnych z punktu widzenia realizacji
LSR oraz problemow i obszarow
interwencji odnoszacych sie do tych grup
3.40pis rynku pracy

3.2 Okreslenie grup szczegdlnie
istotnych z punktu widzenia realizacji
LSR oraz problemow i obszarow
interwencji odnoszacych sie do tych grup
3.4 Opis rynku pracy



Whioski z analizy SWOT
W analizie SWOT uwzgledniono opinie zebrane podczas procesu konsultacji spotecznych oraz dane pochodzace
z urzedoéw gmin, opracowan statystycznych itp. Na etapie konstruowania SWOT i projektowania dalszego ksztattu LSR
uznano za zasadne maksymalizacje zidentyfikowanych, wspdlnych potencjatéw rozwojowych obszaru z uwzglednieniem
mozliwosci oferowanych w ramach funkcjonowania LGD. Powyzsze pozwolito na wyciggniecie nastepujacych wnioskow:

1. Rezygnacja z wystepowania po $rodki z LGD przez jednostki sektora finanséw publicznych
Wystepujace problemy w zakresie infrastruktury technicznej nie mogg, w ocenie spotecznosci lokalnej, miejscowych
przedsiebiorcéw i wtadz oraz autoréw LSR, zosta¢ rozwigzane w ramach relatywnie niewielkich srodkéw bedacych
w dyspozycji LGD w latach 2016-2022. Ponadto, w procesie konsultacji podkreslano potrzebe realizacji ,prawdziwego,
a nie wirtualnego” spofeczeristwa obywatelskiego — tj. oddanie w rece miejscowych spotecznosci wymiernych narzedzi
(przede wszystkim srodkéw finansowych) do rozwijania i wzmacniania potencjatéw obszaru.
Majgc na uwadze oba przywotane czynniki, przedstawiciele lokalnych podmiotéw publicznych wyrazili gotowosé
do rezygnacji z ubiegania sie o srodki w ramach LSR i przeznaczenie catej kwoty budzetu na rozwijanie przedsiebiorczosci
oraz realizacje operacji stuzacych ogdtowi wdrazanych przez pozostate podmioty. Takie podejscie znajduje uzasadnienie
w relatywnie silnym, operatywnym trzecim sektorze (organizacje pozarzadowe) funkcjonujagcym na obszarze LSR, co
gwarantuje osiggniecie zatozonych wskaznikow oraz pozwoli na wysoce efektywne upowszechnianie modelu
partycypacji spotecznej w faktycznym rozwoju regionu. Oczekiwania mieszkarncéw, podnoszone podczas spotkan nie
sprowadzajg sie bowiem, jedynie do checi wspdtdecydowania o kierunkach rozwoju regionu — cze$é oséb wyraznie
podkreslata zmeczenie kolejnymi konsultacjami dokumentdw, koncepcji, plandw, ktérych efektow nie dostrzegajg w
codziennym zyciu. Coraz wyrazniejszy jest trend i wyrazana przez lokalne spotecznosci gotowos$¢ do aktywnego,
faktycznego zaangazowania w sprawy lokalne poprzez realizacje konkretnych, wymiernych dziatar np. przejmowanie od
gmin $wietlic wiejskich, remontowanie i wyposazenie ich, a nastepnie animowanie na ich terenie zycia kulturalnego i
spotecznego poszczegdlnych miejscowosci. Przyktadem takich dziatan zakonczonych petnym powodzeniem, jest
budowa s$wietlicy w miejscowosci Gardzienice przez lokalne stowarzyszenie prowadzona ze srodkéw Osi Leader w
poprzedniej perspektywie finansowej. Na terenie gmin dziatajg prezne, aktywne stowarzyszenia dziatajgce w réznych
obszarach (turystyka, sport, rekreacja, ochrona Srodowiska, kultura, biznes, produkt lokalny), ktére sg w stanie
wykorzystac srodki przewidziane w LSR, w tym réwniez te skierowane na rozwdj infrastruktury rekreacyjnej i spoteczne;.

2. Obszar LSR dysponuje wspolnymi potencjatami rozwojowymi
Rzetelna analiza pozwolita na wytonienie ptaszczyzn rozwojowych wspdlnych dla catego obszaru LSR, ktére nalezy
wykorzysta¢ do poprawy jakosci zycia mieszkarncow oraz bezposrednio powigzac¢ ze wsparciem dla przedsiebiorcow.
Uznano, ze potencjat turystyczny LGD ma przede wszystkim charakter rekreacyjny — bliskie sasiedztwo duzych o$rodkow
miejskich (Lublina, Swidnika i tecznej) oraz braki w zakresie naturalnych zasobéw turystycznych w poréwnaniu do
pozostatych obszaréow wojewddztwa (niewielka ilos¢ rozpoznawalnych, ogdlnie dostepnych obiektow zabytkowych,
kapielisk) determinujg rodzaj uprawianej w regionie turystyki jako weekendowy, 1 lub 2-dniowy wypoczynek o
charakterze rekreacyjnym. Powyzsze nalezy wykorzysta¢ do rozwoju zaplecza i ustug rekreacyjnych, pozwalajacych na
aktywne spedzanie czasu. Uprawianie aktywnej rekreacji, sportu na obszarze LSR jest rowniez naturalne z powodu
zasobdw srodowiskowo-przyrodniczych — Swiezego powietrza, waloréw krajobrazowych, ktére bezposrednio zachecaja
do wycieczek rowerowych, biegania i pieszych wypraw. Dlatego tez, istotne jest zachowanie tych potencjatow przez
dziatania proekologiczne, w szczegdlnosci promocje i upowszechnianie OZE, ktérych potencjat na obszarze LSR jest
dynamicznie rozwijany. Wreszcie, obszar LGD jest miejscem o znacznym potencjale do rozwoju rynku zdrowych,
naturalnych produktéw, co wynika zarowno z duzej liczby gospodarstw, dziatalnosci lokalnych przetwoércow oraz
lokalnego systemu certyfikacji produktow i ustug (Certyfikat Jana Ill Sobieskiego).

3. Kraina Zdrowia
Zaangazowane spotecznosci, aktywna rekreacja, sport, ruch, czyste srodowisko, ekologiczna energia, naturalna, zdrowa
zywnos¢ — to hasta przewodnie spotkan z mieszkaricami, a zarazem bezposrednie wnioski z przeprowadzonej analizy.
Wynika z niej, ze obszar LSR ma szanse stac sie naturalnym zapleczem dla mieszkaricow duzych osrodkéw miejskich do
zdrowego, aktywnego trybu zycia — swoistg ,Kraing Zdrowia”, ktéra rowniez z uwagi na korzystne potozenie stanie sie
ciekawa alternatywa dla monotonnych pobytéw w sitowniach czy fitness-clubach.
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ROZDZIAL 5. CELE I WSKAZNIKI

Wybrane cele ogdlne i szczegdtowe wynikajg z uwarunkowan obszaru objetego Lokalng Strategia Rozwoju,
przeprowadzonej analizy SWOT i sg odpowiedzig na zidentyfikowane podczas konsultacji potrzeby miejscowej ludnosci.

5.1 Specyfikacja i opis celow ogdlnych, szczegétowych i przedsiewzie¢ - uzasadnienie
ich sformutowania w oparciu o konsultacje spoteczne i powiqgzanie z analizq SWOT
i diagnozq obszaru

Na etapie konsultacji zdiagnozowano problemy i potencjaty rozwojowe, w oparciu o ktére wyznaczono cele ogdlne, cele
szczegotowe i przedsiewziecia. Wyznaczono dwa cele ogdlne:

1.

CO 1.0 — Zréwnowazony rozwdj obszaru LSR ukierunkowany na innowacyjne dziatania proekologiczne — cel
zostat sformutowany w oparciu o zidentyfikowane potencjaty: zasoby Srodowiska naturalnego i koniecznos¢ ich
zachowania, mozliwosci rozwoju innowacyjnosci w sferze gospodarczej i spotecznej. Sam ,zréwnowazony
rozw¢éj” zaktada harmonijne godzenie rozwoju nowoczesnej gospodarki nastawionej na innowacyjnosc¢
z poszanowaniem naturalnych zasobow ($rodowiskowych i kulturowych). W ramach celu ogdlnego wyrdzniono
dwa cele szczegétowe:

a) Rozbudowa infrastruktury rekreacyjnej przyjaznej Srodowisku i sprzyjajgcej turystyce aktywnej —
sformutowany w oparciu o zdiagnozowane braki w zakresie infrastruktury rekreacyjno-turystycznej
i uwzgledniajgcy zachowanie wykazanych zasobow srodowiskowych,

b) Rozwdj postaw i zachowan prozdrowotnych i proekologicznych—sformutowany w oparciu o diagnozy
demograficzne — starzenie sie spoteczenstwa i koniecznos$¢ propagowania dbania o wtasne zdrowie (diety
oparte o naturalne, zdrowe produkty, aktywnos$é fizyczna) oraz potrzebe zachowania czystego,
nieskazonego srodowiska, stwarzajagcego mozliwosci w zakresie rozwoju OZE i turystyki aktywnej.

CO 2.0 - Wzmocnienie wigzi mieszkarncow z obszarem LSR — cel zostat okreslony w odpowiedzi na zgtaszane

w trakcie konsultacji zanikanie wiezi spotecznych, gospodarczych i kulturowych mieszkarcéow z obszarem LSR.

Integracja spofeczno-gospodarcza przetozy sie na stworzenie silnej spotecznosci lokalnej, zainteresowanej

wzajemnym wspieraniem miejscowych inicjatyw, kupowaniem lokalnych produktéw i ustug i poszanowaniem

dziedzictwa regionu.

a) Pobudzenie i rozwdj lokalnych inicjatyw gospodarczych — sformutowany w odpowiedzi na potrzeby
lokalnego rynku pracy i duzy potencjat regionu do rozwoju przedsiebiorczosci we wskazanych branzach
kluczowych,

b) Zachowanie dziedzictwa historyczno-kulturowego materialnego i niematerialnego obszaru LSR -
sformutowany dla zabezpieczenia zasobdw dziedzictwa historyczno-kulturowego z obszaru LSR
(materialnych i niematerialnych), ktére sg narazone na dewastacje/zanikanie i wzmocnienie wiezi
mieszkancéw z regionem (tradycje, zwyczaje),

c) Aktywizacja mieszkaricow i tworzenie infrastruktury spotecznej integrujgcej srodowisko lokalne —
sformutowany w oparciu o zdiagnozowane potrzeby w zakresie zwiekszenia liczby i poprawy stanu
istniejacych obiektdw aktywizacji spotecznej oraz w odpowiedzi na problemy wynikajace z rozluzniania sie i
zanikania wiezi miedzyludzkich.

Cele okreslone w LSR beda finansowane ze srodkéw EFFROW w ramach PROW 2014-2020. Sformutowane cele sg ze
swej istoty zgodne z celem szczegdtowym 6b Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020-wspieranie
lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich, w ramach ktérego wspierane beda:

1.

wzmocnienie kapitatu spotecznego, w tym z wykorzystaniem rozwigzan innowacyjnych i wspieranie partycypacji
spotecznosci lokalnej w realizacji LSR — Cel szczegdtowy 2.3 i1.2 LSR

zaktadanie dziatalnosci gospodarczej i rozwdj przedsiebiorczosci — Cel szczegdtowy 2.1LSR

podnoszenie kompetencji 0séb z obszaru LSR w powigzaniu z zaktadaniem dziatalnosci gospodarczej, rozwojem
przedsiebiorczosci lub dywersyfikacjg zrodet dochoddw, w szczegdlnosci rolnikéw i osob dtugotrwale
pozostajacych bez pracy — cel szczegdtowy 2.3 i2.1 LSR

podnoszenie wiedzy spotecznosci lokalnej w zakresie ochrony srodowiska, zmian klimatycznych, a takze
innowacji — cel szczegétowy 1.2 i 2.3 LSR

zachowanie dziedzictwa lokalnego — cel szczegdtowy 2.2 LSR

rozwéj ogolnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej lub kulturalnej —cel
szczegotowy 1.1 LSR
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Ponadto, w LSR wskazano 5 przedsiewzie¢:

Przedsiewziecie AKTYWNY WYPOCZYNEK

W ramach przedsiewziecia zostanie wybudowanych lub zmodernizowanych 17 obiektéw infrastruktury rekreacyjnej, na
co przeznaczono 695 169,66 euro. Powstanie spdjna sie¢ publicznej, powszechnie dostepnej infrastruktury, ktéra
bedzie wykorzystywana przez mieszkaficdw i turystow zainteresowanych aktywnym wypoczynkiem na obszarze LSR.
Ponadto, w ramach przedsiewziecia wdrazany bedzie krajowy projekt wspotpracy pn. ,Promocja turystyki kajakowej
na Wieprzu”, z 6 lokalnymi grupami dziatania z terenu woj. lubelskiego. Projekt bedzie realizowany w ramach
poddziatania 19.3 — Przygotowanie i realizacja dziatarn w zakresie wspotpracy z lokalng grupa dziatania objetego PROW
na lata 2014-2020 i obejmie realizacje projektu wspétpracy. W ramach realizacji projektu przewiduje sie nastepujgce
zadania:

- opracowanie i wydanie przewodnika turystycznego w jezyku polskim dla kajakarzy;

- opracowanie i wydanie przewodnika turystycznego w jezyku angielskim dla kajakarzy;

- budowa i rozbudowa infrastruktury rekreacyjnej;

- aktualizacja i poszerzenie informacji na stronie www.kajakiempowieprzu.pl wraz z utworzeniem zaktadki
anglojezycznej.

Uzasadnieniem planowanego przedsiewziecia sg wyniki konsultacji spotecznych oraz diagnozy i analizy SWOT: braki
w zakresie infrastruktury rekreacyjnej na obszarze LSR. Ponadto, jedna z atrakcji turystycznych stanowigca wazny walor
przyrodniczy jest przeptywajaca przez obszar LSR rzeka Wieprz. Od dawna dostrzegany jest problem niewykorzystania
potencjatu tej atrakcji dla rozwoju turystyki i rekreacji. Brakuje odpowiedniej infrastruktury, jak tez niewystarczajaca jest
promocja potencjatu turystycznego.

W ramach przedsiewziecia zaplanowano rowniez preygetewanie—-realizacje krajowychege projektows wspdtpracy.
Projekty maja na celu realizacje zadan w zakresie rozwijania infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej (projekt o akronimie
SPAWIR — przygotowanie i realizacja), poznanie oraz implementacje krajowych i zagranicznych dobrych praktyk z zakresu
promocji, sieciowania i rozwijania oferty turystyczno-rekreacyjnej obszaréw wiejskich (projekt o akronimie PraTur -
realizacja). Planowana jest realizacja kolejnego projektu wspotpracy z zakresu rozwijania infrastruktury turystyczno-
lrekreacyjnej.‘

Przedsiewziecie CZLOWIEK | NATURA

Podczas konsultacji spotecznych i prac zespotu roboczego wskazywano, ze zasadne jest podejmowanie dziatan
posrednio wptywajacych na poprawe jakosci Srodowiska naturalnego obszaru objetego LSR poprzez wsparcie akgcji
edukacyjnych, promocyjnych, integracyjnych, ktérych celem jest zwiekszenie $wiadomosci prosrodowiskowej
mieszkancéw obszaru objetego LSR. W ramach przedsiewziecia zrealizowanych zostanie 6 operacji taczacych innowacje
w zakresie ekologii, ochrony przyrody i krajobrazu, ochrony zdrowia i aktywnosci fizycznej o facznej wartosci 86 169,89
euro. Potrzebe realizacji takich operacji podnosili mieszkancy w trakcie konsultacji — podawane przyktady dotyczyty
monitoringu dzikich wysypisk, wydania ksigzki z przepisami kuchni wegarskiej opartej o miejscowe produkty. Ponadto,
zostanie wdrozona 1 operacja o wartosci 3 750 euro o charakterze edukacyjnym/informacyjnym z zakresu ekologii i
zdrowego trybu zycia, skierowana do mieszkaricéw obszaru LSR.

Przedsiewziecie AKTYWNI GOSPODARCZO

W ramach przedsiewziecia zaplanowano wdrozenie 35 operacji polegajgcych na utworzeniu nowego przedsiebiorstwa
o warto$ci 594 905,11 euro i 11 operacji z zakresu rozwoju istniejacych przedsiebiorstw o wartosci 374 546,20 euro.
Przedsiewziecie bezposrednio odpowiada na zdiagnozowane problemy w zakresie rynku pracy (zaktada i premiuje
tworzenie nowych miejsc pracy) i przedsiebiorczosci (brak $rodkéw finansowych u podmiotéw z obszaru LSR).
Przedsiewziecie zaktada wykorzystanie zdiagnozowanych potencjatéw regionu i zdefiniowanych kluczowych branz
lokalnej gospodarki.

Przedsiewziecie TRADYCJA DZISIAJ

W ramach realizacji przedsiewziecia zaplanowano wdrozenie 1 operacji z zakresu prac konserwatorskich /
restauratorskich, ktérym poddany zostanie obiekt/obiekty z obszaru LSR o wartosci 11 155,74 euro oraz 3 operacje o
wartosci 26 937,75 euro polegajace na przeprowadzeniu wydarzen kultywujgcych lokalng tradycje, kulture lub historie.
Realizacja powyzszych dziatari pozwoli na zachowanie poczucia wspdlnoty i wiezi z obszarem LSR poprzez zachowanie
miejscowych tradycji, zwyczajow i kultywowanie wspdlnej historii.

Ponadto, zostanie wdrozony miedzynarodowy projekt wspotpracy pn. ,Nasze korzenie i tradycja — dzisiaj. Ochrona
niematerialnego dziedzictwa kulturowego”, z 2 lokalnymi grupami dziatania: LGD Promenada S12 i LGD z LitwyRaseiniy
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rajono vietos weiklos grupé ,Raseiniy krasto bendrija“. Projekt bedzie realizowany w ramach poddziatania 19.3 —
Przygotowanie i realizacja dziatan w zakresie wspdtpracy z lokalng grupg dziatania objetego PROW na lata 2014-2020 i
obejmie przygotowanie i realizacje projektu wspdtpracy.
Celem projektu bedzie ochrona tradycji i przekazéw ustnych jako nosnikdéw niematerialnego dziedzictwa kulturowego
obszaru partnerskich LSR, ktére odnosza sie do wspotczesnie praktykowanych zjawisk kulturowych przekazywanych
z pokolenia na pokolenie. W ramach realizacji projektu przewiduje sie nastepujace zadania:
— Odszukanie interesujgcych faktow historycznych, opowiesci i legend odnoszacych sie do historii i tradycji
obszaru partnerskich LGD.
Do realizacji tego zadania zostang zaproszeni wszyscy mieszkancy obszaru, gtdwnie seniorzy, dzieci i mtodziez
szkolna, nauczyciele.
— Upowszechnienie zebranych interesujacych faktow historycznych, opowiesci i legend dzieki utrwaleniu ich
w formie elektronicznej izamieszczeniu na stronach internetowych partnerskich LGD (m.in. nagranie
audiobooka).
— Przeprowadzenie warsztatéw dla przewodnikéw/opowiadaczy lokalnych. Warsztaty wspdlne dla uczestnikdw
z krajow partnerskich LGD. Wymiana dobrych praktyk.
Forma zaplanowanych dziatan wiaczajgcych do udziatu w projekcie réznych grup odbiorcéw, w tym dzieci, oséb
niepetnosprawnych i starszych postuzy nie tylko poznawaniu wtasnych korzeni kulturowych poprzez aktywny udziat, ale
réwniez bedzie sprzyjato integracji spotecznej, miedzypokoleniowej oraz promowaniu zasad tolerancji i szacunku.

Przedsiewziecie DZIALAMY LOKALNIE

W ramach przedsiewziecia wdrozonych zostanie 10 operacji z zakresu budowy, przebudowy, modernizacji
i wyposazenia obiektow petnigcych funkcje spoteczne i kulturalne, co pozwoli na stworzenie miejsc spotkan i aktywizacji
mieszkancéw, 3 podmioty dziatajagce w sferze kultury otrzymaja wsparcie na realizacje dziatan sprzyjajgcych
upowszechnianiu lokalnej kultury, historii i tradycji — o tacznej wartosci 211 435,97 euro , zostanie zorganizowanych 7
szkolen w zakresie aktywizacji spotecznej mieszkaricow obszaru LSR.

Ponadto, odbedzie sie 57 spotkan informacyjno-konsultacyjnych z mieszkaricami oraz 201 podmiotéw skorzysta z
udzielonego przez Biuro LGD indywidualnego doradztwa.

5.2 Specyfikacja wskaznikéow

Kazdy z rodzajéw wskaznikow przyjetych dla celdw LSR na poziomie produktu, rezultatu oraz oddziatywania odpowiada
bezposrednio przyjetym celom szczegétowym oraz ogdlnym. Wskazniki spetniajg kryteria S.M.A.R.T., tj.sa:
skonkretyzowane, mierzalne, akceptowalne, realne i terminowe.

W tabeli wskazano mierzalne, przejrzyste wskazniki. Do kazdego wskaznika sg podane Zzrddta danych i okresy pomiaru,
wartos¢ bazowa oraz termin osiggniecia wartosci docelowych. Wskazniki produktu mierza fizyczne efekty (produkty
ustug) bedace wynikiem pojedynczych operacji sktadajacych sie na przedsiewziecia.

WskazZniki rezultatu zostaty skonstruowane w taki sposéb, aby dawaty wprost informacje o zmianach, jakie nastgpity
w wyniku wcielenia w zycie danego przedsiewziecia.

Wskazniki oddziatywania stuzg ocenie osiggniecia celéw ogdlnych strategii. Zrédtem pomiaru beda dane zewnetrzne tj.
dane statystyczne lub dane badan ewaluacyjnych. Wskazniki te dobrane zostaty w taki sposéb, aby okreslaty zmiany
w $rodowisku makroekonomicznym i makrospotecznym LGD.

Wskazniki oddziatywania mierza konsekwencje poszczegdlnych operacji wykraczajac poza bezposrednie,
natychmiastowe efekty dotyczgce bezposrednich beneficjentéow oraz adresatéw znajdujacych sie w otoczeniu.

W Regulaminie biura LGD oraz procedurze monitoringu i ewaluacji zapewniono mechanizmy witasciwej kontroli jakosci
danych i walidacji statystycznej wskaznikéw w okresie wdrozenia LSR. W ramach biura LGD prowadzona bedzie
sprawozdawczos¢ rzeczowa i finansowa oraz monitoring. Postep osiggania wartosci wskaznikéw przedstawiany bedzie
w rocznych sprawozdaniach zamieszczanych do publicznej informaciji.

Do szacowania wartosci przyjetych wskaznikédw LSR wykorzystano — tam gdzie byto to mozliwe — doswiadczenia
z poprzedniego okresu programowania 2007-2013.

Informacje na potrzeby systemu monitoringu wskaznikdw pozyskane zostang z kilku zrodet. W przypadku wskaznikow
oddziatywania ze statystyk publicznych, ogdélnodostepnych, czyli z danych GUS oraz z danych uzyskanych w badaniu
ewaluacyjnym, ankietowym. Informacje do kontrolowania postepu w przypadku wskaznikdéw produktu i rezultatu
pozyskiwane beda bezposrednio od beneficjentéw wspartych w wyniku realizacji LSR.

Niektdre z zebranych przez LGD informacji bedg wymagaty przetworzenia w celu okreslenia wartosci wskaznikdw.
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Wskazniki kluczowe
W wyniku przeprowadzonej analizy SWOT i diagnozy obszaru oraz konsultacji spotecznych, wyodrebniono wskazniki
kluczowe dla realizacji strategii. Wskazniki te zostaty uwzglednione w kryteriach wyboru operacji otrzymujac najwyzszg
wage punktowg, tym samym majg determinujacy wptyw na efekty wdrazania LSR. Ponadto wartos$¢ wskaznikdw
kluczowych dla realizacji strategii koreluje z konstrukcjg budzetu LSR.
Wskazniki kluczowe dla Celu ogdlnego 1:
— Wskaznik oddziatywania W 1.0: Odsetek mieszkarncéw deklarujgcych zadowolenie z zamieszkania na obszarze
LSR rozwijajgcym sie z poszanowaniem naturalnych sposobéw do 2023 r. wyniesie 65%
— Wskaznik rezultatu wil.1.A: liczba osdb korzystajacych z nowopowstatych obiektéw infrastruktury rekreacyjnej
wyniesie min. 10 000 do 2023 r.
—  Wskaznik produktu: liczba nowych lub zmodernizowanych obiektéw infrastruktury rekreacyjnej
Wskazniki kluczowe dla Celu ogdlnego 2:
— Wskaznik oddziatywania W 2.0.1: Wzrost wskaznika przedsiebiorczosci na obszarze LGD (liczba podmiotéw
gospodarczych w systemie REGON na 1000 mieszkarncow)
—  Wskaznik rezultatu: liczba utworzonych miejsc pracy (ogétem) na obszarze LSR do 2023 r. wyniesie min. 46
—  Wskaznik produktu: liczba operacji polegajgcych na utworzeniu nowego przedsiebiorstwa
— Wskaznik produktu: liczba operacji polegajacych na rozwoju istniejgcego przedsiebiorstwa

Stan poczgtkowy wskaznikéw z zatozenia ma przyjeta wartos¢ zero, jednak beneficjent bedzie zobowigzany
do okreslenia wartosci wskaznika istniejgcego w chwili rozpoczecia projektu. Stan poczatkowy jednego wskaznika
oddziatywania zostat zaczerpniety z danych GUS, pozostate wskazniki oddziatywania okreslono na podstawie badania
ankietowego przeprowadzonego w maju 2016 r.
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5.3 Tabela celéow i wskaznikow

Z komentarzem [LDG2]: Dodany wskaznik rezultatu, w zwigzku
ze zwiekszeniem wskaznika produktu dla poddziatania 19.3 ,liczba
przygotowanych i zrealizowanych projektéw wspoétpracy w zakresie
sieciowego rozwijania infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej”.
Wskazniki rezultatu i produktu zostaty zwiekszone ze wzgledu na
planowana realizacje dodatkowego projektu wspdtpracy, na co
pozwalajg pozostate srodki na realizacje poddziatania 19.3.

Tabela nr 24. Cele i wskazniki LSR
10 CEL OGOLNY ZROWNOWAZONY ROZWO) OBSZARU LSR UKIERUNKOWANY NA INNOWACYJNE DZIALANIA PROEKOLOGICZNE
11 ) Rozbudowa infrastruktury rekreacyjnej przyjaznej sSrodowisku i sprzyjajacej turystyce aktywnej
CELE SZCZEGOtOWE
12 Rozwdj postaw i zachowar prozdrowotnych i proekologicznych
jednostka | " lan 2023 | Zrédto danych / sposéb
Wskazniki oddziatywania dla celu ogélnego Jednostka poczatkowy PT(” eEite Iy / SEesd
miary 2016 rok ro pomiaru
W10 Odsetek m|e§zkancow deklarujacych lzadowoleme z zanjlegkama na obszarze LSR rozwijajacym sie z procent 61,08% 65% ahkleta s,k|e:rowana do
poszanowaniem naturalnych sposobéw do 2023 r. wyniesie 65% mieszkaricow obszaru
jednostka | " lan 2023 | Zrédito danych /sposcb
Wskazniki rezultatu dla celéw szczegétowych Jeemesie poczatkowy pak USSR e
miary 2016 rok ro pomiaru
WLLA liczba 0s6b korzystajgcych z nowopowstatych lub przebudowanych obiektdw infrastruktury turystycznej i o5 0 10000 sprawozdania beneficjentow i
o rekreacyjnej wyniesie min. 10 000 do korica 2023r. ' dane LGD
w1.1.B | liczba odbiorcédw dziatars promocyjnych sieciowej oferty turystycznej 0s. 0 600 dokumentacja i dane LGD
w 1.1.C | Liczba osdb korzystajacych z sieciowych obiektéw turystyczno-rekreacyjnych 0s. 0 5000 dokumentacja i dane LGD
w1.1.C | Liczba utworzonej dokumentacji projektowej komplet 0 1 egzemplarz dokumentacji
W 1.1.C | Liczba projektéw wspdtpracy skierowanych do grup docelowych szt. 0 12 sprawozdanie‘LGD]
liczba 0sdb korzystajacych z wdrozonych innowacji z zakresu ekologii, ochrony przyrody i krajobrazu, ochrony sprawozdania beneficjentow i
w1l2A . i . 0s. 0 354
zdrowia i aktywnosci fizycznej dane LGD
W12B liczba gc§estn|kow wydarzen o charakterze edukacyjnym lub informacyjnym w zakresie ekologii i zdrowego o, 0 150 dokumentacja i dane LGD
trybu zycia
Wskazniki produktu
Przedsiewziecia Grupy docelowe Sposéb realizagji warto$¢ 5
S i = : - jednostka Zrédto danych /
miary poczatkowa korcowa sposob pomiaru
2016 rok 2023 rok
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mieszkancy, w tym dzieci i

liczba nowych lub przebudowanych obiektéw

sprawozdania

Z komentarzem [LDG3]: Wartoé¢ wskaznika zostata
zwiekszona o 1 szt. — planowana realizacja jeszcze 1 projektu
wspotpracy, na co pozwalajg powstate oszczednosci.

mtodziez, mieszkarcy msc. konkurs infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej szt. 17 beneficientow i
peryferyjnych sprzyjajgcej aktywnosci fizycznej dane LGD
sprawozdanie z
AKTYWNY turysci, mieszkarcy, organizacje projekt wspoipracy liczba z.reahzowa‘r.wy‘ch prOJgktow wspotpracy w ot 1 real'|zaq|
111 pozarzadowe zakresie promodji sieciowej oferty turystycznej projektu, dane
WYPOCZYNEK LGD
A ) ) sprawozdanie z
o . — liczba przygotowanych i zrealizowanych .
turysci, mieszkancy, w tym dzieci i ) . o B T realizacji
" projekt wspdtpracy | projektow wspdtpracy w zakresie sieciowego szt. 34 )
mtodziez, . — projektu, dane
rozwijania infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej i'— GD]
o liczba operacji ukierunkowanych na innowacje w sprawozdania
organizacje pozarzadowe, ) . o o
misszkart konkurs zakresie ekologii, ochrony przyrody i krajobrazu, szt. 6 beneficientow i
CZHOWIEK | Y ochrony zdrowia i aktywnosci fizycznej dane LGD
121 NATURA
mieszkancy, w tym dzieci i liczba wydarzen o charakterze edukacyjnym lub dokumentadiai
mtodziez, mieszkaricy msc. aktywizacja informacyjnym w zakresie ekologii i zdrowego szt. 1 dane LGD )

peryferyjnych

trybu zycia

42



2.0 CEL OGOLNY WZMOCNIENIE WIEZI MIESZKANCOW Z OBSZAREM LSR
21 Pobudzenie i rozwdj lokalnych inicjatyw gospodarczych
CELE . o . . L .
22 Zachowanie dziedzictwa historyczno-kulturowego materialnego i niematerialnego obszaru LSR
SZCZEGOLOWE 4 g g g
23 Aktywizacja mieszkaricéw i tworzenie infrastruktury spofecznej integrujgcej srodowisko lokalne
jednostka stan lan 2023 Zrédto danych / sposéb
Wskazniki oddziatywania dla celu ogéinego ! - poczatkowy P rok pon\iiaru 2
2016 rok
L _ L ) . . Podmioty/ .
W2zrost wskaznika przedsiebiorczosci na obszarze LGD (liczba podmiotdw gospodarczych w systemie REGON Opracowanie wiasne na
W20.1 ) (. 1000 279 290 )
na 1000 mieszkarcéw) w stosunku do roku 2014 ) . podstawie GUS
mieszkancow
W202 Odsgtek osc?b deklarujacych po}czuqe wiezi gospodarczych, spotecznych, kulturowych z miejscem procent 59,46% 65% aqkmty s[lqerowane do
zamieszkania do 2023 r. wyniesie min. 65% mieszkarcéw obszaru
jednostka stan lan 2023 Zrédto danych / sposdb
Wskazniki rezultatu dla celéw szczegétowych L ey poczatkowy P rok pon\;iaru P
2016 rok
w2.1A liczba utworzonych miejsc pracy (ogdtem) na obszarze LSR do 2023 r. wyniesie min. 46 szt. 0 46 erna‘:vLOnganla beneficjentow
w21B Liczba utrzymanych miejsc pracy na obszarze LSR do 2023 r. wyniesie min. 51 szt. 0 51 ZZ?EWSGZSama beneficjentow
liczba 0séb odwiedzajacych zabytki i obiekty poddane pracom konserwatorskim i restauratorskim w wyniku sprawozdania beneficjentdw i
w22A . - - 0s. 0 100
wsparcia otrzymanego w ramach realizacji strategii na lata 2016-2022 dane LGD
w228 liczba 0séb uczestniczacych w wydarzeniach kultywujgcych lokalng kulture, tradycje lub historie 0s. 0 2400 ZZI:veégama beneficentow
w22.C liczba odbiorcéw dziatar upowszechniajgcych dziedzictwo niematerialne 0s. 0 500 dane LGD
w23A/ liczba 0séb korzystajacych z nowo: wybudowanych, przebudowanych, zmodernizowanych, wyposazonych sprawozdania beneficjentdw i
e . A 0s. 0 1833
w23B obiektdw infrastrukturalnych zaspokajajacych potrzeby spoteczne i kulturalne dane LGD
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) , sprawozdania beneficjentdw i
w23.C liczba 0séb przeszkolonych 0s. 0 90 dane LGD
- S . [ . - listy obecnosci, protokoty
w23D liczba uczestnikdw spotkari / wydarzen adresowanych do mieszkarcoéw 0s. 0 813 LGD, dane LGD
liczba 0sdb, ktdre otrzymaty wsparcie po uprzednim udzieleniu indywidualnego doradztwa w zakresie karty doradztwa, protokoty
w23E ) o . o - . 0s. 0 62
ubiegania sie 0 wsparcie na realizacje LSR, $wiadczonego w biurze LGD LGD, dane LGD
w23F liczba pracownikéw i cztonkéw organdw LGD, ktérzy podniesli swoje kwalifikacje 0s. 0 10 dane LGD, kopie zaswiadczen
W23G liczba przedstawicieli LGD uczestniczacych w konferencjach / targach / prezentacjach odbywajacych sie poza o5, 0 5 dokumentada | dane LGD
terenem LGD
Wskazniki produktu
Przedsiewzigcia Grupy docelowe Spc{Séb.. . wartast . .
realizacji nazwa jednostka Zrédio danych / sposéb
miary poczatkowa koncowa pomiaru
2016 rok 2023 rok
mieszkaricy obszaru, wtym , " ) rejestr przedsiebiorcow,
liczba operadji polegajacych na ) -
osoby z grup konkurs A o szt. 0 35 sprawozdania beneficjentdw i
utworzeniu nowego przedsiebiorstwa
defaworyzowanych dane LGD
211 AKTYWNI
- GOSPODARCZO . .
dziafajacy przedsigbiorcy, w tym liczba operacji polegajacych na sprawozdania beneficjentow i
NGO prowadzace dziatalnos¢ konkurs ,p. .J.p gaacy o szt. 0 11 P !
rozwoju istniejgcego przedsiebiorstwa dane LGD
gospodarcza
organizacje pozarzadowe, liczba zabytkéw poddanych pracom sprawozdania beneficjentdw i
konkurs ) A szt. 0 1
parafie konserwatorskim lub restauratorskim dane LGD
turysci, mieszkaricy, w tym ) , ) ) -
osoby 2 8rU Konkurs liczba wydarzen kultywujgcych lokalng ot 0 3 sprawozdania beneficjentdw i
221 TRADYCIA DZISIAJ ¥ZErup kulture, tradycje Iub historie : dane LGD
defaworyzowanych
liczba zrealizowanych projektow
mieszkancy, organizacje prOJe,kt wspotpracy w z§kre§|e throny i ot 0 1 dane LGD
pozarzadowe wspdtpracy | upowszechnienia dziedzictwa
niematerialnego
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231

DZIALAMY
LOKALNIE

organizacje pozarzadowe,
KGW, mieszkancy, tym dzieci i

liczba nowych lub przebudowanych
obiektéw infrastruktury rekreacyjnej

sprawozdania beneficjentdw i

mtodziez, mieszkaricy msc. konkurs zaspokajajgcej potrzeby spoteczne i szt 10 dane LGD
peryferyjnych kulturalne
organizacje pozarzadowe, Liczba podmiotéw wspartych w
mieszkancy, tym dzieci i ramach operacji obejmujacych sprawozdania beneficjentdw i
L , konkurs . ) | szt 3
miodziez, mieszkaricy msc. wyposazenie majgce na celu szerzenie dane LGD
peryferyjnych lokalnej kultury i dziedzictwa lokalnego
or.gan|za€:Je pozarzadowe, liczba szkoler w zakresie aktywizadji sprawozdania beneficjentdw i
mieszkarncy, w tym osoby z konkurs . L. szt. 7
spotecznej mieszkaricow dane LGD
grup defaworyzowanych
mieszkancy, potencjalni . . . ) -

) o Liczba spotkari / wydarzen listy obecnosci, protokoty
whioskodawcy, w tym osoby z aktywizacja adresowanych do mieszkaricdw szt >7 LGD, dane LGD
grup defaworyzowanych
mieszkancy, potencjalni ) ) , . . .

. - liczba podmiotéw, ktorym udzielono rejestry udzielonego
whioskodawcy, w tym osoby z aktywizacja indywidualnego doradztwa szt 201 doradztwa, dane LGD
grup defaworyzowanych

) . Liczba osobodni szkoler dla
Pracownicy LGD, organy LGD Biezace pracownikéw i organow LGD szt. 51 Dane LGD
Liczba konferencji / targdw /
Mieszkarcy, lokalne NGO, aktywizacja prezentacji (odbywajgcych sie poza St 1 Dane LGD

cztonkowie LGD

terenem LGD) z udziatem
przedstawicieli LGD
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5.4 Matryca logiczna powigzan diagnozy obszaru, analizy SWOT z przyjetymi celami i wskaznikami

Powigzania diagnozy obszaru i ludnosci z celami, przedsiewzieciami i wskaZznikami przedstawia ponizsza tabela.
Tabela nr 25. Matryca logiczna.

produkgji, przetworstwai
promocji obszaru;

- wykorzystanie
potozenia
geograficznego,
warunkoéw klimatycznych

rozwijania infrastruktury
turystyczno-rekreacyjnej

min. 5000 do 2023 r.

Liczba projektow
wspotpracy
skierowanych do grup
docelowych —Z-szt 2 \szt\.

Zidentyfikowane Planowane Czynniki zewnetrzne

problemy / wyzwania Cel ogdiny Cele szczegdtowe redsiewziecia Produkty Rezultaty Oddziatywanie warunkujace osiggniecie

spoteczno-ekonomiczne p ewzie celow
1 2 3 4 5 6 7 8
liczba osdb
PROBLEMY: liczba nowych lub korzystajacych z SZANSE:
- niezagospodarowane przebudowanych nowopowstatych lub - moda na ekologie i
miejsca z potencjatem do obiektéw infrastruktury | przebudowanych prowadzenie aktywnego
rozwoju rekreacji; turystycznej i rekreacyjnej | obiektow infrastruktury trybu zycia: uprawianie
-niewystarczajaca ilos¢ sprzyjajacej aktywnosci | turystycznej i rekreacyjnej sportéw, rekreacje,
ogolnodostepnych fizycznej wyniesie min. 10 000 do zdrowe odzywianie;
obiektéw rekreacyjno- korica 2023r. - wzrost popularnosci
sportowych; turystyki weekendowej i
- niewystarczajace Iiczt_)a zr/ealizowjanych liczba odpiorcévy d_zia'faﬁ aktywnej;
wykorzystanie ptodéw projektow wspétpracy w | promocyjnych sieciowej - rosnace przekonanie do
rolnych do produkdji, zakresie promocji oferty turystycznej Odsetek mieszkancow wypoczynku
przetwrstwa i promogji Cel ogdlny 1: Cel szczegdtowy 1.1: sieciowej oferty wyniesie min. 600 do deklarujgcych agroturystycznego
obszaru Zréwnowazony rozwoj Rozbudowa turystycznej 2023r. zadowolenie z
obszaru LSR infrastruktury Przedsiewziecie: . . zamieszkania na obszarze
WYZWANIA: ukierunkowany na rekreacyjnej przyjaznej | Aktywny wypoczynek liczba utworz?nej LSR rozwijajgcym sie z ZAGROZENIA:
~wykorzystanie walorw | innowacyjne dziafania $rodowisku i sprzyjajacej dok_umenta_cp poszanowaniem - konkurencyjnosé
przyrodniczych i proekologiczne turystyce aktywnej projektowej — 1 kpl. naturalnych sposobdw | trystyczna innych
krajobrazowych liczba 0scb do 2023 r. wyniesie 65% | regionéw w woj.
sprzyjajacych rozwojowi liczba przygotowanych i ) lubelskim;
o ) ) korzystajacych z
rekreacji i turystyki; zrealizowanych o s
. . . . sieciowych obiektow
- wykorzystanie zasobow projektéw wspdtpracy w
4 - turystyczno-
ptoddw rolnych do zakresie sieciowego ) .
rekreacyjnych wyniesie
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Z komentarzem [LDG4]: Dodany wskaznik rezultatu, w zwigzku
ze zwiekszeniem wskaznika produktu dla poddziatania 19.3 , liczba
przygotowanych i zrealizowanych projektéw wspotpracy w zakresie
sieciowego rozwijania infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej”.
Wskazniki rezultatu i produktu zostaty zwiekszone ze wzgledu na
planowana realizacje dodatkowego projektu wspdtpracy, na co
pozwalaja powstate oszczednosci.




i zasobow do rozwoju
OZE;

Cel szczegdtowy 1.2:

Rozwdj postaw i
zachowan
prozdrowotnych i
proekologicznych

Przedsiewziecie:
Cztowiek i natura

liczba operacji
ukierunkowanych na
innowacje w zakresie
ekologii, ochrony
przyrody i krajobrazu,
ochrony zdrowia i
aktywnosci fizycznej

liczba oséb
korzystajacych z
wdrozonych innowacji z
zakresu ekologii, ochrony
przyrody i krajobrazu,
ochrony zdrowia i
aktywnosci fizycznej
wyniesie min. 354 do
2023 r.

liczba wydarzen o
charakterze edukacyjnym
lub informacyjnym w
zakresie ekologii i
zdrowego trybu zycia

liczba uczestnikéw
wydarzen o charakterze
edukacyjnym lub
informacyjnym w
zakresie ekologii i
zdrowego trybu zycia
wyniesie min. 150 do
2023r.

PROBLEMY:

- niekorzystna struktura
0sdb bezrobotnych (gt
osoby mtode oraz
dtugotrwale pozostajace
bez pracy) ;

- zréznicowany poziom
konkurencyjnosci i
zdolnosci inwestycyjnych
przedsiebiorstw z
obszaru LSR;

- znaczny odsetek osob
korzystajacych z pomocy
spotecznej

WYZWANIA:

- rozwoj
przedsiebiorczosci na
obszarze LSR;

- powstawanie nowych
miejsc pracy

Cel ogdlny 2:
Wzmocnienie wiezi
mieszkarncow z obszarem
LSR

Cel szczegdtowy 2.1:

Pobudzenie i rozwdj
lokalnych inicjatyw
gospodarczych

Przedsiewziecie:
Aktywni gospodarczo

liczba operacji
polegajacych na
utworzeniu nowego
przedsiebiorstwa

liczba utworzonych
miejsc pracy (ogdtem) w
nowych
przedsiebiorstwach na
obszarze LSR do 2023 .
wyniesie min. 35

liczba utrzymanych
miejsc pracy w nowych
przedsiebiorstwach na
obszarze LSR do 2023 .
wyniesie min. 35

liczba operacji
polegajacych na rozwoju
istniejgcego
przedsiebiorstwa

liczba utworzonych
miejsc pracy (ogdtem) w
istniejgcych
przedsiebiorstwach na
obszarze LSR do 2023 .
wyniesie min. 11

liczba utrzymanych
miejsc pracy w
istniejgcych
przedsiebiorstwach na

wskaznik
przedsiebiorczosci

sprawozdania
beneficjentéw, dane LGD

SZANSE:

- moda na patriotyzm
gospodarczy;

- dostepnos¢ funduszy na
podejmowanie i rozwoj
dziatalno$ci gospodarczej;
- pozyskanie inwestoréw
do specjalnych stref
ekonomicznych
ZAGROZENIA:

- brak zainteresowania
beneficjentow realizacja
projektow tego typu;

- brak bodzcéw
przedsiebiorstw do
dostosowywania sie do
wymogdw ochrony
Srodowiska;

- trudnosci z uzyskaniem
kredytow / poreczen
przez istniejace
przedsiebiorstwa, ktdre
chciatyby uzyskac
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PROBLEMY:

- postepujaca dewastacja
obiektéw dziedzictwa
kulturowego oraz;

- zanikanie kultury
ludowej i lokalnych
tradycji na skutek
starzenia sie
spoteczenstwa

WYZWANIA:

- wykorzystanie
kultywowanych tradycji
rzemieslniczych,
folklorystycznychi
ludowych;
-wykorzystanie
zidentyfikowanych i
skatalogowanych atrakgji
turystycznych

obszarze LSR do 2023 r.

wsparcie na rozwdj

PROBLEMY:

- rozluznione
miedzyludzkie wiezi
spoteczne, niska
sktonnos¢ do integraciii
aktywnosci lokalnej;
-niewystarczajgca
infrastruktura stuzaca
integradji i aktywizacji
mieszkancow;

- dysproporcje w
dostepie do
infrastruktury, ustug
publicznych,

poddanych pracom
konserwatorskim lub

restauratorskim w
wyniku wsparcia

wyniesie min. 16 dziatalnosci
liczba oséb
odwiedzajacych zabytkii SZANSE:
obiekty poddane pracom - wzrastajace
liczba zabytkéw konserwatorskim i zainteresowanie kulturg

Wsi, Zwyczajami i
obrzedami, dziedzictwem

restauratorskim otrzymanego w ramach kulturowym, tradycjami
realizacji strategii na lata kulinarnymi;
Cel " 59 2016-2023 wyniesie min.
€ S2zEgOlowy 2.2 100do 2023 .
Zachowanie dziedzictwa - .
historyczno-kulturowego | Przedsiewzigcie: liczba 0s0b
rycznoku 8 IQWaIRCIe: A , uczestniczacych w ZAGROZENIA:
materialnego i Tradycja dzisiaj liczba wydarzen ) N
. . i wydarzeniach - edukacja dzieci i
niematerialnego obszaru kultywujacych lokalng ) -
) kultywujacych lokalng miodziezy w programach
LSR kulture, tradycje lub ) .
histori kulture, tradycje lub lokalnych szkét;
N historie wyniesie min. - deprecjonowanie
2400do 2023 . tradycji w wyniku
liczba zrealizowanych ) S postepujgcej globalizacji
o , liczba odbiorcéw dziatan
projektéw wspdtpracy w .
) ) upowszechniajgcych
zakresie ochrony i o
- dziedzictwo
upowszechnienia ) A .
o niematerialne wyniesie
dziedzictwa )
. ) min. 500
niematerialnego
liczba nowych lub
przebudowanych SZANSE:
obiektéw infrastruktury | liczba oséb - preznie dziatajace
rekreacyjnej korzystajacych z nowo: , organizacje spoteczne i
. A Odsetek osob SO L
Cel szczegdtowy 2.3: zaspokajajacej potrzeby | wybudowanych, ) . aktywnos¢ mieszkaricow
o ) deklarujgcych poczucie
Aktywizacja spoteczne i kulturalne przebudowanych, o
. P . - . o wiezi gospodarczych,
mieszkaricow i tworzenie | Przedsiewziecie: Wyposazonych obiektow
) ) . ) ) L : spotecznych, .
infrastruktury spotecznej | Dziatamy lokalnie liczba podmiotéw infrastruktury - ZAGROZENIA:
. o ) o kulturowych z miejscem ) ,
integrujacej srodowisko wspartych w ramach rekreacyjnej - drenaz zasobow

lokalne

operadji obejmujacych
wyposazenie majace na
celu szerzenie lokalnej
kultury i dziedzictwa
lokalnego

zaspokajajacej potrzeby
spoteczne wyniesie min.
1833 do 2023r.

zamieszkania do 2023 r.
wyniesie min. 65%

ludzkich, szczegdlnie
mtodych ludzi, przez
sgsiednie miasta
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zdrowotnych
edukacyjnych i
kulturalnych pomiedzy
Lcentrami” gmin iich
peryferiami;

WYZWANIA:

- wykorzystanie
Swiadomosci
skutecznosci inicjatyw
oddolnych w
aktywizowaniu
mieszkancow LGD

liczba szkoler w zakresie
aktywizacji spotecznej

liczba oséb
przeszkolonych wyniesie

mieszkarncow min. 90 do 2023 r.
liczba uczestnikéw
liczba spotkari / spotkart / wydarzeri

wydarzen adresowanych
do mieszkaricow

adresowanych do
mieszkarcow
wyniesie min. 813 do
2023r.

liczba podmiotow,
ktérym udzielono
indywidualnego
doradztwa

liczba osdb, ktore
otrzymaly wsparcie po
uprzednim udzieleniu
indywidualnego
doradztwa w zakresie
ubiegania sie o wsparcie
na realizacje LSR,
Swiadczonego w biurze
LGD wyniesie min. 62 do
2023r.

Liczba osobodni szkoler
dla pracownikow i
organéw LGD

liczba pracownikow i
cztonkdw organdw LGD,
ktdrzy podniesli swoje
kwalifikacje wyniesie min.
10

Liczba konferencji /
targdw / prezentacji
(odbywajacych sie poza
terenem LGD) z udziatem
przedstawicieli LGD

liczba przedstawicieli LGD
uczestniczacych w
konferencjach / targach /
prezentacjach
odbywajgcych sie poza
terenem LGD wyniesie
min. 5
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ROZDZIAL 6. SPOSOB WYBORU I OCENY OPERAC]JI ORAZ SPOSOB USTANAWIANIA KRYTERIOW
WYBORU

6.1 Ogdlna charakterystyka przyjetych rozwiqgzan formalno-instytucjonalnych

Proces oceny i wyboru operacji odbywa sie na podstawie Regulaminu Rady LGD oraz procedur oceny i wyboru operacji.
Zastosowano w nich rozwigzania gwarantujgce spetnienie nastepujacych celdw i zatozen:

— zachowanie w poszczegdlnych gtosowaniach odpowiedniego parytetu tak, aby przedstawiciele wtadzy publicznej
ani zadnej pojedynczej grupy interesu nie mieli wiecej niz 49% praw gtosu w podejmowaniu decyzji (cztonkowie
Rady LGD podlegaja obowigzkowi przekazania informacji dotyczacych reprezentowanych intereséw, relacji
i powigzan formalnych do rejestru interesu);

— bezstronno$¢ cztonkéw Rady, poprzez sktadanie w toku procedury oceniania i wyboru operacji tzw. Deklaracji
bezstronnosci i poufnosci, powodujacych koniecznos¢ wytgczenia sie cztonkow Rady w przypadku zaistnienia ich
powigzania z wnioskiem lub wnioskodawca;

— jawnos$¢ procesu wyboru poprzez udostepnianie procedur i protokotéw z posiedzer Rady do wiadomosci publicznej
(na stronie internetowej LGD, w wersji papierowej do wglgdu w biurze LGD, omawianie procedur w trakcie szkolen
czy warsztatow dla potencjalnych beneficjentow);

— uwzglednienie sytuacji szczegdlnych, ktére moga zaistnie¢ w procesie wyboru i oceny operacji, oraz okreslenie
sposobow ich rozwigzania (np. przy rownej ilosci punktow, rozbieznosciach w ocenie itp.);

— whnioskodawcy maja mozliwosc¢ ztozenia protestu od niekorzystnych dla nich decyzji Rady;

—  wybdr najlepszych operacji, w najwiekszym stopniu uwzgledniajgcych potrzeby grup szczegdlnie istotnych i grup
defaworyzowanych poprzez zastosowanie odpowiednich kryteriéw wyboru.

Organem kluczowym w procesie oceny i wyboru operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD jest organ decyzyjny
LGD — Rada. W ramach Rady szczegdlne uprawnienia posiada Przewodniczacy Rady, ktéry organizuje jej prace, podejmuje
wazne decyzje proceduralne oraz petni role arbitra, rozstrzygajacego kwestie sporne zwigzane z zastosowaniem
jakosciowych kryteriéw oraz zwigzane z rozstrzygnieciami w ramach procedury protestu.

6.2 Sposob ustanawiania i zmiany kryteriow

Kryteria wyboru operacji wraz z procedura zmiany kryteriéw wyboru stanowi zatgcznik do wniosku o wybér LSR.
Propozycje kryteriéw wyboru operacji opracowata Grupa Robocza LGD na podstawie diagnozy obszaru i ludnosci oraz
analizy SWOT. Nastepnie udostepniono na stronie LGD oraz urzedéw gmin ankiete internetowga oraz e-mailowo rozestano
do cztonkdéw LGD ankiety w wersji elektronicznej. Dzieki ankietom udato sie zebrac¢ opinie mieszkaricow na temat zasad
sprawiedliwej oceny i preferowanych kryteriow wyboru operacji. Ponadto ankietowani mogli zgtosi¢ swoje propozycje
kryteridw. Nastepnie mieszkarcy obszaru zostali zaproszeni do wziecia udziatu w otwartych spotkaniach konsultacyjnych
w biurze LGD. Wsrdd uczestnikdw spotkan byty osoby, ktére sktadaty wnioski w minionym okresie programowania, co
pozwolito na przeprowadzenie konstruktywnej dyskusji na temat zasadnosci zaproponowanych kryteriow.
W dalszej kolejnosci przeprowadzono wywiad grupowy z cztonkami Rady LGD. Nastepnie, zebrane w ten sposdb dane
zostaty opracowane i omdwione podczas spotkania ekspertdw. Wynik pracy zostat opublikowany na stronie internetowej
LGD ,,Dolina Gietczwi”, gdzie mieszkaricy mogli oddac¢ ocenie wypracowany dokument.
Ostateczna wersja uwzglednia uwagi zgtaszane w trakcie konsultacji online.
Kryteria zostaty przygotowane w podziale na rodzaj wnioskodawcy, w ramach konkurséw ogtaszanych przez LGD ,,Dolina
Gietczwi”:

— dla oséb podejmujacych dziatalnos¢ gospodarcza,

— dla podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg,

— dla pozostatych podmiotow.
Procedura zmiany kryteriow wyboru operacji zostata okreslona w dokumencie ,Kryteria wyboru operacji wraz z procedura
zmiany kryteriéw wyboru”.

6.3 Innowacyjnosé w kryteriach

Z diagnozy i analizy obszaru LSR wynikto wskazanie, iz szansg na rozwdéj obszaru sg innowacyjne rozwigzania. Innowacyjnosé

zostata zatem uwzgledniona w kryteriach wyboru operacji. Innowacyjno$¢ oznacza powstanie nowej ustugi/produktu,

dotychczas nieoferowanego na obszarze objetym LSR; zastosowanie nowych sposobdw organizacji lub zarzadzania,
50



wczesniej niestosowanych na obszarze objetym LSR; nowatorskim wykorzystaniu lokalnych zasobdw i surowcow, wczesniej
nie stosowanym na obszarze LSR; nowym sposobie zaangazowania lokalnej spotecznosci w proces rozwoju;
upowszechnieniu lub wykorzystaniu nowoczesnych technik informacyjno-komunikacyjnych.

Operacja innowacyjna to operacja nowatorska, niestandardowa, o eksperymentalnym charakterze, w nietypowy sposdéb
podchodzaca do lokalnych zasobdw, tradycji, przyczyniajaca sie do pozytywnych zmian na obszarze.

Preferuje sie rowniez wybdr innowacyjnych operacji w obszarze ochrony $rodowiska czy przeciwdziatania zmianom
klimatycznym, a takze zwigzanych ze zwalczaniem ubdstwa czy wtgczeniem spotecznym.

W ocenie innowacyjnosci jej kontekst terytorialny, a wiec ocena czy operacja jest innowacyjna w skali gminy czy obszaru
LSR, przektada sie na przyznana liczbe punktéw.

6.4 Informacja o realizacji projektéw grantowych i operacji wtasnych

Cele LSR bedq realizowane przez projekty konkursowe oraz projekty wspétpracy.

LGD nie planuje na tym etapie programowania realizacji operacji grantowych i operacji wtasnych, chyba ze w przysztosci
zaistnieje mozliwos¢ wnioskowania o dodatkowe Srodki lub taka potrzeba zaistnieje po ewaluacji srédokresowej po 2018r.
Decyzja ta, wynika z potrzeby wspierania rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci i tworzenia miejsc pracy, ktére to dziatania
absorbuja znaczng cze$¢ budzetu LSR. LGD poprzez realizacje operacji wiasnych nie chce pomniejszaé wsparcia
dedykowanego innym wnioskodawcom, a tym samym i tak niewielkiego budzetu LSR.

LGD zaplanowata w ramach zadan animacja i aktywizacja lokalnej spotecznosci, realizacje operaciji, ktére beda uzupetniajace
i wspierajace w stosunku do zatozonych celéw i przedsiewzieé LSR.

Dopuszczamy mozliwos¢ realizacji projektéw wtasnych tylko w przypadku, gdy zagrozona bedzie prawidfowa realizacja
LSR i jej celow. Biezace dziatania monitoringowe pozwola na szybkie zidentyfikowanie ewentualnych problemoéw i podjecie
dziatan niwelujacych zagrozenia. W takim przypadku do LSR i innych dokumentéw regulujacych zasady przyznawania
pomocy zostang wprowadzone stosowne zmiany.

LGD zaplanowato realizacje projektéw wspdtpracy w ramach 2% srodkdw przewidzianych na wsparcie realizacji operacji
w ramach LSR. Gdy zaistnieje taka mozliwos¢, LGD planuje przeznaczy¢ na realizacje projektow wspdtpracy 5% Srodkdw
przewidzianych na wsparcie realizacji operacji w ramach LSR. Projektom wspotpracy przypisano cele i wskazniki LSR, jakie
te projekty beda realizowac. Opis planowanych projektéw wspotpracy przedstawiono w rozdziale V.

6.5 Zasady ustalania wysokosci wsparcia

Ustalenie kwoty wsparcia nalezy do kompetencji Rady LGD. Rada ustala kwote wsparcia poprzez:
1) Zastosowanie wskazanej w LSR intensywnosci pomocy okreslonej dla danej grupy beneficjentéw w granicach
okreslonych przepisami §18 rozporzadzenia LSR, tj.:
— w statej wysokosci, zgodnej ze stawkami premii okreslonymi w LSR w pkt. 2a) — dla oséb fizycznych
podejmujacych dziatalnos$¢ gospodarczg,

LGD okreslita 3 state stawki premii uzaleznione od wysokosci wktadu wtasnego, jaki moze wnies¢ Whioskodawca.
Wprowadzenie statych stawek i wymogu wniesienia wktadu wtasnego wynika z przeprowadzonej diagnozy obszaru:
gotowos¢ Beneficjenta do wniesienia wktadu wtasnego na poziomie min. 10% bedzie wyznacznikiem jego gotowosci
i zaangazowania do realizacji operacji, tym samym zwiekszajqc szanse na powodzenie realizacji operacji.

—  w wysokosci nie wyzszej niz 70% kosztéw kwalifikowalnych — w przypadku podmiotéw wykonujacych

dziatalno$¢ gospodarcza,

W przypadku podmiotéw prowadzqcych dziatalnos¢ gospodarczq, LGD pozostaje przy maksymalnym poziomie okreslonym
w rozporzqdzeniu LSR, tj. 70% kosztéow kwalifikowalnych. Decyzja ta wynika z przeprowadzonej diagnozy i konsultacji
spotecznych oraz doswiadczern LGD z poprzedniego okresu programowania — wowczas refundacja kosztow
kwalifikowalnych dla istniejqcych przedsiebiorstw na poziomie 50% nie byta wystarczajqgco atrakcyjnym mechanizmem
finansowym. Majgc na uwadze potrzebe dqgzenia do osiggniecia kluczowych wskaZnikéw w zakresie rozwoju
przedsiebiorczosci na obszarze LSR (tj. tworzenie miejsc pracy), zdecydowano o zasadnosci 70-procentowego poziomu
dofinansowania.

— 100% —w przypadku pozostatych podmiotéw (zgodnie z §3 rozporzadzenia LSR),
W przypadku pozostatych podmiotéw — LGD réwniez pozostaje przy maksymalnym poziomie okreslonym w rozporzqdzeniu
LSR, tj. 100% kosztow kwalifikowalnych. Decyzja ta wynika z przeprowadzonej diagnozy i konsultacji spotecznych. Na
obszarze LGD aktywnie dziata wiele doswiadczonych w pozyskiwaniu sr. zewnetrznych organizacji pozarzqgdowych o duzym
potencjale ludzkim, ktdre jednak nie prowadzq dziatalnosci odptatnej bqdz gospodarczej (dziatajg non-profit), a w zwigzku
ztym, nie posiadajg statych Zrédet przychodu. Bedgc waznymi beneficientami budzetu LSR, bedq realizowac operacje
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niekomercyjne, skierowane do spotecznosci lokalnej. Dlatego tez — w przypadku innych podmiotéw — ustalono wktad
wtasny jako dobrowolny, jednak wysoko premiowany w kryteriach wyboru operacji, tym samym pozostawiajgc mozliwy
maksymalny poziom dofinansowania w wysokosci 100%.
2) Zastosowanie odpowiedniej wysokosci pomocy:
a) w przypadku premii — wedtug wskazanych ponizej wartosci, w granicach okreslonych przepisami §16

rozporzadzenia LSR:

— 60 tys. zt — przy wkfadzie wtasnym finansowym w wysokosci od 10% - 20%wnioskowanej kwoty pomocy,

— 80 tys. zt — przy wktadzie wiasnym finansowym w wysokosci powyzej 20%wnioskowanej kwoty pomocy,

— 100 tys. zt — przy wktadzie wtasnym finansowym w wysokosci powyzej 30%wnioskowanej kwoty pomocy.
W toku konsultacji spotecznych wynikto, iz réznicowanie wysokosci wsparcia w ramach premii wg np. koddw PKD nie
znajduje uzasadnienia. Okreslono zatem, trzy wysokosci pomocy dla o0sdb fizycznych podejmujqcych dziatalnos¢
gospodarczq: 60 tys., 80 tys., 100 tys. Przyjete wysokosci premii sq uzaleznione od wysokosci zadeklarowanego przez
Beneficjenta wktadu wtasnego w formie finansowej. Odpowiednia wartos¢ wktadu wtasnego warunkuje wysokos¢ premii,
o jakq moze wnioskowac Beneficjent. Odpowiednio wyzsza wartos¢ wktadu wtasnego wniesionego przez Beneficjenta
Swiadczy o jego zaangazowaniu i przygotowaniu do realizacji operacji i jest premiowana w kryteriach wyboru operacji.

b) w pozostatych przypadkach — w granicach okreslonych przepisami §15rozporzadzenia LSR. Ustalenie kwoty
pomocy dla danej operacji bedzie stanowic iloczyn poziomu dofinansowania okreslonego w §18 rozporzadzenia
LSR oraz sumy kosztow kwalifikowanych operacji.
3) Jesli wyliczona kwota pomocy bedzie przekraczac:

— kwote pomocy okreslong we wniosku przez podmiot ubiegajacych sie o przyznanie pomocy, lub

— maksymalng kwote pomocy okreslong w LSR lub w §15 rozporzadzenia LSR, lub

— dostepne dla beneficjenta limity (pozostajgcy do wykorzystania limit na beneficjenta w okresie

programowania 2014-2020 oraz dostepny beneficjentowi limit pomocy de minimis),

Rada LGD dokonuje ustalenia kwoty wsparcia przez odpowiednie zmniejszenie kwoty pomocy.

ROZDZIAL 7. PLAN DZIALANIA

Plan dziatania zaktada realizacje LSR w trzech etapach:

— Etap | —od pierwszej potowy 2016 do korica 2018 roku,

— Etap Il — od poczatku 2019 do korica 2021 roku oraz

— Etap Il — od poczatku 2022 roku do potowy 2023 roku.
Podziat na poszczegdine etapy wynika z wymogdw unijnych nowej perspektywy finansowej na lata 2014-2020, wyznaczenie
celdw posrednich na 2018 r. i celéw koricowych na 2023 r. i powigzanie wynikéw z finansowymi karami i nagrodami (tzw.
ramy wykonania).
Szczegdtowa informacja o planie dziatania LSR obejmujgca harmonogram osiggania poszczegdlnych wskaznikéw LSR
znajduje sie w tabeli Plan dziatania stanowigcej zatacznik do LSR.
Etapy wdrozenia LSR beda podobne co do sposobu, sekwencji i intensywnosci dziatari wzajemnie ze sobg powigzanych.
W kazdym z tych etapow bedg prowadzone dziatania informacyjne, doradcze i szkoleniowe umozliwiajace potencjalnym
whnioskodawcom zdobycie wiedzy niezbednej do przygotowania dobrych wnioskdéw.
W kolejnych etapach wydatkowanie srodkéw LGD nastepowac bedzie sukcesywnie.
Harmonogram osiggania poszczegdlnych wskaznikow produktu oraz realizacji budzetu LSR jest ustalony racjonalnie.
Przedsiewzieciom przypisano wskazniki adekwatne do typu przedsiewzie¢ oraz do zakresu planowanego wsparcia, ktérych
osiggniecie dla odpowiednich celéw bezposrednio zapewniaja kryteria wyboru.
Cele i przedsiewziecia LSR s3 zgodne z trzema celami przekrojowymi PROW 2014-2020 tj. ochrona $rodowiska,
przeciwdziatanie zmianom klimatu, innowacyjnos¢, ktére sa premiowane w kryteriach wyboru.
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ROZDZIAL 8. BUDZET LSR

W ramach LSR okreslono planowany budzet w podziale na poszczegdlne zakresy wsparcia tj.

— realizacje LSR — poddziatanie 19.2

— wspotprace — poddziatanie 19.3

— koszty biezgce i aktywizacje — poddziatanie 19.4.
Kwoty wsparcia finansowego zaplanowane w budzecie LSR nie przekraczaja kwot na LSR okreslonych w zataczniku nr 6
do Regulaminu konkursu ,Sposéb ustalania wysokosci dostepnych Srodkdw przeznaczonych na realizacje LSR”.
Maksymalna kwota srodkéw dziatania LEADER przewidziana na poddziatanie 19.2 PROW w odniesieniu do LSR ,Dolina
Gietczwi” wyniesie 2 012 000 euro.
Budzet LSR przeznaczony na realizacje poddziatania 19.2 ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznosc” w ramach PROW bedzie uwzglednia¢ realizacje przedsiewzie¢ zwigzanych z
tworzeniem lub utrzymaniem miejsc pracy (AKTYWNI GOSPODARCZO).
Maksymalna kwota $rodkéw dziatania LEADER przewidziana na poddziatanie 19.3 PROW, ktdra zostata uwzgledniona w LSR
stanowi rownowartos¢ 10% kwoty przewidzianej na poddziatanie 19.3, czyli 201 200 euro.
Budzet na koszty biezgce i aktywizacje w obecnym okresie programowania to 396 215 euro.
W ramach LSR dokonano podziatu Srodkéw na dwa cele ogdlne:

— cel 1 LSR: Zréwnowazony rozwdj obszaru LSR ukierunkowany na innowacyjne dziatania proekologiczne — 37,12%

srodkow budzetu
— cel 2 LSR: Wzmocnienie wiezi mieszkaicdw z obszarem LSR — 62,88% budzetu LSR.

Bud:et jest bezposrednio powiqzany z planem dziatania oraz celami i przedsiewzieciami.
W kryteriach wyboru LGD wyznaczyta zasady premiowania projektéw, w ktérych wktad wtasny wnioskodawcy przekracza
intensywnos¢ pomocy okreslong w przepisach.

W ramach celu ogdlnego 1 LSR wiekszos¢ srodkdw przeznaczono na przedsiewziecie AKTYWNY WYPOCZYNEK na ktére
przeznaczono 33,68% srodkéw, natomiast 3,45% $rodkéw budzetu LSR przeznaczono na przedsiewziecie CZLOWIEK
| NATURA.
W ramach celu ogdlnego 2 LSR, tj. 37,15% budzetu LSR zaplanowano na operacje w ramach przedsiewziecia AKTYWNI
GOSPODARCZO. Projekty w ramach tego przedsiewziecia bedg stwarzaty warunki do rozwoju przedsiebiorczosci, tj. beda
tworzyty nowe miejsca pracy i przyczyniaty sie do utrzymywania istniejacych miejsc pracy na obszarze LSR.
W ramach kolejnych przedsiewzie¢: TRADYCJA DZISIAJ zaplanowano ok. 2,13% budzetu LSR, za$ na realizacje
przedsiewziecia DZIALAMY LOKALNIE — 23,59% budzetu.
LGD zaplanowata realizacje kz—te;eeh‘ pieciu projektéw wspotpracy, w tym jednego dotyczacego wspotpracy
miedzynarodowej okreslajac szczegdtowo cele i wskazniki, jakie te projekty bedg realizowad. Projekty wspdtpracy beda
realizowane w ramach:

— celu ogdlnego 1 i przedsiewziecia AKTYWNY WYPOCZYNEK (projekty wspotpracy krajowej),

— celu ogdlnego 2 i przedsiewziecia TRADYCJA DZISIAJ (projekt wspotpracy miedzynarodowej).
LGD nie zaplanowata realizacji operacji wiasnych, jednak dopuszcza takg mozliwos¢, w szczegdlnych przypadkach opisanych
w podrozdziale ,,Informacja o realizacji projektéw grantowych i operacji wtasnych”.
W przypadku realizacji operacji wtasnych, LGD zatozy wiekszy udziat srodkéw wiasnych niz wynikajgcy z obowigzujacych
przepisow.

ROZDZIAL 9. PLAN KOMUNIKAC]I

Z komentarzem [LDG5]: Aktualizacja zapisu, w zwiazku ze
zwigkszeniem wskaznikéw dla poddziatania 19.3. Wskazniki
rezultatu i produktu zostaty zwigkszone ze wzgledu na planowana
realizacje dodatkowego projektu wspotpracy, na co pozwalajg
powstate oszczednosci.

LGD zrealizowata juz 3 projekty wspétpracy o akronimach:
RozTurKaj, NKiTD, SPAWIR, a 4 projekt jest w trakcie realizacji
(akronim: PraTur).

Plan komunikacji dla obszaru LSR bedzie wspiera¢ realizacje celdéw okreslonych w LSR przez mieszkaricéw obszaru LGD —
potencjalnych beneficjentéw poprzez zachecenie ich do korzystania ze srodkéw PROW, dzieki dostarczeniu im informacji
niezbednych w procesie ubiegania sie o wsparcie LEADER oraz upowszechnianie efektéw realizacji LSR na obszarze LGD.
Celem ogdlnym planu komunikacji jest zbudowanie spdjnego i pozytywnego wizerunku LGD ,Dolina Gietczwi”, bedacej
realizatorem LSR 2016-2022 i stosujgcej w tej realizacji podejscie LEADER. Konstrukcja strategii komunikacji sprawia,
iz posrednio realizowane beda takze cele zawarte w PROW 2014-2020 oraz cele zawarte we Wspdlnych Ramach
Strategicznych i Strategii Rozwoju Kraju do 2020. Celem dziatann jest ponadto utrwalenie ipogtebienie akceptacji
i przychylnosdci mieszkaicdw obszaru LSR dla istnienia samych funduszy oraz skutkéw ich dziatania w gminach.

Cel ogdlny dziatar informacyjno-promocyjnych bedzie realizowany poprzez wszystkie gminy tworzace LGD.
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Cele szczegotowe:

— okresowe informowanie spotecznosci lokalnej o stanie realizacji LSR,

— biezgce informowanie o wszystkich ewentualnych zmianach w LSR,

— wsparcie potencjalnych beneficjentow w zakresie doskonalenia umiejetnosci przygotowania wnioskéw
aplikacyjnych i pozyskiwania srodkow finansowych z UE,

— edukacja okreslonych grup docelowych wtaczonych w proces wdrazania LSR,

— popularyzowanie i promocja efektéw realizacji projektéw innowacyjnych,

— prezentacja sukcesow we wdrazaniu LSR.

Grupy docelowe:

Grupy docelowe, do ktérych kierowane bedg poszczegdlne dziatania komunikacyjne wynikajg z LSR i jej celéw ogdlnych
i szczegotowych.

Zaplanowane dziatania komunikacyjne oraz srodki przekazu w szczegdlny sposéb bedg skupiac sie na grupach docelowych
przedsiewzied realizowanych w ramach wdrazania LSR:

Osoby defaworyzowane ze wzgledu na sytuacje na rynku pracy — podejmowane dziatania komunikacyjne w szczegdlnosci
beda nakierowane na dotarcie do osob defaworyzowanych. W zwigzku z tym wykorzystane zostang nie tylko dziatania
informacyjne sensu stricto, ale réwniez wspétpraca z instytucjami (PUP, OPS, szkoty i in.) dzieki ktérym dotarcie do tych
0sob bedzie tatwiejsze, czyli instytucjami zajmujacymi sie osobami bezrobotnymi i/lub osobami z niekorzystng sytuacjg
finansowa.

Przedsiebiorcy i osoby chcgce podjg¢ dziatalnos¢ gospodarczg — jednym z gtéwnych celdw realizacji Strategii jest rozwoj
lokalnej gospodarki poprzez tworzenie miejsc pracy i rozwdj lokalnych przedsiebiorcéw, dlatego podejmowane dziatania
komunikacyjne bedg kierowane szczegdlnie rowniez do tej grupy.

Mieszkaricow — ogot mieszkancow jest traktowany jako wazna grupa odbiorcow niektorych dziatarn komunikacyjnych.
Jednym z gtéwnych celéw LSR ,,Dolina Gietczwi” jest aktywizacja spoteczna, w zwigzku z tym szereg podejmowanych dziatan
bedzie skierowany do wszystkich mieszkaricéw. Waznym zadaniem w ramach tego dziatania bedzie dotarcie (poprzez
zroznicowanie kanatéw przekazu, zaangazowanie réznych instytucji i lideréw) do osdb, ktére nie majg doswiadczenia w
udziale w zyciu spotecznosci lokalnej.

Rodzaje dziatan i Srodkéw komunikacji:

Sposrod wielu Srodkéw w planie komunikacji uwzgledniono kilka narzedzi odpowiadajgcym celom LSR i okreslonym grupom
docelowym.

Wsraod tych dziatar informacyjno-promocyjnych sq:

Kampanie informacyjne, kierowane do ogdtu spotecznosci lokalnej, a wsrdd niej potencjalnych beneficjentow. Celem
kampanii bedzie szeroka informacja i promocja samej LSR, zaplanowanych w niej przedsiewziec i kryteriéw oceny wnioskéw
aplikacyjnych. W kampaniach zostang wykorzystane przede wszystkim Srodki masowego przekazu oraz spotkania
bezposrednie.

Materiaty informacyjne promocyjne i szkoleniowe (w formie drukowanej i elektronicznej) — bedg wykorzystane czes$ciowo
w kampanii informacyjnej, a czesciowo w realizowanych dziataniach edukacyjnych.

Spotkania informacyjno-konsultacyjne bedg zastosowane gtéwnie celem informacjii wsparcia potencjalnych beneficjentéw
w postaci informacji i doradztwa merytorycznego.

Okazjonalne imprezy masowe — organizowane przez LGD w partnerstwie z podmiotami gospodarczymi, spotecznymi
i publicznymi oraz uczestnictwo LGD w tego typu imprezach organizowanych przez inne podmioty gospodarcze lub
spoteczne.

Portale internetowe — biura LGD oraz podmiotow wchodzacych w sktad LGD, a takze portale spotecznosciowe. Ten srodek
komunikacji postuzy do prezentacji wszystkich dokumentow zwigzanych z wdrazaniem LSR, a takze do biezgcego
informowania, np. o terminach naboru wnioskéw, planowanych konkursach; rodzajach i wysokosci wsparcia projektow, itp.
Wszystkie informacje udostepniane na portalach internetowych beda miaty forme przejrzystg i zrozumiaty dla kazdego
potencjalnego beneficjenta.

Natomiast w odniesieniu do komunikacji wewnetrznej ustalono, iz komunikacje te definiujg podstawowe dokumenty pracy
biura (np. zakresy czynnosci, umowy cywilnoprawne, regulamin pracy biura) i dziatalnosci organdow LGD, ktére zapewnia
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prawidtowos¢ procesu komunikowania, w tym takze prowadzenie odpowiedniej dokumentacji zwigzanej z procesem, jego
monitorowaniem i ewaluacja dziatarh komunikacyjnych.

Zaktadane wskazZniki realizacji dziatan komunikacyjnych

Szczegotowy wykaz wskaznikow znajduje sie w tabeli nr 33. Sg one powigzane z odpowiednimi pozycjami w budzecie LSR
(Rozdziat VIII). Zastosowane wskazniki spdjne sa takze ze wskaznikami dziatarn podejmowanych w ramach aktywizacji
spotecznosci lokalnej, ktére uwzglednione zostaty w matrycy logicznej (Rozdziat V) oraz zatozeniami wigczenia spotecznosci
lokalnej w dziatanie LGD i wdrazanie LSR (Rozdziat Il).

Analiza efektywnosci zastosowanych dziatan komunikacyjnych i srodkéw przekazu

Analiza efektywnosci zastosowanych dziatan komunikacyjnych i Srodkéw przekazu bedzie prowadzona poprzez:

Biezaca analize liczby uczestnikdw/odbiorcéw poszczegélnych dziatan.

Zebranie poszczegdlnych danych z prowadzonych dziatan i stosowania srodkéw przekazu bedzie odbywato sie na podstawie
zbieranych przez pracownikéw LGD informacji (listy uczestnikéw, ankiety satysfakcji, uczestnictwo w wydarzeniach) oraz za
pomoca pomiaréow (liczba odwiedzajgcych strone, liczba odbiorcow danego medium). Dzieki biezagcemu kontrolowaniu
liczby odbiorcow/uczestnikéw danego dziatania komunikacyjnego i stosowanego srodka przekazu, mozliwe bedzie szybkie
reagowanie przez pracownikéw LGD, Komisje Rewizyjng i Zarzad w celu poprawy jakosci realizowanych dziatan, zmiany
realizowanych dziatan lub rezygnacji z realizowanych w danym zakresie dziatan.

Zaktada sie prowadzenie cyklicznych podsumowan — pétrocznych lub rocznych, w ktérych zbierane dane bedg stanowity
podstawe do oceny skutecznosci i efektywnosci dziatann. Podejmowane dziatania beda ponadto prowadzone zgodnie z
zatozeniami planu monitoringu opisanego w rozdziale XI LSR.

Ewaluacje prowadzong w trakcie wdrazania (ewaluacja on-going) — dzieki przeprowadzonej ewaluacji mozliwe bedzie
zebranie dodatkowych danych dotyczacych dziatalnosci komunikacyjnej LGD. Zebranie danych po trzech latach dziatalnosci
pozwoli na szerokie spojrzenie na podejmowane dziatania pod katem podstawowych kryteriéw ewaluacji. Opis ewaluacji
planu komunikacyjnego zawiera rozdziat XI LSR.

W obu przypadkach, wyniki pokazujgce skutecznos$¢ prowadzonych dziatar beda konsultowane z Zarzadem LGD. Biuro LGD
bedzie przygotowywato propozycje wprowadzenia zmian i podniesienia skutecznosci zaplanowanych dziatan.

Opis wnioskéw/opinii zebranych podczas dziatarn komunikacyjnych, sposobu ich wykorzystania
w procesie realizacji LSR

Lokalna Grupa Dziatania ,Dolina Gietczwi” bedzie podejmowata nastepujace dziatania z zakresu pozyskania informacji
o funkcjonowaniu LGD i realizacji LSR (sg one spdjne z opisem znajdujacym sie w Rozdziale Il Partycypacyjny charakter LSR
niniejszej strategii oraz rozdziatem XI Monitoring i ewaluacja):

1) Prowadzenie konsultacji spotecznych, warsztatow oraz grupowego doradztwa

2) Prowadzenie badan spotecznych z zastosowaniem kwestionariuszy ankiet, wywiadéw FGI i IDI, w tym ankiet

oceniajacych wybrane przedsiewziecia funkcjonowania LGD i realizacji LSR (w tym podczas spotkan informacyjnych
o zasadach realizacji LSR)

) Prowadzenie punktu konsultacyjnego w biurze LGD
) Mozliwos¢ kontaktu z pracownikami LGD bezposrednio, telefonicznie, drogg e-mailowa
) Organizacje i uczestnictwo w imprezach wraz z punktem informacji LGD
) Prowadzenie ankiet/sondazy internetowych

7) Prowadzenie monitoringu oraz ewaluacji zgodnie z opisem w Rozdziale XI
Pozyskiwane w ten sposdb informacje beda poddawane analizie przez pracownikéw biura, Zarzad, Komisje Rewizyjng,
a w okreslonych przypadkach ekspertow zewnetrznych, ktdérzy beda przedstawiali wnioski wskazujgce koniecznosé
wprowadzenia zmian, aktualizacji. W przypadku wykrycia sytuacji problemowej lub niesatysfakcjonujacej akceptacji
spotecznej ktorego$ z wymiaréw dziatania LGD i/lub wdrazania LSR, Komisja Rewizyjna LGD po zapoznaniu sie
z przedstawiong analiza przygotowana przez odpowiedni podmiot (pracownikéw lub ekspertéw zewnetrznych) lub
mieszkaricow, jesli beda miaty miejsce skargi bezposrednie, bedzie podejmowata kroki naprawcze zgodnie ze schematem
zarzadzania sytuacja kryzysowa:
a) rozpoznanie problemu,
b) rozpoznanie przyczyn problemu,

o U1 B~ W
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c) wprowadzenie niezbednych zmian/aktualizacji w celu rozwigzania przyczyn problemu (jedli bedzie to konieczne, Komisja
Rewizyjna bedzie zwotywata zebranie innych organdw, aby przeprowadzi¢ procedury zmian zgodnie zzatozeniami
regulaminow),

d) publikowanie informacji na temat prowadzonego postepowania m.in. na stronie internetowej LGD.

Podobny schemat postepowania bedzie obowigzywat w przypadku stwierdzenia wyjatkowej skutecznosci zastosowanych
metod. Wéweczas, do decyzji Komisji Rewizyjnej bedzie nalezato, czy warto wprowadzi¢ zmiany oparte na pozytywnych
whnioskach z prowadzonych analiz.

Wazng zasadg, ktérg bezwzglednie bedzie przestrzegato LGD, jest petna transparentnosc i przejrzystos¢ stosowanych zasad
i procedur, dlatego réwniez w sytuacji problemowej, zespét LGD (pracownicy, cztonkowie) bedg zobligowani do petnego
informowania o przyjetych rozwigzaniach, réwniez w kontaktach bezposrednich.

W zwiazku z tym, LGD , Dolina Gietczwi” bedzie upubliczniata wyniki dziatari w ramach planu komunikacji w sprawozdaniach
rocznych zamieszczanych na stronie internetowej LGD.

Dodatkowo, kazdorazowo po przeprowadzonych dziataniach komunikacyjnych wpisanych w Plan komunikacji beda
publikowane ogtoszenia w zaktadce aktualnosci na stronie LGD, ktdre beda podsumowywaty dane dziatanie.

Catkowity budzet przewidziany na dziatania komunikacyjne

W budzecie LSR majg odniesienie wszystkie zaplanowane dziatania, zaprezentowane w Planie Komunikacji, ktory jest
zatacznikiem do LSR.

ROZDZIAL 10. ZINTEGROWANIE

Zgodnos¢ i komplementarnos¢ ze strategiami i planami operacyjnymi na poziomie gmin
cztonkowskich, politykami regionalnymi i krajowymi.

Wypracowane przez spoteczno$é¢ LGD cele gtdwne i szczegdtowe, przed ich ostatecznym przyjeciem, poddane zostaty
badaniu spdjnosci i komplementarnosci z lokalnymi (na poziomie gmin) strategiami i planami operacyjnymi, a takze
ze strategiami i politykami wyzszej rangi, albowiem proces budowania LSR przypada na okres zmian w sposobie
postrzegania i realizowania wielu aspektéw polityki rozwoju lokalnego, regionalnego i rozwoju kraju.

Mieszkancy LGD opowiedzieli sie za formutowaniem celdw rozwojowych w taki sposdb, by byty powigzane i wspieraty
wzajemnie strategiczny rozwéj gmin obszaru LGD, a takze byty spdjne i zintegrowane z kierunkami rozwoju regionu i kraju.
Tabela nr 26.Poziom zintegrowania i komplementarnosci LSR

Nazwa dokumentu poddanego . C?I oginy! I,'.SR Cel ogdlny Il LSR
. P Zréwnowazony rozwdj obszar LSR Lo -
Lp. badaniu zgodnosci i . . . . Wzmocnienie wiezi mieszkaicéw z
- ukierunkowany na innowacyjne dziatania
omplementarnosci z 3 obszarem
kompl 3 LR proekologiczne b 1SR

A. SPOINOSC | KOMPLEMENTARNOSC LSR ZE STRATEGIAMI ROZWOJU GMIN LGD

1. Strategia Rozwoju Gminy C. O.1-2 - wzmacnianie kulturalnej oraz C. O. 1.1 - wzmacnianie wiezi spofecznych w
Metgiew na lata 2007-2015 sportowo - rekreacyjnej atrakcyjnosci gminy | gminie
(w trakcie aktualizacji) C. O.1lI-1 - poprawa stanu $rodowiska C. O. V-1 gmina przyjazna przedsiebiorcom
naturalnego
2 Strategia Rozwoju Gminy CO 1.2: Rozwdj zréwnowazonego rolnictwa, | CS 2: Integracja spoteczna oraz poprawa
Milejéw na lata 2009-2015 w tym rolnictwa ekologicznego oraz jakosci kapitatu ludzkiego w gminie
(w trakcie aktualizacji) przetworstwa rolno- spozywczego;
3 Strategia Rozwoju Lokalnego Cel operacyjny 1.1: Rozwdj infrastruktury w | Cel operacyjny 1.2: Zachowanie i
Gminy Piaski w latach 2008 - zakresie ochrony Srodowiska i ksztattowanie | wzmocnienie waloréw kulturowych i
2015 $wiadomosci ekologicznej mieszkaricow turystycznych gminy
(w trakcie aktualizacji) gminy Cel operacyjny 2.1: Kreowanie
konkurencyjnosci inwestycyjnej gminy.
Cel operacyjny 3.3: Wsparcie grup
zagrozonym wykluczeniem spotecznym.
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4 Strategia Rozwoju Gminy C. 1.2. Nowoczesna infrastruktura ochrony C.II. 2. Przeciwdziatanie bezrobociu
Rybczewice na lata 2007-2020 | Srodowiska C. II.3. Zapobieganie wykluczeniu
C. llIl.3. Ochrona waloréw przyrodniczych spotecznemu
oraz zagospodarowanie terendw zielonychi | C. Il.4. Budowa spoteczeristwa
wodnych zakorzenionego w polskiej kulturze a
jednoczesnie otwartego na Swiat
5 Strategia Rozwoju Gminy Cel operacyjny 1.3. Cel operacyjny 2.3.
Trawniki na lata 2007 — 2015 Zapewnienie bezpieczerstwa ekologicznego | Ochrona kulturowych waloréw gminy
(w trakcie aktualizacji) Gminy i racjonalne wykorzystywanie Cel operacyjny 3.3.
zasobow przyrodniczych. Organizacja i wzmocnienie rozwoju
Cel operacyjny 2.2. gospodarczego.
Rozwdj bazy turystycznej i rekreacyjnejoraz | Priorytet 4.
podniesienie standardu $wiadczonych ustug | Aktywizacja zasobdw ludzkich Gminy,
turystycznych zwiekszenie swiadomosci spofecznej i
rozwojowe;j.

6 Zintegrowana Strategia C.S. 1- rozwdj infrastruktury poprawiajgcej C.S.2 - rozwdj infrastruktury spofecznej i
Rozwoju Obszaru atrakcyjnos$¢ inwestycyjng i turystyczna poprawa $wiadczonych ustug
Funkcjonalnego ,, Zbiornik obszaru funkcjonalnego
Wodny Olesniki” (strategia
obejmuje gmine Trawniki)

7 Zintegrowana Strategia Cel operacyjny 3.2: Utrzymywanie Cel operacyjny 1.3: Osiggniecie wysokiej
Rozwoju Szlaku Jana lll wysokiego poziomu czystosci Srodowiska $wiadomosci poszanowania dziedzictwa
Sobieskiego w gminach Walka, kulturowego przez mieszkaricow
Spiczyn, Metgiew, Piaski, podregionu
Rybczewice, Gorzkow Cel operacyjny 2.5 Rozwdj gospodarczy
(strategia obejmuje 3 gminy z podregionu
obszaru LSR)

B. SPOINOSC LSR Z PONADLOKALNYMI STRATEGIAMI ROZWOJU
8 Dtugookresowa Strategia Cel 7—Zapewnienie bezpieczeristwa Kierunek interwencji w celu 8:
Rozwoju Kraju ,, Trzecia Fala energetycznego oraz ochrona i poprawa Zréwnowazony wzrost produktywnosci i
Nowoczesnosci” Polska 2030 stanu $rodowiska, w tym kierunki konkurencyjnosci sektora rolno-
interwencji: Stworzenie zachet Spozywczego zapewniajacy bezpieczeristwo
przyspieszajacych rozwdj zielonej zywnosciowe oraz stymulujacy wzrost
gospodarki; Zwigkszenie poziomu ochrony pozarolniczego zatrudnienia i
Srodowiska przedsiebiorczosci na obszarach wiejskich.
Kierunek interwencji w celu 6:
Wzrost poziomu aktywnosci fizycznej
spoteczenstwa poprzez poprawe warunkdw
umozliwiajgcych jej uprawianie na kazdym
etapie zycia.
9 Strategia Rozwoju Kraju 2020 11.2.3 —zwiekszenie konkurencyjnosci i I1.2.4 — poprawa warunkéw ramowych do
modernizacja sektora rolno-spozywczego; prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
11.3.4 —Zwiekszenie wykorzystania IIl. Integracja spoteczna
rozwigzan innowacyjnych I11.3.3 —tworzenie warunkéw do rozwoju
osrodkdw regionalnych, subregionalnych i
lokalnych oraz wzmocnienie potencjatu
obszardw wiejskich
10 Strategia Rozwoju Spoteczno- | Obszar strategiczny: Obszar strategiczny: Przeciwdziatanie

Gospodarczego Polski
Wschodniej do roku 2020

Innowacyjno$¢ — budowanie przewag
konkurencyjnych poprzez dziatania na rzecz

wykluczeniu na makroregionalnym rynku
pracy
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podnoszenia poziomu technologicznego,
zaawansowania i innowacyjnosci

inteligentnego i
Zréwnowazonego rozwoju
sprzyjajacego wigczeniu
spotecznemu.

korzystajaca z zasobow” (KLIMAT, ENERGIA |
MOBILNOSC)

11 Krajowa Strategia Rozwoju 1.wielosektorowe podejscie do dziatar 1. wielosektorowe podejscie do dziatari
Regionalnego 2010-2020 rozwojowych ukierunkowanych rozwojowych ukierunkowanych
Regiony, Miasta, Obszary terytorialnie; terytorialnie;

Wiejskie 2.zwiekszenie roli szczebla regionalnego w 2.zwiekszenie roli szczebla regionalnego w
uruchomianiu proceséw rozwojowych w uruchomianiu proceséw rozwojowych w
systemie wieloszczeblowego zarzadzania systemie wieloszczeblowego zarzadzania
polityka regionalng; polityka regionalng;
3.zréznicowane podejscie do réznych typdw | 3.zréznicowane podejscie do réznych typdw
terytoriow(rozumianych funkcjonalnie terytoriow(rozumianych funkcjonalnie
obszaréw problemowych i osrodkow obszaréw problemowych i osrodkéw
wzrostu wzrostu

12 Regionalny Program O$ 4 Energia przyjazna srodowisku 05 3 Konkurencyjnos¢ przedsiebiorstw
Operacyjny Wojewddztwa 05$ 10 Adaptacyjnos¢ przedsiebiorstw i
Lubelskiego na lata 2014-2020 pracownikdw do zmian

0$ 11 Wiaczenie spoteczne
0$ 12 Edukacja, kwalifikacje i kompetencje
05 13 Infrastruktura spoteczna
13 Program Rozwoju Obszaréw P.5 promowanie efektywnego P.2 Zwigkszanie rentownosci gospodarstw i
Wiejskich na lata 2014-2020 gospodarowania zasobami i wspieranie konkurencyjnosci wszystkich rodzajow
przechodzenia w sektorach rolnym, rolnictwa we wszystkich regionach oraz
spozywczym ilesnym na gospodarke promowanie innowacyjnych technologii;
niskoemisyjng i odporng na zmiany klimatu P.6 Promowanie wigczenia spotecznego,
zmniejszania ubdstwa oraz rozwoju
gospodarczego na obszarach wiejskich;

14 Strategia Rozwoju CS. 2.2. Rozwdj przetworstwa rolno- C.S 2.4- wspieranie przedsiebiorczosci na
Wojewddztwa Lubelskiegona | spozywczego wsi i tworzenia pozarolniczych miejsc pracy
lata 2014-2020 CS. 4.5. Racjonalne i efektywne na obszarach wiejskich;

wykorzystywanie zasobdw przyrody dla C.S.3.4—rozwijanie systemu ksztatcenia
potrzeb gospodarczych i rekreacyjnych, przy | dostosowanego do specyfiki regionu;
zachowaniu i ochronie waloréw Srodowiska | C.S.3.5- wspieranie matych i srednich
przyrodniczego przedsiebiorstw
C.S.4.2 wspieranie wigczenia spotecznego
CS. 4.3. Wzmacnianie spotecznej
tozsamosci regionalnej i rozwijanie wiezi i
wspotpracy wewnatrzregionalnej
15 Europa 2020. Strategia na rzecz | Przewodni projekt UE , Europa efektywnie Przewodni projekt UE ,,Program na rzecz

nowych umiejetnosci i zatrudnienia”
(ZATRUDNIENIE IU MIDETNOéCI)

Integracja pozioma: sektoréw, partneréw, zasoboéw i branz na rzecz realizacji przedsiewzie¢

W czesci B tabeli zgodnosci i komplementarnosci wykazano spdjnosé celéw ogdlnych LSR ze strategicznymi dokumentami i
politykami rozwoju. Sformutowany przez lokalng spotecznos¢ zestaw celdw i dziatan zmierzajacy do zaspokojenia lokalnych
potrzeb i oczekiwan, przy uwzglednieniu uwarunkowan i dynamiki zmian zachodzacych w otoczeniu, wpisuje sie w cele
programow operacyjnych Unii Europejskiej ukierunkowane na zréwnowazony i sprzyjajacy wigczeniu spotecznemu wzrost.
Strategia rozwoju obszaru LGD, dzieki komplementarnosci z Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020
i Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, stwarza szanse przyspieszenia
gospodarczego, tworzenia nowych miejsc pracy i budowania spoteczenstwa obywatelskiego przy wykorzystaniu

mechanizméw wsparcia finansowego.
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Zastosowane narzedzia partycypacji w budowaniu strategii w zestawieniu z zasadami monitorowania poziomu i efektéw jej
wdrazania tworza mechanizm wspoétodpowiedzialnosci za LSR jako narzedzie kreowania rozwoju.

Nasze cele ogdlne beda z poziomu LGD uzupetniac i uszczegdtawiad strategie rozwoju kraju i regionu lubelskiego.
Zrownowazony rozwdj obszaru LGD bedzie mozliwy do osiggniecia dzieki zintegrowaniu poziomemu ze strategicznymi
celami rozwoju gmin cztonkowskich i obszaréw funkcjonalnych co w sposéb jednoznaczny i kompleksowy wykazano
w czesci A tabeli zgodnosci.

LSR tworzy ramy do wspotpracy pomiedzy sektorami, przedsiebiorcami i organizacjami spotecznymi na rzecz aktywizowania
i wigczania w zycie spoteczne obszaru ludzi z grup defaworyzowanych — bezrobotnych, oséb starszych, mtodziezy i dzieci,
mieszkancéw miejscowosci peryferyjnych.

Prospotecznemu i prorozwojowemu podejsciu LSR stuzy przede wszystkim umiejetny dobor lokalnych kryteridéw wyboru
operacji i ustalony poziom wsparcia, dostosowany do diagnozy ekonomicznej sektorow oraz potrzeb, oczekiwan
i mozliwosci grup docelowych.

Przedsiewziecia planowane przez LGD w ramach | celu ogdlnego LSR podejmowane bedg przede wszystkim z udziatem
sektora spotecznego, tj. mieszkaricdw, organizacji spotecznych, oséb z grup defaworyzowanych.

Przedsiewziecia w ramach Il celu ogdlnego LSR beda podejmowane przez: mieszkaricdw — osoby z grupy defaworyzowanej
ze wzgledu na dostep do rynku pracy, przedsiebiorcow oraz lokalne organizacje spoteczne. Spoteczne inicjatywy
mieszkaricow zwieksza ich aktywnos¢ obywatelska przyczynia sie do wzmocnienia poczucia wspdlnoty lokalnej i wiezi
z obszarem.

Realizacja wszystkich przedsiewziec oraz dobra polityka na szczeblu lokalnym zapewni zréwnowazony i zgodny z zasadami
dbatosci o srodowisko rozwdj catego obszaru LGD we wszystkich dziedzinach zycia jego mieszkarcdw — pracy, zaspokajania
podstawowych potrzeb zyciowych i wolnego czasu.

ROZDZIAL 11. MONITORING I EWALUACJA

W niniejszym rozdziale przedstawiono opis prowadzenia ewaluacji i monitoringu w ramach wdrazania LSR 2016-2022 oraz
funkcjonowania Stowarzyszenia LGD ,,Dolina Gietczwi”. Celem prowadzonych badan i analiz bedzie zebranie informacji na
temat finansowego, rzeczowego oraz spotecznego wymiaru dziatania LGD i wdrazania LSR pod katem skutecznosci
i wydajnosci pracy Stowarzyszenia. Dodatkowo, przyjete procedury majg na celu ocene zgodnosci realizacji operacji
z przyjetymi celami strategii.

W zwigzku z tak postawionym celem ogdlnym prowadzenia badan ewaluacyjnych i monitoringu, analizy bedg prowadzone
przy udziale: pracownikéw LGD, cztonkéw organdw LGD, a takze samych mieszkaricéw obszaru LGD, ktérych opinia ma
wazne znaczenie dla realizacji jednej z podstawowych zasad dziatania LGD — oddolnosci i wspétdecydowania w obszarze
kierunkéw rozwoju.

Badania ewaluacyjne zostaty wyréznione ze wzgledu na moment, w ktérym badanie bedzie prowadzone.

Zaznaczyc¢ nalezy, ze realizacja badan ewaluacyjnych odbywac sie bedzie z zastosowaniem podstawowych kryteriow
ewaluacji, ktorymi sq:

Trafnosc (ang. relevance)

Kryterium to pozwala oceni¢ w jakim stopniu cele programu odpowiadaja potrzebom i priorytetom danego sektora lub
regionu. Ustalone w wyniku zastosowania kryterium trafnosci wnioski wptywajg na podjecie decyzji o kontynuowaniu,
modyfikacji lub wstrzymaniu projektu/programu.

Efektywnos¢ (ang. efficiency)

Kryterium efektywnosci pozwala oceni¢ tzw. ,ekonomiczno$¢” danego projektu / programu, czyli stosunek poniesionych
naktadow (zasobow finansowych, ludzkich, poswiecony czas) do uzyskanych produktéw, rezultatéw oraz oddziatywania.
Kryterium efektywnosci stosowane jest przy analizach mozliwosci osiggniecia zblizonych efektow przy wykorzystaniu
mniejszych zasobow oraz zwiekszaniu efektow przy zastosowaniu poréwnywalnych zasobdw. Kryterium ma réwniez
zastosowanie przy poréwnywaniu ewaluowanego projektu/programu z podobnymi projektami/programami w danym
sektorze.

Skutecznos¢ (ang. effectiveness)

Kryterium skuteczno$ci pozwala ocenié, do jakiego stopnia cele projektu/programu zdefiniowane na etapie programowania
zostaty osiggniete. Z uwagi na fakt, ze cele projektu/programu formutowane sg na kilku poziomach, od celéw ogdlnych do
operacyjnych, nalezy jasno doprecyzowa¢, do ktérego poziomu celéw bedziemy sie odwotywaé. Nalezy rowniez wzig¢ pod
uwage, nie tylko pozytywne efekty programu, ale réwniez ewentualne efekty negatywne.

Uzytecznos¢ (ang. utility)
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Kryterium to pozwala oceni¢, do jakiego stopnia oddziatywanie projektu/programu odpowiada potrzebom grupy docelowe;.
Dzieki zastosowaniu tego kryterium mozna ocenié, czy zmiany wywotane realizacjg projektu/programu sg korzystne z
punktu widzenia jego beneficjentéw. Nalezy wzig¢ pod uwage rdznice interesdw o0séb zaangazowanych
w przedsiewziecie. To co ocenimy jako uzyteczne dla jednej grupy, moze nie by¢ uzytecznym z punktu widzenia innej grupy.
Trwatos¢ (ang. sustainability)
Kryterium trwato$ci pozwala ocenic¢ czy uprzednio zaplanowane pozytywne efekty projektu/programu beda nadal widoczne
po zakoriczeniu jego realizacji. Kryterium to ma zastosowanie przy ocenie wartosci projektu/programu w kategorii jego
uzytecznosci, w dtuzszej perspektywie czasowej. Kryterium trwatosci stosowane jest w ewaluacjach ex-post, poniewaz
pozwala ocenié na ile zmiany wywotane oddziatywaniem projektu/programu sa faktycznie trwate i widoczne po zakonczeniu
wsparcia finansowego.
Prace biezacego zbierania i kontrolowania danych bedg wykonywane przez pracownikéw oraz odpowiednie organy
na biezgco, co powoduje, ze w przypadku wykrycia nieprawidtowosci i/lub niskiej oceny ktéregos z przyjetych kryteridw,
mozliwe bedzie szybkie reagowanie i wprowadzenie niezbednych zmian w organizacji LGD i/lub wdrazaniu LSR. W ramach
biezgcego zbierania danych LGD bedzie postugiwata sie ankietami dla beneficjentow, listami obecnosci, rejestrami dziatan
tworzonych na odpowiednich formularzach.
Elementy podlegajgce monitoringowi:

— Harmonogram ogtaszanych naboréw

—  Wskazniki realizacji LSR

— Budzet LSR

— Zainteresowanie strong internetowg LGD

— Pracownicy biura LGD, funkcjonowanie biura
Elementy podlegajgce ewaluacgji:

— Dziatalnos$¢ LGD, pracownicy i funkcjonowanie biura

—  Skutecznos¢ promocji i aktywizacji spotecznosci lokalnej

— Stopien realizacji celéw LSR — stopien realizacji wskaznikdw

— Harmonogram naboréw wnioskow LSR

— Budzet LSR
Podmioty dokonujqce ewaluacji i monitoringu:

— Wewnetrzne Zarzad LGD, Biuro LGD

— Zewnetrzne: podmiot niezwigzany z LGD (np. instytucja zarzadzajaca, ekspert)
Wykorzystanie wynikoéw z analizy danych monitoringowych i ewaluacji:
Uzyskane wnioski z prowadzonych badan i analiz z zakresu monitorowania i ewaluacji funkcjonowania LGD i wdrazania LSR
beda przedmiotem dyskusji na spotkaniu cztonkéw organdéw LGD. Celem spotkania bedzie ustalenie, ktére i w jaki sposdb
whnioski ptyngce z dokonanych analiz przedstawionych w formie raportu nalezy zaimplementowa¢ w pracy Stowarzyszenia
i/lub we wdrazaniu LSR. Decyzjg Zarzadu zostanie przygotowany projekt zmian w LSR lub innych dokumentach
wptywajacych na zagadnienie, ktére wymaga aktualizacji, zgodnie z zasadami dokonywania zmian opisanymi w LSR, statucie
i/lub odpowiednich regulaminach.
Monitoring i ewaluacja wdrazania LSR 2016-2022 Stowarzyszenia LGD ,Dolina Gietczwi” bedg prowadzone w oparciu o
obowigzujgce , Wytyczne Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w zakresie monitoringu i ewaluacji strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznos¢ w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014 — 2020”.

ROZDZIAL 12. STRATEGICZNA OCENA ODDZIALYWANIA NA SRODOWISKO

LSR realizuje cel szczegdtowy inicjatywy LEADER tj. ,wspieranie wigczenia spotecznego, ograniczenia ubdstwa irozwoju
gospodarczego na obszarach wiejskich” poprzez przypisane mu operacje dostosowane do lokalnych uwarunkowan,
w zwigzku z czym przyjeto, ze dokument LSR jest emanacja dziatania objetego PROW 2014-2020, polegajaca na wyborze
takich dziatan i operacji, ktére na poziomie Stowarzyszenia LGD ,Dolina Gietczwi” realizowaé beda cel ogdlny i cele
szczegbtowe inicjatywy LEADER.

Analiza uwarunkowan wynikajacych z art. 49 ustawy o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale
spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na Srodowisko wykazata, ze potencjalny zakres
rzeczowy operacji mozliwych do zrealizowania w ramach LSR nie naruszy wystepujacych na terenie LGD obszarow i form
ochrony srodowiska naturalnego i nie beda one narazone w wyniku ich wdrazania na przekroczenia standarddw ich jakosci
w wyniku intensywnego wykorzystania, poniewaz w LSR nie planuje sie realizacji przedsiewzie¢ mogacych znaczaco lub
potencjalnie znaczaco oddziatywac na srodowisko.
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Zatozenia do LSR na lata 2016-2022 dla LGD ,Dolina Gietczwi” przekazano do uzgodnienia Regionalnemu Dyrektorowi
Ochrony Srodowiska w Lublinie i Lubelskiemu Paristwowemu Wojewddzkiemu Inspektorowi Sanitarnemu wraz z wnioskiem
o stwierdzenie koniecznosci przeprowadzania strategicznej oceny oddziatywania na $rodowisko przygotowywanego
dokumentu.

W swoich stanowiskach oba organy uznaty, ze brak jest podstaw do prowadzenia dla dokumentu LSR strategicznej oceny
oddziatywania na srodowisko.

Na podstawie wynikow analizy uwarunkowan wynikajgcych z art. 49 ustawy soos i zgodnych opinii uprawnionych organdw,
Zarzad Lokalnej Grupy Dziatania ,Dolina Gietczwi” w opinii z dnia 28 grudnia 2015r. stwierdzit, ze w stosunku do LSR na
lata 2016-2022 dla LGD ,,Dolina Gietczwi” nie majg zastosowania przepisy art. 46 iart. 47 ustawy o udostepnianiu informacji
o $rodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz ocenach oddziatywania na srodowisko,
dotyczace koniecznosci przeprowadzania strategicznej oceny oddziatywania na srodowisko.
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4. Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem Srodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata
2014-2020 (Dz. U. z 2015 r. poz. 349)

5. Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrze$nia 2015 r. w sprawie szczegétowych warunkow
itrybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na
lata 2014-2020 (Dz.U. z 2015 r. poz. Poz. 1570)

6. Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 19 pazdziernika 2015 r. w sprawie szczegdtowych
warunkow i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,,Przygotowanie i realizacja dziatan w
zakresie wspotpracy z lokalng grupa dziatania” objetego Programem Rozwoju Obszaréow Wiejskich na lata 2014—
2020 (Dz.U. z 2015 r. Poz. 1839)

7. Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz.U. poz. 1146 oraz z 2015 r. poz. 378) 8) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009
r. o finansach publicznych (Dz.U. 2009 nr 157 poz. 1240 pdzn. zm.)

8. Ustawa z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale
spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko (Dz. U. z 2013 r., poz. 1235 ze
zm.)

Dokumenty strategiczne i programowe:
1. Program Rozwoju Obszaréow Wiejskich na lata 2014-2020, decyzja KE z dnia 12 grudnia 2014 r. nr C(2014) 9783
Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020
Strategia Rozwoju Spoteczno- Gospodarczego Polski Wschodniej do roku 2020
Strategia Rozwoju Kraju 2020
Dtugookresowa Strategia Rozwoju Kraju , Trzecia Fala Nowoczesnosci” Polska 2030
Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2010-2020 Regiony, Miasta, Obszary Wiejskie
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020
Europa 2020. Strategia na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju sprzyjajgcego witgczeniu spotecznemu.
. Strategia Rozwoju Gminy Metgiew na lata 2007-2015
10. Strategia Rozwoju Gminy Milejow na lata 2009-2015
11. Strategia Rozwoju Lokalnego Gminy Piaski w latach 2008 -2015
12. Strategia Rozwoju Gminy Rybczewice na lata 2007-2020
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13. Strategia Rozwoju Gminy Trawniki na lata 2007-2015

14. Zintegrowana Strategia Rozwoju Obszaru Funkcjonalnego ,,Zbiornik Wodny Olesniki”

15. Zintegrowana Strategia Rozwoju Szlaku Jana Ill Sobieskiego w gminach Wélka, Spiczyn, Metgiew, Piaski, Rybczewice,
Gorzkow

Wytyczne:

1. Wspdlne Wytyczne Dyrekcji Generalnych Komisji Europejskiej, AGRI, EMPL, MARE i REGIO, na temat rozwoju
lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ w ramach europejskich funduszy strukturalnych iinwestycyjnych.
Wytyczne dla panstw cztonkowskich i instytucji zarzgdzajgcych programami. Wytyczne dla beneficjentow, Wersja
2: sierpien 2014

2. Zasady realizacji instrumentu Rozwaj lokalny kierowany przez spoteczno$¢ w Polsce, MIR, Warszawa 2014

3. Poradnik dla lokalnych grup dziatania w zakresie opracowania lokalnych strategii rozwoju na lata 2014-2020.
Materiat zredagowany w Departamencie Rozwoju Obszaréw Wiejskich Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi na
podstawie wynikdéw prac Zespotu Roboczego ds. Opracowania Zakresu Lokalnych Strategii Rozwoju przy Grupie
tematycznej ds. Podejscia Leader, Wydanie Ill uzupetnione i zaktualizowane, Warszawa 2015

4. Regulamin konkursu na wybor strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos$¢, MRiIRW, Warszawa 2015
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ZALACZNIKI DO LSR

Zatqcznik nr 1. PROCEDURA AKTUALIZACJ]I LSR LGD ,DOLINA GIELCZWI”

Cel aktualizacji:

Lokalna Strategia Rozwoju (LSR) jest ,otwarta” na spoteczng dyskusje oraz wszelkie konstruktywne uwagi i wnioski.
Aktualizacja strategii bedzie dokonywana w wyniku monitoringu zjawisk spotecznych, a takze jako reakcja na zaistniate
potrzeby i aktualng sytuacje.

Dtugookresowy charakter planowania strategicznego w zakresie rozwoju lokalnego na obszarach wiejskich (na lata 2016-
2022) wymaga statego Sledzenia zmian prawnych, gospodarczych, politycznych, spotecznych iich uwzglednienia w strategii.
Celem aktualizacji LSR bedzie dazenie do takiej modyfikacji celéw, przedsiewzie¢ i wskaznikdéw, ktéra pozwoli
na wykorzystanie pojawiajacych sie szans i likwidacje zagrozen wynikajacych ze zmiennych warunkéw zewnetrznych,
a wptywajacych na wszechstronny rozwdj obszaru objetego strategia.

Aktualizacja LSR moze by¢ przeprowadzona réwniez w celu dostosowania zapisow obowigzujgcego dokumentu
do nowoprzyjetych oraz aktualnie przygotowywanych dokumentéw na szczeblu rzgdowym.

Procedura aktualizacji LSR

Proces aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju bedzie spotecznym procesem, prowadzonym z uzyciem procedur
partycypacyjnych, tzn. wprowadzane zmiany bedg przedmiotem konsultacji spotecznych z przedstawicielami: mieszkarncow,
sektora publicznego, spotecznego i gospodarczego.

Zasady aktualizacji LSR:

Aktualizacja strategii bedzie dokonywana w taki sposdéb, aby zostaty spetnione zasady ustalone w pierwotnej wersji
dokumentu.

Podstawa do zainicjowania aktualizacji s dziatania monitorujace prowadzone przez biuro LGD, w zakresie:

1. Realizacji celéw ogdlnych oraz szczegétowych LSR — cele monitorowane s3 na podstawie formularzy
udostepnianych przez Urzad Marszatkowski, jak réwniez na podstawie opracowanych przez LGD narzedzi.

2. Wskaznikow rezultatu i produktu w ramach przedsiewzie¢ i stopien realizacji celéw LSR - zakres monitoringu
obejmuje ocene realizowanych przedsiewzie¢ w aspekcie przyjetych wskaznikéw produktu irezultatu,
co w konsekwencji przektada sie na ocene skutecznosci procesu wdrazania LSR.

3. Harmonogramu prac nad wdrazaniem LSR - terminowos¢ wdrazania Strategii ma istotne znacznie dla procesu
organizacji i przeprowadzania naboréw. W przypadku identyfikacji niescistosci w zakresie prawidtowej realizacji
harmonogramu, biuro LGD podejmuje odpowiednie dziatania zapobiegawcze.

Kluczowe pytania dotyczqce aktualizacji:

1. Czy problemy i potrzeby spoteczne zdiagnozowane przy opracowaniu strategii lub ostatniej aktualizacji sg nadal takie
same czy nalezy je zmieni¢ (wykresli¢, dodaé nowe, przeformutowad)?

2. Czy podana wizja rozwoju spotecznego jest nadal aktualna?

3. Czy wskazane cele nalezy zmieni¢ (zawezic, rozszerzy¢, doda¢ nowe bardziej szczegétowe)?

4. Czy nalezy zmieni¢ dziatania/zadania (wykresli¢, dodaé nowe, przeformutowac)?

5. Czy wskazniki dla tych dziatan sg wtasciwie dobrane (dodac¢ nowe, wykresli¢ niepotrzebne, doprecyzowac opis)?

Sposdb przeprowadzenia aktualizacji LSR bedzie zalezny od przyczyny aktualizacji dokumentu.
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Tabela nr 27.

Lp. DLACZEGO? co? JAK?
przyczyna aktualizacji zakres aktualizacji sposdb aktualizacji
1 DORAZNA Rozdz. V- Celei 1. PRZYGOTOWANIE PROPOZYCJI ZMIAN PRZEZ BIURO LGD
— potrzeba aktualizacji wskazniki 2. PODANIE PROPOZYCJI ZMIAN DO PUBLICZNEJ WIADOMOSCI
wynika z a) upowszechnienie propozycji zmian w Rozdz. V LSR (Cele i
przeprowadzonych wskazniki) za posrednictwem strony internetowej LGD
dziatan b) poinformowanie spotecznosci lokalnej o mozliwosci sktadania
monitoringowych lub uwag w ciggu 7 dni (w wyjatkowych okolicznosciach ten okres
ewaluacyjnych w moze zostac skrocony)
zakresie realizacji LSR 3. UPUBLICZNIENIE OSTATECZNEJ WERSJI DOKUMENTU — w ciggu 14
dni od zatwierdzenia zmian przez Zarzad.
- zmiana sytuacji
spoteczno-gospodarczej
2 DORAZNA Rozdz. VIl - Plan 1. PRZYGOTOWANIE PROPOZYCIJI ZMIAN PRZEZ BIURO LGD
— potrzeba aktualizacji dziatania 2. PODANIE PROPOZYCJI ZMIAN DO PUBLICZNEJ WIADOMOSCI
wynika z a) upowszechnienie propozycji zmian w Planie dziatania (Rozdziat
przeprowadzonych VII LSR) za po$rednictwem strony internetowej LGD
dziatan b) poinformowanie spotecznosci lokalnej o mozliwosci sktadania
monitoringowych uwag w ciggu 7 dni (w wyjatkowych okolicznosciach ten okres
moze zostac skrdcony)
- zmiana sytuacji 3. UPUBLICZNIENIE OSTATECZNEJ WERSJI DOKUMENTU - w ciggu 14
spoteczno-gospodarczej dni od zatwierdzenia zmian przez Zarzad.
3 DORAZNA Rozdz. IX—Plan 1. PRZYGOTOWANIE PROPOZYCJI ZMIAN PRZEZ BIURO LGD
— potrzeba aktualizacji komunikacji 2. PODANIE PROPOZYCJI ZMIAN DO PUBLICZNEJ WIADOMOSCI
wynika z a) upowszechnienie propozycji zmian w Planie komunikacji
przeprowadzonych (Rozdziat IX LSR) za posrednictwem strony internetowej LGD
dziatan b) poinformowanie spotecznosci lokalnej o mozliwosci sktadania
monitoringowych uwag w ciggu 7 dni (w wyjatkowych okolicznosciach ten okres
moze zostac skrocony)
3. UPUBLICZNIENIE OSTATECZNEJ WERSJI DOKUMENTU — w ciggu 14
dni od zatwierdzenia zmian przez Zarzad.
4 DORAZNA Kryteria wyboru Procedura zmiany kryteridw wyboru operacji zostata okreslona w
— potrzeba aktualizacji operacji dokumencie , Kryteria wyboru operacji wraz z procedurg zmiany
wynika z kryteriéw wyboru”.
przeprowadzonych Sposdb przeprowadzenia aktualizacji czy zmian w kryteriach bedzie
dziatan zgodny z zatwierdzong procedura.
monitoringowych 1. PRZYGOTOWANIE PROPOZYCJI ZMIAN PRZEZ BIURO LGD
2. PODANIE PROPOZYCJI ZMIAN DO PUBLICZNEJ WIADOMOSCI
a) upowszechnienie propozycji zmian w Kryteriach wyboru
operacji za posrednictwem strony internetowej LGD
b) poinformowanie spotecznosci lokalnej o mozliwosci sktadania
uwag w ciggu 7 dni (w wyjatkowych okolicznosciach ten okres
moze zostac skrocony)
3. UPUBLICZNIENIE OSTATECZNEJ WERSJI DOKUMENTU — w ciggu 14
dni od zatwierdzenia zmian przez Zarzad.
5 DORAZNA Dokumenty regulujace | 1. PRZYGOTOWANIE PROPOZYCJI ZMIAN PRZEZ BIURO LGD
— potrzeba aktualizacji prace Rady, biura LGD | 2. PODANIE PROPOZYCJI ZMIAN DO PUBLICZNEJ WIADOMOSCI
wynika z
przeprowadzonych
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dziatan
monitoringowych

- potrzeba wynika z
koniecznosci
dostosowania
dokumentéw do
nowych przepisow i/lub

a) upowszechnienie propozycji zmian w dokumentach
regulujacych prace Rady (Rozdziat IX LSR) za posrednictwem
strony internetowej LGD

b) poinformowanie spotecznosci lokalnej o mozliwosci sktadania
uwag w ciggu 7 dni (w wyjatkowych okolicznosciach ten okres
moze zostac skrocony)

3. UPUBLICZNIENIE OSTATECZNEJ WERSJI DOKUMENTU — w ciggu 14
dni od zatwierdzenia zmian przez Zarzad.

dokumentow wyzszego

rzedu

DORAZNA Wskazany element 1. PRZYGOTOWANIE PROPOZYCJI ZMIAN PRZEZ BIURO LGD

- potrzeba aktualizacji LSR lub dokumentu 2. PODANIE PROPOZYCJI ZMIAN DO PUBLICZNEJ WIADOMOSCI
wynika ze powigzanego a) upowszechnienie propozycji zmian LSR lub dokumencie
stwierdzonych powigzanym za posrednictwem strony internetowej LGD

nieprawidtowosci
proceduralnych

b) poinformowanie spotecznosci lokalnej o mozliwosci sktadania
uwag w ciggu 7 dni (w wyjatkowych okolicznosciach ten okres
moze zostac skrécony)

3. UPUBLICZNIENIE OSTATECZNEJ WERSJI DOKUMENTU - w ciggu 14
dni od zatwierdzenia zmian przez Zarzad.
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Zatqcznik nr 2. PROCEDURA EWALUAC]I 1 MONITORINGU

Tabela nr 28.Elementy podlegajgce monitoringowi

Elementy poddane Wykonawca Zrédta danych Czasi okre§ -
badaniu badania i metody ich zbierania dokonYwanla Analiza  ocena danych
pomiaru
Harmonogram Pracownicy Rejestr ogtoszonych Na biezaco Zgodnosc¢ ogtaszania konkurséw z
ogtaszanych biura LGD konkursow harmonogramem konkurséw LSR,
konkurséw. (ocena wtasna). ocena stopnia realizacji zadan
wdrazanych w ramach LSR

Wskazniki realizacji Pracownicy Sprawozdania Na biezaco Stopien realizacji wskaznika
LSR. biura LGD beneficjentdw, ankiety

(ocena wiasna) | beneficjentow, rejestr

danych LGD

Budzet LGD Pracownicy Rejestr danych. Na biezaco Stopien wykorzystania Srodkow

biura LGD finansowych w odniesieniu do srodkow

(ocena wtasna) zakontraktowanych
Zainteresowanie Pracownicy Licznik odwiedzin strony Na biezaco Skutecznos¢ przekazywania/
strong biura LGD internetowej, dane od uzyskiwania informacji na temat
internetowg LGD (ocena wtasna) | administratora strony dziatalnosci LGD

internetowej
Pracownicy Biura Zarzad LGD Anonimowe ankiety Na biezaco Ocena pracy pracownikéw, sposéb
LGD, przekazywania istotnych informacji
funkcjonowanie potencjalnym beneficjentom, pomoc w
Biura rozwigzywaniu problemoéw,
efektywnos¢ Swiadczonego doradztwa

Tabela nr 29.Element:

y podlegajace ewaluacji

strony internetowej
Stowarzyszenia.

okres objety pomiarem: od
rozpoczecia wdrazania LSR
do korica 2021 roku,

czas pomiaru: | potowa
2022 roku

Elementy poddane | Wykonawca Zrodta  danych i | Czas i okres dokonywania o
. . . ! . . Analiza i ocena danych
badaniu badania metody ich zbierania | pomiaru
Dziatalno$¢ LGD, Biuro LGD Badania ankietowe, | okres objety pomiarem: od | Ocena poprawnosci
pracownicy (ocena opinie rozpoczecia wdrazania LSR | dziatalnosci
i funkcjonowanie wiasna). beneficjentéw, do korica 2018roku, prowadzonej przez
biura rozmowy z czas pomiaru: | potowa Stowarzyszenie,
mieszkancami na 2019 roku okreslajgca skutecznos¢
otwartych realizowanych
spotkaniach, okres objety pomiarem: od | zadan w odniesieniu do
wywiady z rozpoczecia wdrazania LSR | zatozer LSR.
wnioskodawcami, do korica 2021 roku,
opinie dyrektora i czas pomiaru: | potowa
Zarzadu 2022 roku
Stowarzyszenia
Skutecznosé Biuro LGD Badania ankietowe okres objety pomiarem: od | Ocena skutecznosci
promacji (ocena wsrod mieszkancow, | rozpoczecia wdrazania LSR | promocji LGD oraz
i aktywizacji wiasna). prowadzone do konca 2018 roku, dziatan wdrazanych w
spotecznosci bezposrednio, za czas pomiaru: | potowa ramach LSR,
lokalnej posrednictwem 2019 roku mierzona, jako liczba

0s0b, ktore uzyskaty
informacje na temat LGD
oraz skutecznos¢
animacji spotecznosci.
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Stopier\ realizacji Podmiot Ankiety okres objety pomiarem: od | Ocena celowosci i
celéw LSR — niezwigzany beneficjentéw, rozpoczecia wdrazania LSR | trafnosci zatozen
stopien z LGD (ocena | sprawozdania do korica 2018 roku, realizowanych w ramach
realizacji zewnetrzna). beneficjentéw, czas pomiaru: | potowa LSR. Okreslenie
wskaznikow rejestr danych LGD 2019 roku stopnia realizacji
poszczegdlnych celow.
okres objety pomiarem: od
rozpoczecia wdrazania LSR
do konca 2021 roku,
czas pomiaru: | potowa
2022 roku
Harmonogram Biuro LGD Rejestr danych okres objety pomiarem: od | Ocena zgodnosci
naboréw (ocena rozpoczecia wdrazania LSR | ogtaszanych
whnioskéw LSR witasna). do konca 2018 roku, i realizowanych projektéw
czas pomiaru: | potowa z harmonogramem
2019 roku okreslonym w LSR
okres objety pomiarem: od
rozpoczecia wdrazania LSR
do konca 2021 roku,
czas pomiaru: | potowa
2022 roku
Budzet LSR. Biuro LGD Rejestr danych okres objety pomiarem: od | Ocena zgodnosci i
(ocena rozpoczecia wdrazania LSR | wysokosci
witasna). do konica 2018 roku, wydatkowania srodkow

czas pomiaru: | potowa
2019 roku

okres objety pomiarem: od
rozpoczecia wdrazania LSR
do konca 2021 roku,

czas pomiaru: | potowa
2022 roku

finansowych

z przyznanego budzetu na
poszczegdlne

zadania.
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Zatgcznik nr 3. PLAN DZIAEANIA

Tabela nr 30. Plan dziatania.

CO 1.0 - ZROWNOWAZONY ROZWOJ OBSZARU LSR UKIERUNKOWANY NA INNOWACYINE DZIALANIA PROEKOLOGICZNE

CEL OGOLNY NR
1

Lata

2016-2018

2019-2021

2022-2023

RAZEM 2016-2023

Nazwa wskaznika

Wartos¢ z
jednostka
miary

% realizacji
wskaznika
narastajaco

Planowane
wsparcie w
EURO

Wartos¢ z
jednostka
miary

% realizacji
wskaznika
narastajaco

Planowane
wsparcie w
EURO

Wartos¢ z
jednostka
miary

% realizacji
wskaznika
narastajgco

Planowane
wsparcie w
EURO

Razem
wartosé
wskaznikéw

Razem
planowane
wsparcie w

EURO

Program

Poddziatanie /
zakres
Programu

Cel szczegotowy 1.1 Rozbudowa infrastruktury rekreacyj

nej przyjaznej Srodowisku i sprzyjajacej turystyce aktywnej

PROW/
RPO

Przedsiewziecie
1.1.1
AKTYWNY
WYPOCZYNEK

Wskaznik produktu:
liczba nowych lub
przebudowanych
obiektéw
infrastruktury
turystycznej i
rekreacyjnej
sprzyjajacej
aktywnosci fizycznej

8 szt.

47%

299 633,49

3 szt.

65%

103 210,73

6 szt.

100%

292 325,44

17 szt.

695 169,66

Wskaznik produktu:
liczba zrealizowanych
projektéw wspétpracy
w zakresie promocji
sieciowej oferty
turystycznej

1szt.

100%

9579,52

0 szt.

100%

0 szt.

100%

1szt.

9579,52

Wskaznik produktu:
liczba przygotowanych
i zrealizowanych
projektow wspotpracy
w zakresie sieciowego
rozwijania
infrastruktury
turystyczno-
rekreacyjnej

0 szt.

0%

2 szt.

67%

163 328,13

N

100%

12 253,95

4 szt.

175 582,08

Razem cel szczegétowy 1.1

309 213,01

266 538,86

304 579,39

880331,26

PROW

Poddziatanie
19.2/
Realizacja LSR

Poddziatanie
19.3 / Projekt
wspotpracy

[Poddziaianie
19.3 / Projekt
wspéipracy\

Z komentarzem [LDG6]: Zwigkszono wskaznik produktu o 1
szt., poniewaz kwota pozostata po rozliczeniu i wyptacie
zakoriczonych projektéw pozwala na realizacje dodatkowego
projektu wspétpracy. Projekt uwzgledniono w zakresie (rozwoj
infrastruktury), ktéry w poprzednich konsultacjach (2021 r.) byt
wskazywany jako priorytetowy.

Cel szczegdtowy 1.2 Rozwdj postaw i zachowan prozdrowotnych i proekologicznych
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Wskaznik produktu:
liczba operacji
ukierunkowanych na
innowacje w zakresie

Poddziatanie

- 1szt. 17% 11 633,40 4 szt. 83% 44 536,49 1 szt. 100% 30 000 6 szt. 86 169,89 19.2/
ekologii, ochrony R
S Realizacja LSR
. . .| przyrody i krajobrazu,
Przedsiewzigcie L
121: ochrony zdrowia i
NATURA ’ produltu:
liczba wydarzeri o
charakterze Poddziatanie
edukacyjnym lub 0 szt. 0% 0 1 szt. 100% 3750 0 szt. 100% 0 1szt. 3750 19.4/
informacyjnym w Aktywizacja
zakresie ekologii i
zdrowego trybu zycia
Razem cel szczegdtowy 1.2 11 633,40 48 286,49 30 000,00 89919,89
Razem cel ogdlny 1 320 846,41 314 825,35 334 579,39 970 251,15
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CO 2.0 - WZMOCNIENIE WIEZI MIESZKANCOW Z OBSZAREM LSR

Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 RAZEM 2016-2023
% Poddziatani
CEL OGOLNY 0 A
NR 2 W[a’rto A " Wartos¢ real!zaq Wartos¢ -~ IPITCHEIRS) e/ zakres
s¢z realizacji Planowane i % realizacji . Razem Programu
i . - . z - Planowane z - Planowane wsparcie I Razem planowane
Nazwa wskaznika | jednos | wskaznika wsparcie w . wskazni . . wskaznika warto$¢ 3
. jednostk wsparcie w EURO | jednostk . w EURO P wsparcie w EURO
tka narastajgc EURO . ka . narastajgco wskaznikow
. 3 miary . 3 miary
miary o narastaj
3co
Cel szczegdtowy 2.1 Pobudzenie i rozwdj lokalnych inicjatyw gospodarczych (I;ROW/RP
Wskaznik
produktu: liczba Poddziatani
operacji e19.2/
polegajacych na 8 szt. 23% 154 905,99 20 szt. 80% 288799,12 7 szt. 100% 151 200,00 35 szt. 594 905,11 reali%ac'a
. . . | utworzeniu )
Przedsiewzieci LSR
nowego
e2.LlL rzedsiebiorstwa
AKTYWNI \’;\/ Kaz ?k PROW
GOSPODARCZ | "SRR
o} produitu: ficzba Poddziatani
operacji €192/
polegajacych na 5 szt. 45% 156 509,71 5 szt. 91% 174 536,49 1 szt. 100% 43 500,00 11 szt. 374 546,20 reali;ac'a
rozwoju LSR )
istniejagcego
przedsiebiorstwa
Razem cel szczegdtowy 2.1
311 415,70 463 335,61 194 700,00 969 451,31
Cel szczegbtowy 2.2 Zachowanie dziedzictwa historyczno-kulturowego materialnego i niematerialnego obszaru LSR
Wskaznik
produktu: liczba
zabytkow Poddziatani
poddanych el19.2/
0 szt. 0% 0 1 szt. 100% 11 155,74 0 szt. 100% 0 1 szt. 11 155,74 o
Przedsiewzieci pracom realizacja
€2.21: konserwatorskim LSR
TRADYCJA lub ) PROW
restauratorskim
DZISIA) Wskaznik
. Poddziatani
produktu: liczba €192/
wydarzer 3 szt. 100% 26 937,75 0 szt. 100% 0 0 szt. 100% 0 3 szt. 26 937,75 reali;ac'a
kultywujacych LSR :
lokalng kulture,
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tradycje lub

historie

Wskaznik

produktu: liczba

zrea'llzoyvanych Poddziatani

projektow €193/

wspotpracy w 1 szt. 100% 16 038,40 0 szt. 100% 0 0 szt. 100% 0 1 szt. 16 038,40 Pro'ékt

zakresie ochrony i ) .
wspotpracy

upowszechnienia
dziedzictwa
niematerialnego

Razem cel szczegbtowy 2.2

42 976,15 11 155,74 — 54 131,89

Wskaznik

produktu: liczba
nowych lub
pr;ebuflowanych Poddziatani
obiektow €192/
infrastruktury 3 szt. 30% 3 szt. 60% 4 szt. 100% 10 szt. realizacja
rekreacyjnej

A LSR
zaspokajajgcej
potrzeby
spoteczne i
kulturalne
Wskaznik 69 292,76 42 843,21 99 300,00 211 435,97
produktu:
Przedsiewzieci | Liczba podmiotéw
e23.1: wspartych w
DZIAtAMY ramach operacji PROW Poddziatani
LOKALNIE | obejmujacych 5y | gy 3szt. | 100% 0szt. 100% 352t N
wyposazenie realizacja
majace na celu LSR
szerzenie lokalnej
kultury i
dziedzictwa
lokalnego
Wskaznik
p.roduktu: . Poddziatani
Liczba szkolen w e19.2/
zakresie 7 szt. 100% 11679,68 0 szt. 100% 0 0 szt. 100% 0 7 szt. 11679,68 reali-zacja
aktywizacji

. LSR

spotecznej
mieszkancow
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Wskaznik
produktu:

Liczba spotkan /
wydarzen
adresowanych do
mieszkaricéw

15

szt.

26%

1250,00

15 szt.

53%

750,00

27 szt.

100%

500,00

57 szt.

2 500,00

Poddziatani
el19.4/
Aktywizacja

Wskaznik
produktu: liczba
podmiotdw,
ktérym udzielono
indywidualnego
doradztwa

40

szt.

20%

136 250,00

40 szt.

40%

135 000,00

121 szt.

100%

112 465,00

201 szt.

383 715,00

Poddziatani
el19.4/
Koszty
biezace i
aktywizacja

Wskaznik
produktu: Liczba
osobodni szkoler
dla pracownikow i
organéw LGD

20

39%

1250,00

21

80%

2 500,00

10

100%

1250,00

51

5000,00

Poddziatani
el19.4/
Koszty
biezace

Wskaznik
produktu: Liczba
konferencji /
targow /
prezentacji
(odbywajgcych sie
poza terenem
LGD) z udziatem
przedstawicieli
LGD

0%

0%

100%

1250,00

1250,00

Poddziatani
e19.4/
Aktywizacja

Razem cel szczeg6towy 2.3

Razem cel ogélny 2

Razem poddziatanie 19.2
"Wsparcie na wdrazanie operacji w
ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznos¢"

Razem poddziatanie 19.3 -
"Przygotowanie i realizacja dziatan
w zakresie wspotpracy z lokalng
grupg dziatania"

Razem poddziatanie 19.4
"Wsparcie na rzecz kosztow
biezacych i aktywizacji"

Razem LSR

219 722,44

574 114,29

730592,78

25617,92

138 750,00

894 960,70

181 093,21

655 584,56

665 081,78

163 328,13

142 000,00

970 409,91

214 765,00

409 465,00

616 325,44

12 253,95

115 465,00

744 044,39

615 580,65

1639 163,85

2012 000,00

201 200,00

396 215,00

2 609 415,00

Razem planowane wsparcie na przedsiewziecia dedykowane tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy w ramach poddziatania Realizacja LSR PROW

% budzetu

poddziatania 19.2
Realizacja LSR

72




48,18%
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Zatqcznik nr 4. BUDZET LSR

Tabela nr 31.Wysoko$¢ wsparcia finansowego EFSI w ramach LSR w ramach poszczegdlnych poddziatan
Wsparcie finansowe EURO

Zakres wsparcia

Realizacja LSR (art. 35 ust. 1 lit.
b rozporzadzenia nr 1303/2013)
Wspdtpraca (art. 35 ust. 1 lit. ¢
rozporzadzenia 1303/2013)

Koszty biezace (art. 35 ust. 1 lit.
d rozporzadzenia nr 1303/2013)
Aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit. e
rozporzadzenia nr 1303/2013)

Razem

201 200

PROW

2012 000

396 215

2 609 415,00

EFS
0,00

0,00
0,00

0,00

RPO PORYBY  Fundusz
EFRR wiodacy
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

Tabela nr 32. Plan finansowy w zakresie poddziatania 19.2 PROW 2014-2020

Razem EFSI

2012 000

201 200
396 215

2 609 415,00

Wktad EFRROW

Budzet panstwa

Wktad wtasny bedacy wktadem
krajowych $rodkéw publicznych

RAZEM

Beneficjenci inni
niz jednostki
sektora
finanséw
publicznych

1280 235,6 euro

731 764,4 euro

2012 000 euro

Beneficjenci
bedacy
jednostkami
sektora
finanséw
publicznych

0,00

0,00

0,00

0,00

Razem

1280 235,6 euro

731 764,4 euro

0,00

2012 000 euro
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Zatgcznik nr 5. PLAN KOMUNIKAC]I

Tabela nr 33. Plan komunikacji

Nazwa dziatania Adresaci dziatania
Termin Cel komunikacji komunikacyjnego i $rodki komunikacyjnego Wskazniki Planowane efekty Analiza efektywnosci | Opis wnioskow/opinii Budzet
przekazu (grupy docelowe)
| pot. Poinformowanie ogétu | Kampania informacyjna - wszyscy mieszkancy - liczba artykutéw w liczba oséb Badanie Wynik
2016 mieszkancow o LSR nt. gtdwnych zatozen LSR obszaru LGD, prasie lokalnej - 2 poinformowanych o monitoringowe przeprowadzonego
na lata 2014- 2020: szczegolnie osoby z - liczba zasadach realizacji LSR — | wyznaczonych dziatania
- artykuty w prasie grup imprez/wydarzer - 2 min. 5000 wskaznikow oceny komunikacyjnego
lokalnej defaworyzowanych - liczba wydanych skutecznosci dziatania | bedzie upubliczniony
-imprezy lokalne ulotek - 250 komunikacyjnego za pomoca
- ulotki - po zakonczeniu internetowych
realizacji dziatania srodkéw przekazu.
kom.
Publikacja zestawienia
koficowego na stronie
internetowej LGD
Il pot. Poinformowanie Kampania informacyjna - wszyscy potencjalni - liczba artykutéw w liczba oséb Badanie Wynik
2016 potencjalnych nt. gtéwnych zatozen LSR whioskodawcy, w prasie lokalnej - 2 poinformowanych o monitoringowe przeprowadzonego
wnioskodawcow o LSR, | na lata 2014- 2020: szczegolnosci osoby z - liczba ogtoszen na zasadach realizacji LSR — | osiagnietych dziatania
jej gtownych celach, - artykuty w prasie grup tablicach w min. 5000 wskaznikow dla komunikacyjnego
zasadach przyznawania | lokalnej defaworyzowanych instytucjach dziatania bedzie upubliczniony
dofinansowania oraz - ogtoszenia w siedzibach (osoby bezrobotne), publicznych - 5 komunikacyjnego za pomoca
typach projektéw, instytucji publicznych przedsiebiorcy, rolnicy | -liczba ogtoszen na - po zakonczeniu internetowych
ktdre beda miaty (urzedy, GOKi) oraz organizacje stronach www i realizacji dziatania srodkdw przekazu.
najwieksze szanse - artykuty na stronach pozarzadowe i portalach spot. -5 kom.
wsparcia z budzetu LSR | internetowych oraz mieszkanicy obszaru - liczba wej$¢ na strone Publikacja zestawienia
portalach spot. internetowg LGD — korncowego na stronie
min. 500 internetowej LGD
Il pot. Poinformowanie Spotkania nt. zasad - wszyscy potencjalni - liczba spotkan liczba oséb Badanie Wynik
2016 potencjalnych oceniania i wyboru whnioskodawcy, w informacyjno- poinformowanych o monitoringowe przeprowadzonego
wnioskodawcow o projektow przez LGD: szczegolnosci osoby z konsultacyjnych LGD z zasadach oceniania i osiagnietych dziatania
gtownych zasadach grup mieszkarcami - 5 wyboru projektow —min. | wskaznikow dla komunikacyjnego
interpretacji defaworyzowanych 250 bedzie upubliczniony
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poszczegdlnych
kryteriéw oceny
uzywanych przez organ
decyzyjny LGD
(zwiaszcza kryteriow
jako$ciowych)

- prezentacje
pracownikdw biura w
trakcie spotkan

- ulotka informacyjna
wreczana na spotkaniu

(osoby bezrobotne),
przedsiebiorcy, rolnicy
oraz organizacje
pozarzadowe i
mieszkancy obszaru

- liczba ulotek do
rozdysponowania na
jednym spotkaniu - 50

dziatania
komunikacyjnego
- po zakonczeniu
realizacji dziatania
kom.

za pomoca
internetowych
Srodkdw przekazu.

Publikacja zestawienia
koncowego na stronie
internetowej LGD

Ewentualne zalecenia
do aktualizacji LSR czy
procedur

I pot.2017 | Poinformowanie Opracowanie i Mieszkancy obszaru, Liczba artykutow -3 -liczba osob, do ktérych | - e e
potencjalnych zamieszczenie artykutow przedsiebiorcy, oraz dotarta prasa lokalna —
wnioskodawcow o informacyjnych w prasie organizacje 4700
mozliwosciach lokalnej pozarzagdowe
pozyskania wsparcia z Zaktadamy, ze ok. 50%
budzetu LSR czytelnikow lokalnej
prasy zapozna sie z
trescig artykutéw
opracowanych przez LGD
nt. mozliwosci
pozyskania wsparcia z
budzetu LSR.
I pot.2017 | Uzyskanie informacji Badanie satysfakcji - wnioskodawcy w - ankiety rozestane do - zwrot ankiet na Badanie Wynik
zwrotnej nt. oceny wnioskodawcow LGD dot. | poszczegolnych min. 50% poziomie min. 25% monitoringowe przeprowadzonego
jakosci pomocy jakosci pomocy zakresach operacji w wnioskodawcow osiggnietych dziatania
$wiadczonej przez LGD | $wiadczonej przez LGD na | ramach LSR (zakoniczonych wskaznikow dla komunikacyjnego
pod katem etapie przygotowywania konkurséw) dziatania bedzie upubliczniony

koniecznosci
przeprowadzenia
ewentualnych korekt w
tym zakresie

wnioskdw o przyznanie
pomocy:

- ankiety w wersji
elektronicznej rozsytane
na adresy email
whnioskodawcow

komunikacyjnego
- po zakonczeniu
realizacji dziatania
kom.

za pomocy
internetowych
Srodkdw przekazu.
Publikacja zestawienia
koncowego na stronie
internetowej LGD.
Ewentualne zalecenia
dla pracownikdw LGD
$wiadczacych
doradztwo,
zaplanowanie
dodatkowego
przeszkolenia 0sdb
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udzielajgcych pomocy,
np. w zakresie
komunikagji
interpersonalnej.
I pot.2017 | Poinformowanie Udziat w lokalnych Mieszkancy obszaru, Liczba wydarzen -2 -liczba odbiorcow | - | e e
potencjalnych wydarzeniach osoby bezrobotne, informacji o
wnioskodawcow o poszukujace pracy mozliwosciach
mozliwosciach przedsiebiorcy, oraz pozyskania wsparcia z
pozyskania wsparcia z organizacje budzetu LSR —min. 100
budzetu LSR pozarzagdowe
I pot.2017 | Poinformowanie Opracowanie i druk Mieszkarcy obszaru, Liczba egzemplarzy -liczba odbiorcow | - | e e
potencjalnych materiatéw osoby bezrobotne, ulotek - 1250 drukowanych
wnioskodawcow o informacyjnych (ulotki) poszukujace pracy materiatéw
zasadach przyznawania przedsiebiorcy, oraz informacyjnych (ulotki) —
dofinansowania w organizacje 1250 osdb - do korica
ramach dziatanie 19.2 pozarzadowe 2017 roku
PROW 2014-2020
Il Poinformowanie Organizacja spotkan Mieszkarncy obszaru, Liczba spotkan -liczba uczestnikéow | | e e
pot.2017 potencjalnych informacyjno- osoby bezrobotne, informacyjno- spotkan informacyjno-
whnioskodawcéw o konsultacyjnych poszukujgce pracy konsultacyjnych =7 konsultacyjnych LGD z
mozliwosciach przedsiebiorcy, oraz mieszkaricami — min. 50
pozyskania wsparcia z organizacje
budzetu LSR pozarzagdowe
Il pot. Poinformowanie ogétu | Biezaca aktualizacja strony | Mieszkarcy obszaru, Liczba wejs¢ nastrone | -liczbaoséb | - | | e
2017 mieszkancow nt. internetowej LGD w osoby bezrobotne, internetowg LGD — poinformowanych o
gtownych zatozen LSR zakresie informacji dla poszukujgce pracy min. 5000 gtownych zatozeniach
na lata 2014- 2020 beneficjentéw przedsiebiorcy, oraz LSR na lata 2014-2020 -
organizacje 50% uzytkownikow
pozarzagdowe strony WWW LGD, tj.
min 2500
Liczba osdb, do ktorych
dotarta prasa lokalna -
Poinformowanie ) ) 4000
A Opracowanie i . .
potencjalnych zamieszczenie artykutdw Mieszkancy obszaru,
whnioskodawcow ) ) przedsiebiorcy, oraz Liczba artykutow w Zaktadamy, ze ok. 50%
I pot.2018 L informacyjnych w e ) ) L R B i I
0 mozliwosciach ) ) organizacje prasie lokalnej -2 czytelnikéw lokalnej
) . prasie lokalnej )
pozyskania wsparcia z pozarzadowe prasy zapozna sie
budzetu LSR z tredcig artykutow
opracowanych przez LGD
nt. mozliwosci
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pozyskania wsparcia
z budZetu LSR.

Poinformowanie
potencjalnych
wnioskodawcéw o

Organizacja spotkan

Mieszkarcy obszaru,
osoby bezrobotne,
poszukujace pracy

Liczba spotkan

Liczba uczestnikow
spotkan informacyjno-

I pot.2018 inf jno- inf jpo- | T T e e e
po mozliwosciach n ormacyjlno przedsiebiorcy, oraz n ormacymo konsultacyjnych LGD
) . konsultacyjnych o konsultacyjnych =5 ; S
pozyskania wsparcia z organizacje z mieszkaricami — min. 50
budzetu LSR pozarzadowe
Poinformowanie ) ) Mieszkaricy obszaru, Liczba mediow
. Opracowanie i . .
potencjalnych ) ; X osoby bezrobotne, internetowych (strony | Zaktadamy, ze artykuty
. . zamieszczenie artykutdw ) ) :
wnioskodawcow o LSR, | ) poszukujace pracy www, portale spot. informacyjne dotra do
I pot.2018 | ~ informacyjnych ~ w T ) i _ ) - -]
jej gtéwnych celach, o przedsiebiorcy, oraz i fanpage), ktdre min 10% mieszkancow
) mediach internetowych . e .
zasadach przyznawania organizacje zamiescity, udostepnity | obszaru LSR
dofinansowania pozarzadowe artykuty LGD - 5
Mieszkarncy obszaru, Zaktadamy, ze min
Poinformowanie osoby bezrobotne, Liczba unikalnych 50% uzytkownikow
mieszkancow nt. Aktualizacja strony poszukujace pracy odston na stronie skorzysta zinformacji | - | -
| pot.2018 o ) ) T ) ) ) 5
realizacji LSR na lata internetowej LGD przedsiebiorcy, oraz internetowej LGD - zamieszonych na stronie
2014- 2020 organizacje min. 1500 LGD
pozarzagdowe
Wynik
przeprowadzonego
o - Badanie satysfakcji dziatania
Uzyskanie informacji o ) S
. Beneficjentéw LGD dot. ) Badanie komunikacyjnego
zwrotnej nt. oceny o T Ankiety rozestane do o ) L
o jakosci pomocy Beneficjenci, ktorzy ) monitoringowe bedzie upubliczniony
szkolenia i doradztwa . ) ) wszystkich S
) ) Swiadczonej przez LGD na | skorzystali z S . osiagnietych za pomocy
indywidualnego ; ) ) Beneficjentow ktdrzy Loy )
L etapie przygotowywania doradztwa i/lub ) ) L wskaznikow dla internetowych
Swiadczonego przez S o . skorzystali z Zwrot ankiet na poziomie o . .
| pot.2018 . wnioskow o} szkolenia i/lub ztozyty ) ) dziatania srodkdw przekazu.
pracownikéw LGD pod ) ) doradztwa i/lub min. 25% L L .
) L przyznanie pomocy: wniosek o . . komunikacyjnego Publikacja zestawienia
katem koniecznosci A B ) szkolenia i/lub ztozyty , ; ) )
) - ankiety w wersji przyznanie pomocy w ) ; - po zakoriczeniu koficowego na stronie
przeprowadzenia o wniosek o przyznanie A ) )
elektronicznej rozsytane roku 2018 realizacji dziatania internetowej LGD.
ewentualnych korekt w ) pomocy )
tvm zakresie na adresy email kom. Ewentualne zalecenia
¥ Beneficjentdw dla pracownikéw LGD
Swiadczacych
doradztwo.
. . Mieszkancy obszaru, Zaktadamy, ze min
Poinformowanie osoby bezrobotne, )
; Ny ) ; 50% uczestnikdw
Il pot. mieszkancow nt. Udziat w lokalnych poszukujace pracy Liczba wydarzef — 1 osanie e
2018 realizacji LSR na lata wydarzeniach przedsiebiorcy, oraz v

2014-2020

organizacje
pozarzadowe

poinformowanych
nt. realizacji LSR
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Poinformowanie

Mieszkancy obszaru,
osoby bezrobotne,

Liczba unikalnych

Zaktadamy, ze min
50% uzytkownikow

Il pot. mieszkancow nt. Aktualizacja strony poszukujace pracy odston na stronie ) T B B
o ) ) o ) ) skorzysta zinformacii (| |
2018 realizacji LSR na lata internetowej LGD przedsiebiorcy, oraz internetowej LGD - ) )
T . zamieszonych na stronie
2014- 2020 organizacje min. 1000
LGD
pozarzagdowe
Liczba osdb, do ktorych
dotarta prasa lokalna - 4
L 000
. . Opracowanie i ) ,
Poinformowanie Jamieszczenie artvkuléw Mieszkancy obszaru,
Il pot. mieszkancow nt. ) ) y ; przedsiebiorcy, oraz Liczba artykutow w Zaktadamy, ze ok. 50%
o informacyjnych w prasie S ) ) . 7 e P
2018 realizacji LSR na lata lokalnei organizacje prasie lokalnej- 2 czytelnikéw lokalnej
2014- 2020 ! pozarzadowe prasy zapozna sie z
trescig artykutow
opracowanych przez LGD
nt. realizacji LSR.
| pot. Poinformowanie
2019 tencjalnych ) . , ) . Liczb: tniko
po 4enqa nve . Organizacja spotkan Mieszkancy obszaru, Liczba spotkan czba Lf(fzes " OW.
wnioskodawcéw o ) . ) ) spotkan informacyjno- | | s
I informacyjno- osoby bezrobotne, informacyjno- it [ —
motliwosciach konsultacyjnych oszukujgce prac konsultacyjnych -5 konsultacyjnych LGD
pozyskania wsparcia z yiny P Jace pracy yiny z mieszkaricami —min. 30
budzetu LSR
Wynik
przeprowadzonego
Uszvskanie informacii Badanie satysfakeji dziatania
Y . ) Beneficjentéw LGD dot. Badanie komunikacyjnego
zwrotnej nt. oceny o . o . L
o jakosci pomocy o, Ankiety rozestane do monitoringowe bedzie upubliczniony
szkolenia i doradztwa L. ) Beneficjenci, ktorzy . o
) ) Swiadczonej przez LGD na . wszystkich osiagnietych za pomoca
indywidualnego ) . skorzystali z doradztwa o , L .
. etapie przygotowywania . o Beneficjentow ktorzy ) | wskaznikow dla internetowych
| pot. $wiadczonego przez S ) i/lub szkolenia i/lub ) Zwrot ankiet na poziomie L , ,
L wnioskdw o przyznanie . . skorzystali z doradztwa ) dziatania srodkdw przekazu.
2019 pracownikéw LGD pod ztozyty wniosek o ) o min. 25% ) ) - o
. L pomocy: ) i/lub szkolenia i/lub komunikacyjnego Publikacja zestawienia
katem koniecznosci ) " przyznanie pomocy w . ) , : , )
) - ankiety w wersji ztozyty wniosek o - po zakoAczeniu koricowego na stronie
przeprowadzenia ) ) roku 2019 ) e ) )
elektronicznej rozsytane przyznanie pomocy realizacji dziatania internetowej LGD.
ewentualnych korekt w ) )
tvm zakresie na adresy email kom. Ewentualne zalecenia
¥ Beneficjentow dla pracownikéw LGD
$wiadczacych
doradztwo.
Poinformowanie Mieszkancy obszaru, Liczba unikalnych N
) . o ) Zaktadamy, ze min
| pot. mieszkancow nt. Aktualizacja strony osoby bezrobotne, odston na stronie so%uvtkownikew | T
2019 realizacji LSR na lata internetowej LGD poszukujace pracy internetowej LGD — o uzy

2014-2020

przedsiebiorcy, oraz

min. 1000

skorzysta z informacji
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organizacje

zamieszczonych na

Budowanie

pozarzagdowe stronie LGD
Dzieki gadzetom
; i .
Beneficjenci promocyjnym liczba 056D Zalecane jest, aby

poddziatania 19.2,
ktorzy otrzymali
wsparcie za

Swiadomych
funkcjonowania PROW
ZNnaczaco poszerzy sie.

Stopien efektywnosci
dziatania potwierdzi
lista dystrybucji

gadzety zostaty
rozkolportowane na
catym obszarze LGD,

Inoéci l sot6
rozpoznawa nosc.l Wykonanie gadzetow posrednictwem LGD iczba gadze OV\./ ze szczegdlnym
| pot. Programu Rozwoju ) ) . . . rozkolportowanych promocyjnych. o
. L promocyjnych z ,Dolina Gietczwi”, Liczba sztuk: min. 600 . ’ B uwzglednieniem | -----
2019 Obszaréw Wiejskich na logotvoami UE | Proaramu | uczestnicy wydarset gadzetdw promocyjnych | Zaktadamy osiagniecie bezoosrednich
lata 2014-2020 oraz BoLYp ¢ ywy B do korica 2019 roku — 100% wskaznika P o
) . (w tym spotkan, o beneficjentéw PROW
LGD ,,Dolina Gietczwi , 50%. Pozostate 50% (wykonanie i X
szkolen) L . , 2014-2020 (m.in.
: materiatdw reklamowych | kolportaz) do korica ) ,
organizowanych przez ) uczestnicy zadan
LGD zostanie 20201 komunikacyjnych)
rozkolportowane do yinyen).
korica 2020r.
Pokazy powinny miec¢
szeroka dostepnos¢
dla wszystkich oséb
int h-
Stopien efektywnosci zain ere59wanyc
) , o ) zalecane jest
Mieszkancy obszaru ) Lo dziatania potwierdza )
) Liczba odbiorcéw ) | przeprowadzenie
LGD i wszyscy . ) umowy i/lub rachunki, .
- . ) ) pokazu, ktdrzy zwieksza ) pokazdw plenerowych,
Aktywizacja spoteczna o ) zainteresowani Liczba o ) dok. fotograficzna z
| pot. ) Ny Organizacja wydarzenia o ) ) ) swojg wiedze w zakresie > zewnetrznych oraz
mieszkarcow obszaru ) poszerzeniem wiedzy zorganizowanych ) L wydarzenia. P B
2019 ) charakterze edukacyjnym. ) , tradycyjnych kulinariow o upublicznienie
LGD poprzez edukacje. na temat tradycyjnych | pokazéw -3 ) ) Zaktadamy osiggniecie | . -
o i/lub rzemiost dawnych — L informacji o
kulinariéw i/lub . 100% wskaznika do - .
. min. 100 . . organizacji wydarzenia
rzemiost dawnych korica | pdtrocza )
2019r na stronie
' internetowej LGD oraz
FB co najmniej 7 dni
przed terminem
wydarzenia.
Mieszkarcy obszaru, .
) ) ) ) Zaktadamy, ze min
Poinformowanie osoby bezrobotne, Liczba unikalnych . L
. L - . ) 50% uzytkownikéw
Il pot. mieszkancow nt. Aktualizacja strony poszukujace pracy odston na stronie . N
o ) ) o ) ) skorzysta zinformacii (| |
2019 realizacji LSR na lata internetowej LGD przedsiebiorcy, oraz internetowej LGD — )
e ) zamieszczonych na
2014- 2020 organizacje min. 1000 .
stronie LGD
pozarzagdowe
2020- Uzyskanie informacji Badanie satysfakcji - wnioskodawcy w - ankiety rozestane do zwrot ankiet na poziomie | Badanie Wynik | -
2021 zwrotnej nt. oceny wnioskodawcdw LGD dot. | poszczegolnych min. 50% min. 25% monitoringowe przeprowadzonego
jakosci pomocy wnioskodawcow osiggnietych dziatania
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(po jako$ci pomocy Swiadczonej przez LGD na | zakresach operacji w (zakonczonych wskaznikow dla komunikacyjnego
kazdym Swiadczonej przez LGD | etapie przygotowywania ramach LSR konkursow) dziatania bedzie upubliczniony
naborze) wnioskéw o przyznanie komunikacyjnego za pomoca
pomocy. Ocena wdrozenia - po zakonczeniu internetowych
wnioskow z wezedniej realizacji dziatania $rodkdw przekazu.
pozyskanej informacji kom. Publikacja zestawienia
zwrotnej: korcowego na stronie
- ankiety w wersji internetowej LGD
elektronicznej rozsytane Ewentualne zalecenia
na adresy email dla pracownikéw LGD
wnioskodawcow Swiadczacych
doradztwo,
zaplanowanie
dodatkowego
przeszkolenia oséb
udzielajacych pomocy,
np. w zakresie
komunikacji
interpersonalnej
Analiza efektywnosci | |
2020 - organizowanych
2022 Mieszkarcy obszaru wydarzen o )
. . Informacja o
LGD zainteresowani charakterze
oszerzeniem wiedz edukacyjnym bedzie planowanych
P y Liczba odbiorcow yinym be wydarzeniach powinna
w zakresach ) X prowadzona na i )
Liczba wydarzen o charakterze . ) dotrze¢ do wszystkich
tematycznych ) . biezgco, tj. ocena )
o - , ) zorganizowanych edukacyjnym lub ) gmin obszaru LGD,
Aktywizacja spoteczna Organizacja wydarzen o zgodnych z celami LSR , ) ! 3 stopnia )
. iy . ) wydarzer o informacyjnym, ktorzy ) . zalecane jest
mieszkarncow obszaru charakterze edukacyjnym | (sport, rekreacja, ) - zainteresowania (wg Lo
) ) . ) charakterze zwieksza swojg wiedzew | ., , upublicznienie
LGD poprzez edukacje. | lub informacyjnym. ekologia, ochrona A A ilosci zgtoszen), ocena | . -
edukacyjnym lub zakresie tematycznym N informacji o
przyrody, ochrona ) ; ) ) frekwencji L .
) informacyjnym —min. 4 | zgodnym z celami LSR — g organizacji wydarzen
zdrowia i zdrowy tryb : uczestnikow (na )
oo ) min. 60 L na stronie
zycia, kultywowanie podstawie listy ) )
. - internetowej LGD oraz
lokalnej kultury, obecnosci), ocena rB
tradycji, historii) uczestnikow '
(anonimowa ankieta).
Budowanie ) — Mieszkaficy gbszaru llo$¢ wykonanych Dzieki gaszetom . St(.)plen. efektyyvnos.u Zalecane jest, aby
L Wykonanie materiatow LGD, uczestnicy L promocyjnym liczba oséb | dziatania potwierdzi .
2020- rozpoznawalnosci romocyjnych z wydarzen (spotkan materialow Swiadomych lista dystrybucji gadzetyzostaly |
2022 Programu Rozwoju P yiny ¥ P ! promocyjnych wg Y ysirybug rozkolportowane na

Obszaréw Wiejskich na

logotypami UE i PROW

szkolen, konkurséw)
organizowanych przez

rodzaju —min. 6

funkcjonowania PROW
ZNaczaco poszerzy sie.

materiatéw
promocyjnych.

catym obszarze LGD.
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lata 2014-2020 oraz
LGD ,,Dolina Gietczwi”

LGD, beneficjenci
poddziatania 19.2,
ktorzy otrzymali
wsparcie za
posrednictwem LGD
,Dolina Gietczwi”,
turysci

Liczba
rozkolportowanych
materiatow
promocyjnych do korica
2022 roku — 100%.

Zakfadamy osiggniecie
100% wskaznika
(wykonanie i
kolportaz) do korica
2022r.

Poinformowanie

Mieszkancy obszaru,
osoby bezrobotne,

Liczba unikalnych

Zaktadamy, ze min.
50% uzytkownikow

Stopien efektywnosci
tego kanatu

Zalecane jest wsparcie
strony internetowej

2020- mieszkancow nt. Aktualizacja strony poszukujace pracy odston na stronie . . komunikacji z przez fanpage LGD i
- ) ; T ) ) skorzysta z informacji ) , ) . A I
2022 realizacji LSR na lata internetowej LGD przedsiebiorcy, oraz internetowej LGD — . mieszkaricami obszaru | biezgca analiza
e ) ) zamieszczonych na o .
2014- 2020 organizacje min. 1000/rocznie stronie LGD potwierdzi raport z raportéw z Google
pozarzagdowe Google analytics. Analytics.

Poinformowanie ogotu | Kampania informacyjna - wszyscy mieszkancy - liczba wydanych liczba oséb Stopien efektywnosci | Zalecane jestaby | -

2023 mieszkancow o nt. gtéwnych efektow LSR | obszaru LGD, publikacji - 1000 egz. poinformowanych o dziatan potwierdzi: zaplanowane dziatania

efektach LSR

na lata 2014- 2020:

- publikacja o efektach LSR
- materiat audiowizualny
prezentujacy efekty
wdrazania LSR

szczegolnie osoby z
grup
defaworyzowanych

- liczba wykonanych
materiatéw
prezentujacych efekty
wdrazania LSR - 1

efektach LSR — min. 5000

lista dystrybucji
publikacji, liczba
wyswietlen materiatu
audiow.

Zaktadamy osiggniecie
100% wskaznika
(wykonanie i
kolportaz) do konca
2023r.

kampanii
informacyjnej o
efektach wdrozenia
LSR dotarty do
mieszkancow
wszystkich gmin
obszaru LGD.

5000 €
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