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STATUT

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania
”’Dolina Gielczwi”

przyjety uchwala nr 2/2008 z dn. 07.07.2008 r.

ze zmianami:

- przyjetymi uchwatg nr W/5/06/2011 z dn. 15.06.2011 r.
- przyjetymi uchwatg nr W/4/11/2015 z dn. 16.11.2015 r.
- przyjetymi uchwatg nr W/1/01/2017 z dn. 16.01.2017 r.
- przyjetymi uchwata nr W/5/06/2021 z dn. 08.06.2021 r.

2021 r.
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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Stowarzyszenie, jako lokalna grupa dziatania nosi nazwe: Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania
”Dolina Gietczwi”, zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”.

2. Stowarzyszenie moze uzywac¢ nazwy skroconej: LGD “Dolina Gietczwi”.

3. Stowarzyszenie jest partnerstwem trojsektorowym sktadajacym sie z przedstawicieli sektora publicznego,
gospodarczego oraz spotecznego i jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem osob fizycznych
1 0s6b prawnych, majacym na celu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9

dziatanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszarow wiejskich, ze szczegdlnym uwzglednieniem
dziedzictwa kulturowego Doliny Gietczwi i Wieprza;

opracowanie, aktualizacj¢ i realizacje lokalnej strategii rozwoju (LSR) dla obszaru obejmujacego
tereny gmin, bedacych cztonkami stowarzyszenia;

aktywizowanie ludno$ci wiejskiej do czynnego udzialu w opracowaniu i realizacji LSR;

wspieranie dziatan na rzecz realizacji lokalnej strategii rozwoju na obszarze, o ktorym mowa w pkt 2;
promocj¢ obszarow wiejskich, o ktorym mowa w pkt 2;

upowszechnianie i wymiane informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja ludnosci na
obszarze, o ktorym mowa w pkt 2;

podtrzymywanie tradycji narodowej, pielggnowanie polsko$ci oraz rozwoju §wiadomos$ci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej;

rozwoj spoteczenstwa obywatelskiego;

promocje zatrudnienia i aktywizacje zawodowa bezrobotnych, oséb pozostajacych bez pracy oraz
zagrozonych bezrobociem;

10) zapobieganie wykluczeniu spotecznemu i integracj¢ spoteczna;
11) upowszechnianie kultury, kultury fizycznej i sportu;
12) rozwdj turystyki oraz ochrong dziedzictwa regionu;

13) ochrong zdrowia i bezpieczenstwa;

14) upowszechnianie i ochrong praw kobiet oraz zasady rownych szans kobiet i mezczyzn;
15) wspieranie dziatalnosci na rzecz osob niepelnosprawnych;

16) wspieranie edukacji ekologicznej, aktywnosci proekologicznej mieszkancow oraz ochrony

dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego.

4. Stowarzyszenie uzywa odznak, pieczeci i logo zgodnie z wlasciwymi przepisami.

§2

Siedzibg Stowarzyszenia sa Bystrzejowice Drugie, gmina Piaski.

§3

1. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.
U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z pdzn. zm.), ustawy z 7 marca 2007 o wspieraniu rozwoju obszarow
wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
(Dz. U. z 2013 r. poz. 173 z pdzn. zmianami), Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z
udziatem lokalnej spotecznos$ci oraz niniejszego Statutu.

2. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnym celu
dzialania. Decyzje w tej sprawie podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.
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§4

Nadzoér nad Stowarzyszeniem sprawuje Marszalek Wojewodztwa Lubelskiego.

§5

Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Stowarzyszenie moze prowadzi¢

dziatalno$¢ poza granicami kraju.

§6

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Rozdzial 11
Sposoby i formy dzialania

§7

Cele okreslone w § 1 ust. 3 Stowarzyszenie realizuje w szczego6lnosci poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

Przygotowanie i aktualizacje strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ lokalna
(LSR);
Przygotowanie wnioskow do samorzadu wojewddztwa o pomoc na realizacje LSR;
Upowszechnianie LSR na obszarze o ktorym mowa w § 1 ust. 3 pkt. 2;
Prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowywania projektow do finansowania w ramach budzetu
lokalnej strategii rozwoju;
Organizowanie przedsigwzig¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariow,
szkolen, konferencji i konkursow, itp.;
Organizacj¢ imprez kulturalnych stuzacych promocji obszaréw objetych LSR i jego tozsamosci
kulturowej;
Dziatalno$¢ promocyjna w tym:

a) opracowywanie i druk broszur, folderéw, plakatow,

b) opracowywanie i rozpowszechnianie materiatow audiowizualnych,

c) tworzenie i administrowanie stron internetowych;
Aktywizowanie lokalnego spoteczenstwa do rozmaitych form dziatalnosci obywatelskiej na rzecz
realizacji celow Stowarzyszenia;
Ogtaszanie konkursow, nabor wnioskow 1 ich ocena oraz wybor projektow do finansowania w ramach
budzetu lokalnej strategii rozwoju;

10) Wspotprace miedzyregionalng i migdzynarodowa poprzez wymiang doswiadczen z instytucjami

publicznymi i organizacjami dziatajacymi w zakresie objgtym celami Stowarzyszenia;

11) Podejmowanie w ramach przepisow prawa innych przedsiewzie¢ zwigzanych z realizacja celow

Stowarzyszenia.

§8

1. Stowarzyszenie realizujac cele statutowe opiera si¢ na pracy spolecznej jego czlonkow.
2. Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow, zawiera¢ umowy cywilnoprawne lub zleca¢ okreslone
zadania innym podmiotom.
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Rozdzial 111
Czlonkowie Stowarzyszenia

§9
. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) cztonkéw zwyczajnych,
2) cztonkdw wspierajacych,
3) cztonkéw honorowych.
. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢:
1) osoba fizyczna, ktora:
a) jest obywatelem polskim posiadajacym peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych i niepozbawionym
praw publicznych,
b) dziata na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich lub deklaruje na pisSmie chec¢ takiego dziatania,
c) ztozy deklaracj¢ cztonkowska,
2) osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, ktora ztozy deklaracje cztonkowska
i przedstawi uchwate organu stanowigcego, zawierajagcg zgode na przystgpienie do Stowarzyszenia.
Osobe prawng w Stowarzyszeniu reprezentuje osoba wskazana w uchwale lub innym dokumencie
0 reprezentacji podmiotu.

. Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, bez wzglgdu na jej miejsce
zamieszkania i siedzibe w kraju lub zagranicg, ktéra po ztozeniu wniosku do Zarzadu Stowarzyszenia
zostanie przyjeta do Stowarzyszenia uchwala Zarzadu, za okazane wsparcie materialne, rzeczowe lub
organizacyjne w realizacji celow Stowarzyszenia, lub ktora zadeklaruje takie wsparcie. Sposob wsparcia
uzgadniany jest pisemnie z Zarzadem Stowarzyszenia.

. Cztonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna, bez wzgledu na jej miejsce zamieszkania, ktorej
godnos¢ te nada Walne Zebranie Czlonkow za szczegdlne zastugi dla Stowarzyszenia. Nadanie cztonkowi
zwyczajnemu Stowarzyszenia godnosci czlonka honorowego, nie powoduje utraty przez niego praw
i obowiazkdéw cztonka zwyczajnego.

. Czlonkowi honorowemu moze by¢ nadana godnos¢ Honorowego Prezesa Stowarzyszenia. Godno$¢ te
Walne Zebranie Cztonkéw moze nadaé osobie szczegdlnie zastuzonej w dzialalnosci na rzecz obszaru
obejmujacego tereny gmin, bedacych cztonkami stowarzyszenia, ktorej postawa moralna i dotychczasowa
dziatalnos¢ jest zgodna z celami i zasadami dziatalnosci Stowarzyszenia.

. W tym samym czasie godno$¢ Honorowego Prezesa Stowarzyszenia moze by¢ nadana tylko jednej osobie.

§10

. Nabycie cztonkostwa nastgpuje w drodze uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia podjetej zwykta wickszoscig
glosow. Od uchwatly odmawiajacej przyjecie w poczet cztonkow przystuguje w terminie 14 dni, od daty
dorgczenia jej ubiegajacemu si¢ o cztonkostwo, odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkow.

. Utrata cztonkostwa w przypadku okreslonym w § 12 ust. 1 z zastrzezeniem ust. 2 i1 3 nastgpuje w drodze
uchwaly podjetej zwykla wigkszo$cia glosow Zarzadu Stowarzyszenia.

. Godnos$¢ cztonka honorowego moze odebra¢ Walne Zebranie Cztonkéw w drodze uchwaly przyjetej
zwykla wigkszoscia glosow, w wypadkach okreslonych w § 12 ust.1 pkt 2) lit. a —d.

. Do Honorowego Prezesa stosuje sie postanowienia dotyczgce cztonkoéw honorowych.

§11

. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowigzani sg:

1) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji,
2) przestrzegac postanowien Statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia,
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3) optacac sktadki cztonkowskie,
4) bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Cztonkdow,
5) nie narusza¢ solidarno$ci organizacyjnej Stowarzyszenia.
2. Cztonkowie zwyczajni maja prawo:
1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
2) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalno$ci Stowarzyszenia,
3) bra¢ czynny udziat w przedsiewzigciach organizowanych przez Stowarzyszenie,
4) wstepu na imprezy organizowane przez Stowarzyszenie.
3. Do obowiagzkow cztonka wspierajacego nalezy:
1) propagowanie celo6w Stowarzyszenia,
2) dbanie o dobre imi¢ Stowarzyszenia,
3) udzielanie pomocy Stowarzyszeniu zgodnie z pisemnym uzgodnieniem z Zarzadem Stowarzyszenia.

4. Czlonkowie wspierajacy maja prawo:

1) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalno$ci Stowarzyszenia,
2) bra¢ udziat w posiedzeniach wtadz Stowarzyszenia z gtosem doradczym,
3) wstepu na imprezy organizowane przez Stowarzyszenie.

5. Cztonkowie wspierajacy nie posiadajg czynnego i biernego prawa wyborczego.

6. Czlonkowie honorowi posiadajg wszystkie prawa i obowiazki cztonkoéw zwyczajnych z wyjatkiem
czynnego i biernego prawa wyborczego i obowigzku placenia sktadek czlonkowskich. Cztonkowie
honorowi uczestniczg w Walnym Zebraniu Cztonkéw z glosem doradczym.

7. Honorowy Prezes Stowarzyszenia ma prawo udzialu w pracach wszystkich organéw Stowarzyszenia
z gtosem doradczym.

§12
1. Utrata cztonkostwa nastgpuje z nastepujacych powodow:
1) pisemne;j rezygnacji cztonka ztozonej Zarzadowi,
2) wykluczenia cztonka przez Zarzad:
a) za dziatalno$¢ niezgodna ze statutem lub uchwatg wiadz Stowarzyszenia,
b) z powodu pozbawienia praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu,
¢) dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia,
d) postepowania, ktore dyskwalifikuje osobe jako cztonka lub godzi w dobre imi¢ Stowarzyszenia,
3) upadtosci lub likwidacji cztonka bedacego osoba prawna,
4) $mierci cztonka, bedacego osoba fizyczna.

2. Uchwala Zarzadu o wykluczeniu cztonka ze Stowarzyszenia powinna zawiera¢ uzasadnienie faktyczne
i prawne.

3. Uchwata o ktorej mowa w ust. 2 jest dorgczana wykluczonemu cztonkowi wraz z pouczeniem 0 trybie
odwotania do Walnego Zebrania Cztonkow.

4. O posiedzeniu Walnego Zebrania Czlonkow, na ktérym rozpatrywane bedzie odwotanie od uchwaty
Zarzadu o wykluczeniu zawiadamia si¢ cztonka, ktérego wykluczenie ma dotyczy¢ celem umozliwienia
mu ztozenia wyjasnien.

5. W przypadku wykluczenia cztonka skreslenie z rejestru cztonkow nastepuje z chwila uprawomocnienia si¢
uchwaly Zarzadu tj. w przeciagu 14 dni od daty jej doreczenia lub podjgcia ostatecznej uchwaty Walnego
Zgromadzenia Czlonkow.

§13
Od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia w przedmiocie wykluczenia cztonkéw zwyklych i wspierajacych
Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkow w terminie 14 dni od dnia dorgczenia

Statut Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania “Dolina Gietczwi” Strona 5



uchwaty Zarzadu o wykluczeniu. Uchwala Walnego Zebrania Czlonkéw jest podejmowana na najblizszym
Walnym Zebraniu i jest ostateczna.

—

Rozdzial IV
Wiladze Stowarzyszenia

§ 14
. Wladzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Czionkoéw, zwane dalej ,,Zebraniem”,
2) Zarzad,
3) Rada,
4) Komisja Rewizyjna.
. Nie mozna by¢ jednoczes$nie cztonkiem:
1) Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
2) Zarzadu i Rady,
3) Komisji Rewizyjnej i Rady.
. Kadencja wtadz trwa co do zasady 5 lat, a konczy si¢ z dniem wyboru organdéw na kolejng kadencje.
. Glosowania sa jawne z zastrzezeniem ust. 5 1 6.
. Tajne glosowanie zarzadza si¢ przy wyborach Zarzadu.
. W innych przypadkach o glosowaniu tajnym decyduje obradujacy organ na wniosek czltonka zwykla
wiekszoscig gltosow.

§ 15
Z zastrzezeniem § 16 ust. 8 uchwaly wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia glosow, jesli
dalsze postanowienia Statutu nie stanowig inacze;j.
W przypadku wprowadzenia stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii badz zaistnienia innej sity
wyzszej - posiedzenia i glosowanie wiadz Stowarzyszenia moga odbywaé sie zgodnie z zasadami
okreslonymi w § 10 ust. 1b-1c Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o Stowarzyszeniach (z pozn.
zmianami).

§16

. Najwyzsza wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow.

. Walne Zebranie Cztonkéw w miare istniejgcych potrzeb zwotuje Zarzad z wlasnej inicjatywy lub na
pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/3 czlonkow, powiadamiajac o jego terminie, miejscu obrad
i propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkow Stowarzyszenia wiadomos$ciami e-mail lub w kazdy
inny skuteczny sposob, w tym za pomoca innych $rodkéw porozumiewania si¢ na odleglo$¢, co najmniej
na 7 dni przed terminem dnia rozpoczecia obrad. Wystanie wiadomosci e-mail na wskazany przez cztonka
adres poczty, na 7 dni przed terminem Walnego Zebrania Cztonkow, uwaza si¢ za prawidtowe i terminowe
powiadomienie.

. Walne Zgromadzenie Czlonkéw musi odby¢ si¢ przynajmniej raz w roku w terminie szeSciu miesigcy po
uptywie kazdego roku kalendarzowego.

. W przypadku wniosku Komisji Rewizyjnej lub 1/3 cztonkdéw zwotanie Walnego Zebrania Czlonkow,
powinno nastgpi¢ w terminie 21 dni od daty ztozenia wniosku.

. W Walnym Zebraniu Czlonkéw, aby bylo ono wazne i zdolne do podejmowania uchwal, winna
uczestniczy¢, co najmniej potowa cztonkdéw uprawnionych do glosowania, z zastrzezeniem ust. 9.
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6. W Walnym Zebraniu Czlonkéw uczestniczg zwyczajni cztonkowie Stowarzyszenia, a z glosem doradczym
moga uczestniczy¢ cztonkowie wspierajacy i honorowi Stowarzyszenia oraz zaproszeni przez Zarzad
goscie.

7. Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkdéw nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie kierunkow i programu dziatania Stowarzyszenia,

2) ustalanie w ramach uregulowan statutu liczby cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady
wybieranych na dang kadencj¢ z zastrzezeniem uregulowan § 21 Statutu,

3) wybor i odwotanie sktadu Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady,

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Komisji Rewizyjne;j,

5) udzielenie absolutorium Zarzadowi po kazdym roku kalendarzowym,

6) uchwalanie zmian Statutu,

7) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

8) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkéw Stowarzyszenia,

9) uchwalanie w miar¢ potrzeb regulaminéw: obrad Walnego Zebrania Cztonkéw, Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej,

10) rozpatrywanie innych spraw wniesionych pod obrady Walnego Zebrania Czlonkéw przez
uprawnione osoby,

11) ustalenie wysokos$ci sktadek cztonkowskich oraz zasad ich uiszczania.

8. Podjgcie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, odwotania Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady,
poszczegblnych cztonkéw wskazanych organéw, jak rowniez w przedmiocie rozwiazania Stowarzyszenia
wymaga, z zastrzezeniem ust. 6, bezwzglednej wigkszosci glosow. Pozostale uchwaly zapadajg zwykla
Wwigkszoscig glosow.

9. Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw zapadaja przy obecnosci:

1) w pierwszym terminie — co najmniej potowy uprawnionych do gltosowania cztonkow,
2) w drugim terminie — wyznaczonym w tym samym dniu, pi¢tnascie minut pozniej niz pierwszy termin
— bez wzgledu na liczbeg 0sdb uprawnionych do glosowania.

10. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przystuguje na Walnym Zebraniu Czlonkoéw jeden
glos.

11. Walne Zebranie Cztonkéw odbywa sie¢ w siedzibie Stowarzyszenia albo w innym miejscu na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej wskazanym przez zwotujacego Zebranie.

12. W przypadku zmiany Statutu do zawiadomienia nalezy dotaczy¢ projekt zmian Statutu.

13. Prezes lub Wiceprezes Stowarzyszenia peini funkcje Przewodniczacego Walnego Zebrania, chyba ze
zebrani cztonkowie postanowig inacze;j.

14. Po wyborze Przewodniczacy Zebrania ustala, czy Zebranie zostato zwotane prawidtowo, czy jest zdolne
do podejmowania uchwat, po czym poddaje pod gtosowanie porzadek obrad i dalej zgodnie z uchwalonym
porzadkiem prowadzi obrady.

15. W trakcie kadencji Zarzad, Komisja Rewizyjna, Rada, a takze poszczegodlni jej cztonkowie mogg by¢
odwotani przez Walne Zebranie Cztonk6éw na Zadanie co najmniej 1/3 cztonkdw.

§ 17
1. Zarzad sktada si¢ od 3 do 7 cztonkow.
2. Zarzad jest wybierany przez Walne Zebranie Czlonkow sposrod cztonkow Stowarzyszenia.
3. Zarzad wybiera sposrdd siebie Prezesa, Wiceprezesa i Sekretarza.
4. Do kompetencji i obowigzkow Zarzadu nalezy:
1) opracowanie, aktualizacja i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju,
2) przyjmowanie nowych czlonkow Stowarzyszenia, ich wykluczanie i skreslanie z rejestru cztonkow,
3) reprezentowanie stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
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4) kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia oraz prawidtowe prowadzenie finanso6w Stowarzyszenia,
5) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow,

6) organizacja Biura LGD, zatrudnianie jego Kierownika oraz innych pracownikéw biura,

7) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji,

8) uchwalanie regulaminu Biura LGD,

9) prowadzenie rejestru cztonkow Stowarzyszenia.

5. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz sktadania os$wiadczen woli w sprawach majatkowych
Stowarzyszenia upowazniony jest jednoosobowo Prezes lub Wiceprezes Stowarzyszenia lub dwoch
cztonkéw Zarzadu tgcznie.

. W sprawach, w ktorych Statut nie okres$la wtasciwosci wladz Stowarzyszenia decyzje i uchwaty podejmuje

Zarzad Stowarzyszenia.

Uchwaly Zarzadu podejmowane sa zwykla wigkszoscia gltosow. W przypadku réwnosci glosow

o rozstrzygnieciu decyduje Prezes Stowarzyszenia. Uchwaly Zarzadu wazne sa, jezeli w glosowaniu

wezmie udzial co najmniej 3 cztonkéw Zarzadu, a wszyscy czlonkowie Zarzadu zostali zawiadomieni o

posiedzeniu Zarzadu.

[op]

~

§18
1. Biuro Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dziatania ,,Dolina Gietczwi”, zwane dalej Biurem LGD jest
jednostka administracyjng powotang do realizacji prac organizacyjnych, przygotowawczych,
wykonawczych i innych Stowarzyszenia.
. Biurem LGD kieruje Kierownik, zatrudniany przez Zarzad.
. Szczegdtows strukture organizacyjng i zakres dziatalno$ci Biura LGD okresla regulamin.

w N

§19
1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 osob.
2. Komisja Rewizyjna jest wybierana przez Walne Zebranie Cztonkow sposrod cztonkéw Stowarzyszenia.
3. Komisja Rewizyjna wybiera sposrod siebie Przewodniczacego, Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza.
4. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie niniejszego Statutu.
5. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo popelnione umys$lnie. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawaé
w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci
7 tytutu zatrudnienia.
6. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola dziatalnos$ci Stowarzyszenia,
2) ocena pracy Zarzadu i sktadanie wnioskow w przedmiocie udzielenia badz nieudzielenia Zarzadowi
absolutorium na Walnym Zebraniu Cztonkow,
3) wystgpowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow,
4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia zgodnie
z przepisami o rachunkowosci,
5) dokonywanie kontroli dziatalnosci Zarzadu oraz Biura LGD w zakresie zgodnosci dziatania ze Statutem,
uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkow i obowigzujacymi przepisami.
7. Komisja Rewizyjna przedstawia swoje stanowisko w postaci pisemnego sprawozdania badz uchwaty.
8. Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg zwykta wigkszoscig glosow. W przypadku rownosci gtoséw
o rozstrzygnieciu decyduje Przewodniczacy. Uchwaty Komisji Rewizyjnej wazne sa, jezeli w glosowaniu
wezmie udziat co najmniej 2 jej cztonkow, a wszyscy cztonkowie zostali zawiadomieni o posiedzeniu.
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§20

1. Rada sktada si¢ z 9 do 15 cztonkow.

2. Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Czlonk6éw sposrdd cztonkéw Stowarzyszenia.

3. Rada, sktada si¢ z przedstawicieli wtadz publicznych, lokalnych partnerow spotecznych i gospodarczych
oraz mieszkancow.

4. Przedstawiciele sektora publicznego moga stanowi¢ mniej niz 30% skladu Rady.

5. Rada wybiera ze swojego sktadu Przewodniczgcego i dwoch Wiceprzewodniczacych.

6. Do wylacznej wlasciwosci Rady nalezy wybor projektow, zgodnie z art. 34 ust. 3 lit. ¢, f rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspolne
przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszardéw
Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogolne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie

Rady (WE) nr 1083/2006, ktore maja by¢ realizowane w ramach opracowanej przez Stowarzyszenie
strategii rozwoju.

7. Ponadto Rada moze:
1) inicjowa¢ nowatorskie rozwigzania i proponowac innowacje stuzace realizacji LSR,
2) dokonywac okresowej oceny realizacji LSR,
3) dokonywac okresowej oceny i stanu realizacji projektow wybranych i finansowanych przez LGD,
4) wnioskowa¢ w innych sprawach dotyczacych rozwoju terenow wiejskich na obszarze objetym LSR,
5) realizowac inne zadania, jezeli wynikac to bedzie z obowiazujacych przepisow.

8. Rada dziata w oparciu o przyjety Regulamin.

§21
1. W przypadku zmniejszenia si¢ sktadu wtadz Stowarzyszenia wymienionych w § 14 ust. 1 pkt. 2, 31 4
organy dziataja skutecznie dalej, jezeli pozostata liczba cztonkéw organu miesci si¢ w limicie okres§lonym
w statucie z zastrzezeniem ust. 2.
2. W razie, gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji uzupetnienie ich
sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt
zmnigjszeniu. W tym trybie mozna powota¢ nie wigcej niz potowe sktadu organu.

Rozdzial V
Majatek i rozwiazanie Stowarzyszenia

§ 22
1. Dochodami Stowarzyszenia zwigkszajacymi jego majatek sa:

1) Darowizny, spadki, zapisy, subwencje, dotacje i inne nieodplatne przysporzenia, poczynione na rzecz
Stowarzyszenia przez krajowe i zagraniczne osoby fizyczne i prawne;

2) Odsetki bankowe i oprocentowania rachunkéw bankowych i lokat, z zyskéw ze sprzedazy
i posiadania obligacji skarbowych skarbu panstwa;

3) Dochody z majatku ruchomego i nieruchomego;

4) Dochody z organizowanych zbiérek na podstawie odpowiednich zezwolen;

5) Dochody z praw majatkowych;

6) Wplywy ze sktadek cztonkowskich;
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7) Inne zrodta okreslane kazdorazowo uchwalg Zarzadu.
2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

§23

1. Stowarzyszenie rozwiazuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw, podjetej wiekszoscia
glosow okreslong w § 16 ust. 8, lub w innych przypadkach prawem przewidzianych.

2. Podejmujac uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkoéw okresla sposob jego
likwidacji, osoby likwidatoréw oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nieuregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy Prawa o stowarzyszeniach.
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