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ROZDZIAL |
Postanowienia ogblne

§1
Regulamin Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Dolina Gietczwi” okresla organizacje
wewnetrzng i tryb pracy Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Dolina Gietczwi.

§2
Terminy uzyte w niniejszym regulaminie oznaczaja:
1) LGD - Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Dolina Gietczwi”,
2) Rada - organ decyzyjny Stowarzyszenia LGD ,,Dolina Gietczwi”,
3) Regulamin - Regulamin Rady Stowarzyszenia LGD ,,Dolina Gietczwi”,
4) Walne Zebranie Cztonkdow - walne zebranie cztonkow Stowarzyszenia LGD ,,Dolina Gietczwi”,
5) Zarzad - Zarzad Stowarzyszenia LGD ,,Dolina Gietczwi”,
6) Przewodniczacy - Przewodniczacy Rady Stowarzyszenia LGD ,,Dolina Gietczwi”,
7) Biuro - Biuro Stowarzyszenia LGD ,,Dolina Gietczwi”,
8) Program - PROW 2014 - 2020,
9) Operacja - zadania objete wnioskiem o dofinansowanie ztozonym w odpowiedzi na ogtoszenie
o naborze wnioskéw w ramach realizacji LSR,
10) Kryteria Wyboru - kryteria wyboru operacji do dofinansowania w ramach LSR.

§3

1. Do zadan Rady nalezy ocena i wybodr operacji, ktére maja by¢ realizowane w ramach Lokalnej
Strategii Rozwoju, zgodnie z art. 32 ust. 2 lit. b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.

2. Procedury oceny i wyboru operacji przez Rade wraz z zatacznikami (kryteria wyboru, karty oceny)
sq podawane do wiadomosci publicznej za posrednictwem strony internetowej LGD
WWW.dolinagielczwi.org w formie pliku do pobrania. Regulamin Rady wraz z procedurami zostang
zamieszczone trwale w odpowiedniej zaktadce strony internetowej po podpisaniu umowy
ramowej, a ponadto beda dostepne w formie papierowej w Biurze LGD i wydawane na zadanie
osobom zainteresowanym. Dokumenty beda podlegaty aktualizowaniu i archiwizowaniu.

ROZDZIAL 11
Cztonkowie Rady

§4

1. Rada liczy od 9 do 15 cztonkow: przedstawicieli instytucji publicznych, lokalnych partnerow
spotecznych i gospodarczych oraz mieszkancow.

2. W sktad Rady wchodza osoby wybrane przez Walne Zebranie Cztonkdéw sposrod cztonkow LGD,
z uwzglednieniem zasady, ze ani wtadze publiczne, ani zadna pojedyncza grupa interesu nie
posiada wiecej niz 49% praw gtosu.

3. Wybor cztonkéow Rady odbywa sie zgodnie z § 16 i 21 Statutu Stowarzyszenia.

4. Cztonkowie Rady nie moga byc¢ jednoczesnie cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia, Komisji
Rewizyjnej lub pracownikami Biura LGD.

5. Spetnienie i zachowanie warunkéw, o ktorych mowa w §4 ust. 2 jest weryfikowane przy pomocy
rejestru interesow prowadzonego przez LGD.


http://www.dolinagielczwi.org/

§5
1. Cztonkowie Rady maja obowiazek uczestniczenia w posiedzeniach Rady.
2. W razie niemoznosci wziecia udziatu w posiedzeniach Rady, cztonek Rady zawiadamia o tym przed
terminem posiedzenia Przewodniczacego Rady i biuro LGD.
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1. Cztonkowi Rady w czasie sprawowania funkcji moze przystugiwaé wynagrodzenie za udziat w
posiedzeniach Rady.

2. Wysokos¢ wynagrodzenia ustala Walne Zebranie Cztonkow.

3. Cztonek Rady ma prawo rezygnacji z petnionej funkcji. Rezygnacje cztonek sktada pisemnie do
Zarzadu LGD.

4. Odwotanie cztonka Rady nastepuje wskutek uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia,
na wniosek ztozony przez Zarzad LGD.

5. Odwotanie moze nastapic na skutek:

1) wielokrotnych nieobecnosci cztonka Rady,

2) nieprzestrzegania procedury oceny i wyboru - w przypadku, gdy cztonek Rady dokonuje
oceny wsposob niezgodny z trescig kryteriow wyboru, a taka ocena ma charakter
powtarzalny lub w jej wyniku zaszta koniecznos¢ dokonywania powtornej oceny wnioskow,

3) podejmowania przez cztonka Rady dziatan dezorganizujacych prawidtowe funkcjonowanie
Rady.

§7
Przewodniczacy i Zarzad udzielaja cztonkom Rady pomocy w wykonywaniu przez nich funkcji cztonka
Rady.

ROZDZIAL 1lI
Przewodniczacy Rady

§8
Rada na pierwszym posiedzeniu, ktore zwotuje Zarzad Stowarzyszenia wybiera sposrod swojego sktadu
Przewodniczacego oraz dwoch Wiceprzewodniczacych.

§9

1. Przewodniczacy Rady organizuje prace Rady i przewodniczy posiedzeniom Rady.

2. Petniac swa funkcje Przewodniczacy Rady wspétpracuje z Zarzadem i Biurem LGD i korzysta z ich
pomocy.

3. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego lub braku mozliwosci wykonywania przez niego
zadan, Przewodniczacego zastepuje w realizacji jego zadan Wiceprzewodniczacy lub wskazany
cztonek Rady.

4. Przewodniczacy Rady petni role arbitra rozstrzygajacego kwestie sporne zwigzane z m.in.
zastosowaniem jakosciowych kryteriow.

ROZDZIAL IV
Przygotowanie i zwotanie posiedzen Rady

§10
1. Posiedzenia Rady sa zwotywane odpowiednio do potrzeb wynikajacych z naboru wnioskow
prowadzonego przez LGD.
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Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy Rady uzgadniajac miejsce, termin i porzadek
posiedzenia z Biurem LGD.

W przypadku duzej ilosci spraw do rozpatrzenia, Przewodniczacy moze zwotaé posiedzenie
trwajace dwa lub wiecej dni.

§11
Cztonkowie Rady powinni by¢ zawiadomieni e-mailowo lub w kazdy inny skuteczny sposob
o miejscu, terminie i porzadku posiedzenia Rady najpozniej 4 dni przed terminem posiedzenia.
W okresie 4 dni przed terminem posiedzenia Rady jej cztonkowie powinni mie¢ mozliwos¢
zapoznania sie ze wszystkimi materiatami i dokumentami zwigzanymi z porzadkiem posiedzenia,
w tym z wnioskami, ktére beda rozpatrywane podczas posiedzenia.

ROZDZIAL V
Posiedzenia Rady

§12
Posiedzenia Rady sa jawne. Zawiadomienie o miejscu, terminie i porzadku posiedzenia Rady
podaje sie do publicznej wiadomosci co najmniej na 3 dni przed posiedzeniem.
W posiedzeniach Rady moze uczestniczy¢ Prezes Zarzadu lub wskazany przez niego cztonek
Zarzadu.

§13
Posiedzenia Rady prowadzi i zamyka Przewodniczacy Rady.
Obstuge posiedzen Rady zapewnia Biuro LGD.
Sekretarzem Rady jest ex officio pracownik biura LGD.
Sekretarz Rady zapewnia nadzér nad dokumentacja z gtosowan i posiedzenia oraz prowadzi
biezaca weryfikacje jej poprawnosci. Sekretarz nie jest uznawany za cztonka Rady i nie wykonuje
czynnosci zastrzezonych dla kompetencji Rady, zgodnie z art. 32 ust. 2 lit. b rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.

§ 14
Przed otwarciem posiedzenia cztonkowie Rady potwierdzaja swoja obecnos¢ podpisem na liscie
obecnosci.
Wczesniejsze opuszczenie posiedzenia przez cztonka Rady wymaga poinformowania o tym
Przewodniczacego Rady.

§15
Po otwarciu posiedzenia, Przewodniczacy podaje liczbe obecnych cztonkéow Rady na podstawie
podpisanej przez nich listy obecnosci i stwierdza prawomocnosc posiedzenia (quorum).
Prawomocnosc posiedzenia i podejmowanych przez Rade decyzji (quorum) wymaga obecnosci co
najmniej 50% sktadu Rady.
W razie braku quorum Przewodniczacy zamyka obrady wyznaczajac rownoczesnie nowy termin
posiedzenia.
W protokole odnotowuje sie przyczyny, z powodu ktorych posiedzenie nie odbyto sie.

§16
Przewodniczacy przedstawia i poddaje pod gtosowanie porzadek obrad.
Obliczanie wynikow gtosowan, kontrola quorum oraz wykonanie innych czynnosci o podobnym
charakterze powierzone jest sekretarzowi.



3. Cztonek Rady moze zgtosi¢ wniosek o zmiane porzadku posiedzenia. Rada poprzez gtosowanie
przyjmuje lub odrzuca zgtoszone wnioski.
4. Porzadek posiedzenia obejmuje w szczegolnosci:
1) omoéwienie / zreferowanie wnioskow o przyznanie pomocy ztozonych w ramach naboru
prowadzonego przez LGD,
2) przeprowadzenie procedury oceny wnioskdw o przyznanie pomocy ztozonych w ramach naboru
prowadzonego przez LGD,
3) podjecie decyzji o wyborze operacji do finansowania,
4) wolne gtosy, wnioski i zapytania.
5. Przewodniczacy moze zarzadzi¢ przerwe w posiedzeniu Rady.
6. Decyzja w sprawie wyboru projektow do finansowania jest podejmowana w formie uchwaty Rady
zwykta wiekszoscia gtosow w obecnosci co najmniej potowy sktadu Rady.
7. W ramach danego naboru wnioskow, w catym procesie oceny i wyboru operacji przez Rade beda
stosowane te same kryteria.

§17
Po wyczerpaniu porzadku posiedzenia Przewodniczacy Rady zamyka posiedzenie.

ROZDZIAL VI
Wykluczenie Cztonkéw Rady

§18

1. Kazdy z Cztonkow Rady na pierwszym posiedzeniu dotyczacym biezacego naboru wnioskéw, po
zapoznaniu sie z lista wnioskodawcéw ubiegajacych sie o dofinansowanie, jest zobowiazany do
wypetnienia deklaracji poufnosci i bezstronnosci, ktéra stanowi zatacznik do Regulaminu i
ztozenia jej do Przewodniczacego Rady, ktory dotacza je do protokotu z posiedzenia Rady.

2. W przypadku, gdy Cztonek Rady pozostaje z wnioskodawca w formalnych lub nieformalnych
zaleznosciach, uzasadniajacych watpliwos¢ co do jego bezstronnosci w procesie oceny i wyboru,
tym samym dobrowolnie wyklucza sie z oceny i gtosowan dotyczacych projektu danego
wnioskodawcy.

3. Cztonek, ktory wykluczyt sie z oceny i wyboru operacji z uwagi na ryzyko zaistnienia konfliktu
interesu nie bierze udziatu w catym procesie wyboru danej operacji.

§19
1. Przewodniczacy Rady ma obowiagzek na poczatku kazdego posiedzenia w sprawie oceny operacji,
przypomnie¢ Cztonkom Rady o obowiazku automatycznego, dobrowolnego wytaczania sie
Cztonkow Radyzgtosowan dotyczacych projektow wnioskodawcow, z ktorymi sa w formalnych lub
nieformalnych zaleznosciach.
2. Cztonkowie Rady na kazdym posiedzeniu w ramach ktorego sa rozpatrywane wnioski, beda sktadac
oswiadczenia do rejestru interesow.



ROZDZIAL VII
Gtosowanie

§20

4. Przed przystapieniem do oceny i gtosowania Przewodniczacy Rady lub sekretarz posiedzenia

2.

dokonuje losowania podwoch cztonkéow Radydo kazdego Zespotu Oceniajacego.

Dwaj, wylosowani cztonkowie Rady tworza tzw. Zespot Oceniajacy, ktorywspolnie wypetnia karty
oceny dla danej operacji.

Zespot Oceniajacymoze wzia¢ udziat w ocenie jedynie tych operacji, co do ktorych jego
cztonkowie pozostaja bezstronni. Zespot Oceniajacy losuje operacje, ktore beda podlegaty jego
ocenie.

Sekretarz wydaje oceniajacym karty do gtosowania oraz kopie wnioskow podlegajacych ich
ocenie.

Przed zarzadzeniem gtosowania Przewodniczacy Rady moze wyjasni¢ sposob gtosowania oraz
zasady obliczania wynikow gtosowania.

§21

. Wszystkie gtosowania Rady sa jawne.

Gtosowania Rady odbywaja sie:

1) przez podniesienie reki,

2) przez wypetnienie i oddanie sekretarzowi posiedzenia kart do oceny operacji.
Wyniki gtosowania ogtasza Przewodniczacy Rady.

§22
Weryfikacja i ocena operacji przez Rade obejmuje:
1) weryfikacje wstepnej oceny wnioskow dokonanej przez Biuro LGD,
2) ocene zgodnosci operacji z LSR,
3) ocene operacji wedtug lokalnych kryteriéw wyboru,
4) ustalenie kwoty wsparcia.
Radni oddaja gtos za pomoca kart oceny operacji wydanych przez sekretarza posiedzenia. Karta
oceny operacji musi by¢ opieczetowana pieczecig LGD.
Gtos oddany przez cztonka Rady w formie wypetnionej karty oceny operacji jest niewazny, jezeli
zachodzi co najmniej jedna z ponizszych okolicznosci:
a) na karcie brakuje nazwiska i imienia lub podpisu cztonka Rady,
b) na karcie brakuje informacji pozwalajacych zidentyfikowac operacje, ktérej dotyczy
ocena (numery wniosku, nazwy, wnioskodawcy, nazwy projektu),
c) pozostawienie karty oceny zgodnosci operacji z LSR bez zaznaczenia odpowiedzi ,,Gtosuje
za uznaniem / nie uznaniem* operacji za zgodnq z LSR”,
d) nie wypetniono wszystkich rubryk punktowych na karcie oceny wedtug lokalnych kryteriow
wyboru.
Karty musza by¢ wypetniane pidérem, dtugopisem lub cienkopisem.
Decyzje Rady w sprawie oceny i wyboru projektéow powinny by¢ podejmowane w drodze
gtosowania, w ktérym co najmniej 50% gtosow pochodzi od cztonkow, ktorzy nie s3
przedstawicielami sektora publicznego.

§23

. Glos w sprawie uznania operacji za zgodna z LSR oddaje sie przez skreslenie jednej z opcji

zaznaczonych gwiazdka w zawartym na karcie oceny operacji sformutowania: ,,Gtosuje za
uznaniem, Ze operacja jest* nie jest* zgodna z LSR”.



1.

Oddanie gtosu w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow wyboru polega na
wypetnieniu tabeli zawartej na ,,Karcie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow wyboru”, ktora
jest odpowiednia do typu beneficjenta.

Jesli dwaj oceniajacy nie sa zgodni w kwestii zgodnosci lub niezgodnosci operacji z LSR -
decydujacy jest gtos Przewodniczacego Rady lub Wiceprzewodniczacego.

W przypadku kwestii spornych zwiazanych z zastosowaniem jakosciowych kryteriow lub duzej
rozbieznosci ocen obydwu oceniajacych - role arbitra rozstrzygajacego petni Przewodniczacy Rady
lub jeden z Wiceprzewodniczacych.

Cztonkowie Rady oceniajacy danag operacje przyznaja jedynie punkty catosciowe - nie dopuszcza
sie stosowania punktacji utamkowej.

Za wybrane do dofinansowania uznawane s3a wytacznie wnioski, ktore uzyskaja minimalne
wartosci punktowe okreslone w kryteriach wyboru oraz mieszczace sie w ramach limitu
dostepnych srodkow w danym naborze. Przez minimalng liczbe punktow, o ktérej mowa w art. 19
ust. 4 pkt 2 lit. b ustawy RLKS nalezy rozumie¢ zarowno taczna liczbe punktéw uzyskanych w
ramach wszystkich kryteriéw wyboru (,,minimum globalne”), jak i rowniez liczbe punktéw w
ramach poszczegolnych, pojedynczych kryteriow wyboru (,,minimum czastkowe”).

W trakcie zliczania gtoséw sekretarz posiedzenia jest zobowiazany sprawdzi¢, czy taczna ocena
punktowa operacji zawarta w pozycji ,,SUMA PUNKTOW?” zostata obliczona poprawnie.

Na podstawie wynikow gtosowania w sprawie oceny zgodnosci z LSR oraz zgodnosci operacji
wedtug lokalnych kryteriéw wyboru sporzadza sie listy rankingowe operacji.

. W przypadku uzyskania tej samej ilosci punktow przez kilka wnioskdw, o miejscu na liscie

rankingowej decyduje data ztozenia (godzina, dzien, miesiac, rok) wniosku do LGD.

§24
Rada podejmuje decyzje w formie uchwat w stosunku do kazdej z operacji o wybraniu badz

niewybraniu operacji do finansowania.

2.

3.

Za wybrane do finansowania uznawane sa wytacznie wnioski, ktore:

a) zostaty ztozone w miejscu i terminie wskazanym w ogtoszeniu o naborze,

b) sa zgodne z zakresem tematycznym, wskazanym w ogtoszeniu o naborze,

Cc) sazgodne z LSR,

d) uzyskaty minimalne wartosci punktowe w ramach oceny spetniania kryteriéw wyboru.

Decyzje o wybraniu badz niewybraniu operacji do finansowania podejmowane w drodze

gtosowania zwykta wiekszoscia gtosow przez uprawnionych do oddania gtosu.

ROZDZIAL VIII
Dokumentacja z posiedzen Rady

§25

. W trakcie posiedzen Rady sporzadzany jest protokot.

Przebieg i wyniki gtosowan odnotowuje sie w protokole posiedzenia oraz zataczniku do protokotu -

zestawieniu oddanych gtosow.

Na podstawie oswiadczen Cztonkéw Rady sporzadza sie Rejestr interesu, ktory stanowi zatacznik

do protokotu.

Protokot powinien zawiera¢ w szczegolnosci:

a) okreslenie przedmiotu gtosowania;

b) informacje o wytaczonych z procesu decyzyjnego ze wskazaniem wnioskow, ktorych
wytaczenie dotyczy;

c) informacje o zachowaniu wymaganego parytetu;

d) wyniki gtosowania;



ul

e) informacje o podjetych uchwatach;
f) podpisy przewodniczacego Rady i sekretarza posiedzenia.

§26
Uchwatom Rady nadaje sie forme odrebnych dokumentow, z wyjatkiem uchwat proceduralnych,
ktore odnotowuje sie w protokole posiedzenia.
Uchwaty Rady powinny by¢ opatrzone faktyczna data ich podjecia i podpisuje je Przewodniczacy
lub Wiceprzewodniczacy Rady.
Uchwate podpisuje Przewodniczacy Rady po jej podjeciu.
Uchwaty podjete przez Rade, nie pdzniej niz 7 dni od ich uchwalenia, Przewodniczacy Rady
przekazuje Zarzadowi.

§27

. Protokét z posiedzenia Rady sporzadza sie w terminie 3 dni po odbyciu posiedzenia i wyktada do

wgladu w Biurze w celu umozliwienia cztonkom Rady wniesienia ewentualnych poprawek w jego
tresci.

. Wniesiong poprawke, o ktérej mowa w ust. 1, rozpatruje Przewodniczacy Rady. Jezeli

Przewodniczacy Rady nie uwzgledni poprawki, poprawke poddaje sie pod gtosowanie na
nastepnym posiedzeniu Rady, ktora decyduje o przyjeciu badz odrzuceniu poprawek.

. Po zakonczeniu procedury dotyczacej mozliwosci naniesienia poprawek do protokotu

przewidzianej w ust. 112 , Przewodniczacy Rady podpisuje protokot.

. Dokumentacja z posiedzen Rady jest gromadzona i przechowywana w Biurze.
. Protokoty z posiedzen Rady sa podawane do informacji publicznej na stronie internetowej LGD.
. W przypadku stwierdzenia oczywistych omytek pisarskich w dokumentacji z posiedzenia Rady,

stosowne korekty nanosi Przewodniczacy Rady lub Wiceprzewodniczaca.

5§28

Po odbyciu posiedzenia biuro LGD niezwtocznie przekazuje wnioskodawcy pisemng informacje o

wyniku procedury wyboru.Pisma do Wnioskodawcow podpisuje Prezes Zarzadu, Przewodniczacy

Rady, Wiceprzewodniczacy Rady lub osoba przez nich upowazniona.

Pismo powinno zawierac nastepujace informacje:

a) o wyniku oceny zgodnosci jego operacji z LSR i zakresem tematycznym naboru,

b) w przypadku pozytywnego wyniku wyboru:

podanie oceny w zakresie spetniania przez jego operacje kryteriow wyboru wraz
uzasadnieniem oceny i liczba punktow otrzymanych przez operacije,
- 0 ustalonej kwocie wsparcia wraz z uzasadnieniem,
- wskazanie, czy w dniu przekazania przez LGD wnioskow do zarzadu wojewddztwa operacja
miesci sie w limicie srodkow wskazanym w ogtoszeniu o naborze;

c) w przypadku negatywnego wyniku wyboru - uzasadnienie oceny operacji wraz z pouczeniem
o mozliwosci wniesienia protestu na zasadach i w trybie, o ktérych mowa w rozdz. VIi
Zatacznika nr 1 do Regulaminu, tj. ,,Procedurze”, okreslajac termin do wniesienia protestu,
instytucje, do ktérej nalezy wnies¢ protest oraz wymogi formalne protestu.

Uzasadnienie dla wnioskodawcy jest przekazywane w postaci zanonimizowanej kopii karty oceny

wniosku wg kryteriow wyboru.

Pisma informujace o wyniku oceny operacji LGD przekazuje wnioskodawcom osobiscie

(bezposrednio) lub za posrednictwem poczty listem poleconym ze zwrotnym potwierdzeniem

odbioru.

Doreczenie pisma uwaza sie za dokonane po uptywie 14 dni, a pismo pozostawia sie w aktach

sprawy - zgodnie z art. 44 KPA§ 1 - 4.

W terminie 60 dni od dnia nastepujacego po ostatnim dniu terminu sktadania wnioskow o
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udzielenie wsparcia, biuro LGD przekazuje zarzadowi wojewodztwa wnioski o udzielenie
wsparcia, dotyczace wybranych operacji wraz z dokumentami potwierdzajacymi dokonanie
wyboru operacji.

. W terminie 60 dni od dnia nastepujacego po ostatnim dniu terminu sktadania wnioskéw o
udzielenie wsparcia, biuro LGD zamieszcza na swojej stronie internetowej liste operacji zgodnych
z LSR oraz liste operacji wybranych, ze wskazaniem, ktére z operacji mieszcza sie w limicie
sSrodkow wskazanym w ogtoszeniu o naborze wnioskow.

ROZDZIAL IX
Pozostate procedury zwigzane z ocena i wyborem operacji

§29

. Wnioskodawcom przystuguje prawo do wniesienia protestu.

. Warunki wnoszenia protestow oraz dokonywania autokontroli przez cztonkéw Rady okresla
rozdziat VII. Protest i procedura odwotawcza w Zataczniku nr 1 do Regulaminu Rady, tj.
Procedurze oceny i wyboru w ramach LSR ,,Dolina Gietczwi”.

. Rada LGD wydaje opinie w zakresie mozliwosci zmiany umowy o przyznanie pomocy na wniosek
Beneficjenta.

. Procedure wydawania opinii w zakresie mozliwosci zmiany umowy o przyznanie pomocy okresla
rozdziat VIIl. Zatacznika nr 1 do Regulaminu Rady, tj. Procedura oceny i wyboru w ramach LSR
,Dolina Gietczwi”.

. Jezeli w trakcie rozpatrywania wniosku o udzielenie wsparcia w ramach strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznosc, konieczne jest uzyskanie wyjasnien lub dokumentow
niezbednych do oceny zgodnosci operacji z LSR, wyboru operacji lub ustalenia kwoty wsparcia,
LGD wzywa podmiot ubiegajacy sie o to wsparcie do ztozenia tych wyjasnien lub dokumentow.

. Procedure wzywania do ztozenia wyjasnien lub dokumentéw niezbednych do oceny, wyboru lub
ustalenia kwoty wsparcia okresla rozdziat IX. Zatacznika nr 1 do Regulaminu Rady, tj. Procedura
oceny i wyboru w ramach LSR ,,Dolina Gietczwi”.

ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe

§30
Rada korzysta z pomieszczen biurowych, urzadzen i materiatow LGD.
Regulamin zostat ustalony na czas nieoznaczony i moze by¢ zmieniony w trybie wtasciwym dla
jego uchwalenia.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega zatwierdzeniu przez Walne Zebranie
Cztonkow. Zmiany do Regulaminu Rady zatwierdza Zarzad LGD.
Zataczniki do Regulaminu:
1) Procedury oceny i wyboru operacji w ramach LSR
2) Wzor deklaracji bezstronnosci i poufnosci
3) Rejestr interesow
4) Kryteria wyboru operacji wraz z procedurg zmiany tych kryteriow
Formularze kart weryfikacji i oceny sa dokumentami technicznymi. Ewentualne zmiany w tych
dokumentach wprowadza biuro LGD i nie wymagaja one zatwierdzenia przez Zarzad.



